Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

LEI N°.4.204 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

DA NOVA REDAGAO AO § 3° E ACRESCENTA O § 4°
AO ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL N° 3.815/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - O § 3° do art. 3° da Lei Municipal n° 3.815/2017, passa a vigorar com a seguinte redagao, in
verbis:
“§ 3° — O servidor que se estiver na situagdo funcional de Estagio Probatério ndo podera ser

cedido ou permutado, devendo aguardar a conclusdo de seu processo de avaliagdo e a
consequente investidura definitiva no cargo, para que possa pleitear permuta ou cessao
para outro ente.”

Art. 2° - Fica acrescentado o § 4° ao artigo 3° da Lei Municipal n® 3.815/17, que tera a seguinte
redacao, in verbis:

“ § 4° - No caso de servidor de outro ente, que se encontre em situagdo funcional de
permuta ou cessdo para o municipio de Santo Anténio de Padua/RJ, o mesmo poderd, a
qualquer momento, ser devolvido a seu 6rgéo de origem em virtude do ndo atendimento a
qualquer uma das normas que que regem a atuagdo do servidor municipal do quadro de
estatutarios ou no caso de nao atender de forma satisfatéria as atribuicdes de seu cargo,
sendo ato discricionario do Chefe do Poder Executivo a manutengao/aceite da situacédo de
permuta ou cessao do mesmo junto aos 6rgaos da administragao direta ou indireta.”

Art. 3° - Ficam mantidos todos os demais termos da Lei n® 3.815/2017.

Art. 4° — Ficam garantidos, até o dia 31 de dezembro de 2022, os efeitos anteriores a esta Lei, para
todos os servidores que ja se encontram em situacéo de permuta ou cesséo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D}i PADUA, 16 de Agosto de 2022.



