Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

LElI N.°4.315. DE 27 DE MARCO DE 2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DE PADUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA FAGCO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO|
DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei, com fundamento no art. 7°, inciso V da Lei Organica Municipal, art. 9° da Lei 13.022,
de 08 de agosto de 2014 e no § 8° do art. 144 da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil,
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo para os servidores publicos da Guarda Civil
Municipal de Santo Anténio de Padua, que estrutura o quadro de pessoal efetivo e fixa as diretrizes

do sistema de carreira e 0 seu desenvolvimento, mediante promocao.

Art. 2° A Guarda Municipal de Santo Antbnio de Padua constitui instituicdo de carater civil, tendo
como fungao precipua a protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos

Estados e do Distrito Federal, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Santo Antonio de Padua tem como finalidades:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
constitucionais e publicas;

il - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

Il —fixagdo de padrdes e critérios de progresséo funcional para as carreiras que compdem o quadro
dos servidores, possibilitando o reconhecimento da qualificagdo e desempenhos profissionais;

IV — administracdo da remuneragio em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios de
evolugéo profissional e as peculiaridades da Guarda Civil Municipal,

V - estabelecimento da politica de gestdo de pessoas, com vistas a promover o desempenho, a
motivagéo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor da Guarda Civil

Municipal,
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VI - assegurar as condigdes ambientais de trabalho adequados ao exercicio da atividade
profissional;
VIl - investir na profissionalizag@o e qualificagdo profissional com remuneragéo digna ao seu
desempenho; e,
VIII - valorizar o desempenho, a qualificagdo, o tempo de servigo e o conhecimento tedrico-pratico
na execugio do servigo publico prestado a populagao;

Art. 4° Sao principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢ao dos Profissionais da Guarda
Civil do Municipio de Santo Antdnio de Padua:

| - estruturar de modo eficaz os cargos e carreiras;

1l — aperfeigcoamento e capacitagéo profissional continuado;

Il - valorizag&o do conhecimento adquirido pela competéncia, pelo empenho e desempenho;

IV - investidura por concurso publico de provas ou provas e titulos;

V - promogaco e progresséo funcional baseada na avaliagdo de desempenho e titulagao;

VI - incentivo e valorizagdo da qualificagao profissional; e,

VIl - mobilidade que permita ao Guarda Civil Municipal, nos limites legais vigentes, a prestagdo de
servicos de prevengéao da violéncia,

Art. 5° Para o disposto nesta Lei, sdo considerados os seguintes conceitos:

| — Vencimento: é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;
Il — Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e variaveis, incluidas as decorrentes de decis&o administrativa e judicial;

Il — Promogao: é a forma de provimento pela qual o servidor passa para cargo de maior grau de
responsabilidade, com maior complexidade de atribuigdes, dentro da carreira a que pertence.

IV - Progressao: é o desenvolvimento funcional, que ocorre com a passagem do servidor do grau
em que se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

V - Retribuicéo por titulag&o: é a vantagem concedida aos servidores publicos detentores dos titulos
de Doutor; grau de Mestre ou possuir certificado de conclusao, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, como forma de incentivo a qualificagdo.

VI — Titulagdo: € a conferéncia de um titulo obtido por diploma ou certificado emitido por instituicéo
de ensino devidamente credenciada nos érgdos de Estado competentes.

VIl - Avaliagdo Especial de Desempenho (AED): instrumento avaliatério empregado durante o
estagio probatério, destinado a mensurar, desde o inicio do exercicio no cargo, mediante avaliages
regulares, o desempenho do servidor, conforme requisitos e procedimentos definidos em lei

especifica,
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VIl - Avaliagao Periddica de Desempenho (APD): instrumento avaliatério e participativo destinado a
mensurar, mediante avaliagfes regulares, o desempenho do servidor publico no exercicio das
atribuicdes provenientes do cargo que ocupa;
IX - Atribuigdes: células de atuac¢édo e responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo,
atendida sua natureza primaria;
X - Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, seguindo
critérios previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;
§ 1°. A remuneracdo do servidor investido em fun¢do ou cargo em comissao sera paga na forma
contida em lei especifica.
§ 2°. E irredutivel o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente.
§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 6° A carga horaria e o quantitativo de vagas dos respectivos cargos serao regulamentados em lei

especifica.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DIRETRIZES BASICAS

CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Civil Municipal.

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Ill - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais,

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicologica;

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judicidrio estadual e federal,

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos;
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Art. 8% O concurso publico, de que trata o artigo anterior, devera ser composto das seguintes fases,
de carater eliminatédrio e classificatério, e nos termos do Edital de concurso:
a) prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) prova de aptidao fisica;
<) avaliag@o psicologica, inclusive com analise de perfil para o cargo;
d) investigacao de conduta;
€) exame medico ocupacional;
) prova de titulos, em carater classificatorio.
§ 1° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas, conforme Edital
especifico.
§ 2° O Edital do Concurso Publico determinara, entre os candidatos classificados em cada etapa, o
numero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observada a ordem classificatoria.
§ 3° O grau de escolaridade para o concurso pablico para o cargo de Guarda Civil Municipal sera,
no minimo, o ensino médio completo.
§ 4° A comprovagéo dos titulos far-se-a no momento da inscri¢do definitiva, considerados, para
efeito de pontuagao, os obtidos até entao.
§ 5° O candidato devera produzir prova documental idénea de cada titulo, ndc se admitindo a
concesséo de dilagéo de prazo para esse fim.
§ 6° Para fins classificatorios, constituem titulos diplomas em cursos de Graduagio ou de Pos-
Graduagéo, devendo o Edital Especifico estabelecer pontuagéo diferenciada para:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado;
¢) Especializacdo, na forma da legislacio educacional em vigor, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagio haja considerado monografia de final de curso;
d) Graduagio em gualquer curso superior reconhecido.

Art. 9° O candidato nomeado para o cargoe de provimento efetivo da carreira de Guarda Civil
Municipal, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatério de 3 (trés) anos, periodo
em que sera avaliado em relagao ao seu desempenho e competéncia, como condigéo para adquirir
estabilidade no servigo publico.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério o servidor podera ser convocado, de conformidade
com a organizagdo da carreira que integrar, para realizar cursos de capacitagéo para a fungéo,
cujos resultados poderzo ser utilizados na sua Avaliagéo Especial de Desempenho.
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 10 A Carreira da Guarda Civil Municipal & constituida pelo cargo unico de Guarda Civil
Municipal.

Art. 11 Poderéa ser provido o cargo de Guarda Municipal Corregedor, desde que se verifiqgue a
existéncia de efetivo superior a 50 (cinquenta) servidores desta ou para apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro.

Paragrafo Unico. O cargo de Guarda Municipal Corregedor devera ser ocupado por servidor com
escolaridade em nivel superior, preferencialmente graduado em Direito.

Art. 12 A Guarda municipal tera cédigo de conduta proprio, conforme dispuser lei municipal
especifica.
Paragrafo Unico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares de

natureza militar.

Art. 13 Observadas as diretrizes constantes na Lei n°. 13.022/2014, cabera ao Chefe do Executivo
Municipa! escolher os servidores para as respectivas fungbes gratificadas:

a) Comandante da Guarda Civil Municipal,

by Sub-comandante da Guarda Civil Municipal;

¢) Diretor de Fiscalizagio e Operagdes da Guarda Civil Municipal;
d) Coordenador da Guarda Ambiental,

e) Coordenador da Guarda de Transito;

fy Coordenador da Guarda Patrimonial;

g) Coordenador do CIOSP;

h) Guarda Municipal Corregedor, observado o Art. 9° desta Lei.
Paragrafo Gnico. O valor remuneratério e suas respectivas atribuicbes das fungbes previstas no

caput, serdo fixadas em Lei especifica.

Art. 14 Para ocupagdo dos cargos da carreira da guarda municipal, devera ser observado o

percentual minimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.




Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado do Rio de Janeiro
Art. 15 O corregedor tera mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido por iguai periodo e cuja
eventual perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao
relevante e especifica, mediante prévia apuragdo do fato por meio de processo administrativo
disciplinar.
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 As jornadas de trabalho da Guarda Municipal estardo organizadas da seguinte forma:

| — escala de expediente de 40 (quarenta) horas semanais em dias Uteis;

Il — escala de plantdo de doze horas por trinta e seis horas (12 x 36);

lll — escala de plantdo de vinte e quatro horas por setenta e duas horas (24 x 72),

IV - escala de plantio de doze por sessenta horas (12 x 60);

§1°. As escalas tratadas nos incisos Il e lil ndo ensejardo o pagamento de horas extras, nem
mediante sua dobra (24 x 72).

§2°. A determinag@o das escalas sera definida conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo, observadas as necessidades do servigo publico, bem como a ocorréncia de

situagdes excepcionais que demandem mobiliza¢éo da Guarda Municipal.

Art. 17 Podera, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao, ser estabelecido
Plantdo Extraordinario, observando-se:

| — O valor proporcional do plantdo de 24 (vinte e quatro) horas sera de fixado através de lei
especifica, permitido, a critério da Administragéo, o estabelecimento de plantdes de 6 e 12 horas,
observado o limite maximo de 120 horas no més.

Il — Os plantdes poderdo recair em qualquer dia da semana ou turno, sendo de competéncia do
Comandante da Guarda Municipal a definicdo da escala dos servidores, bem como o controle de
cada plantao efetivamente cumprido.

Ill — Os plantdes deverdo ser precedidos de justificativa do Comandante da Guarda Municipal, que
estabelecera escala isonémica para os servidores.

IV — Em nenhuma hipbtese sera pago horas extra jornada acima dos limites fixados nesta Lei.

Art. 18 Os Guardas Municipais que exercerem suas atividades nas tarefas de policiamento,
receberao adicional de periculosidade, na razdo de 30% (trinta por cento) de seus vencimentos
basicos.

Paragrafo Unico. Fica vedado o pagamento do adicional previsto no caput deste artigo para os
servidores que estiverem em readaptagao.
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CAPITULO IV
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO

Art. 19 O curso de formagao técnico-profissional podera ser ofertado a todos os titulares do cargo
como capacitagdo em servigo, imediatamente apds a investidura.

Paragrafo unico. O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se,
aperfeicoar-se e especializar-se na area propria de sua carreira, objetivando a capacitacao
permanente por meio de programas de formacdo e aperfeigopamento de carater obrigatério e
desenvolvimento continuado.

Art. 20 A participagdo nos cursos, tratados nos artigos antecedentes desta Lei, constitui requisito
basico para a ascensdo ao nivel imediatamente superior.

§ 1°. O aproveitamento insatisfatorio nos cursos importara na manutengao do servidor no nivel em
que se encontra.

§ 2° Cursos de Aperfeicoamento complementares para Guardas Civis poderdo ser ofertados
mediante a celebracdo de convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas a

critério do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - PARTE GERAL

Art. 21 O desenvolvimento na carreira dar-se-4 mediante Progressdo ou Promogao, nos termos
desta Lei.

Art. 22 E vedado o desenvolvimento na carreira nas hipéteses de:

| - ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no respectivo intersticio;

Il - ter sofrido pena administrativa de suspens&o no respectivo intersticio;

Il - estar cumprindo san¢ao decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Art. 23 Na contagem dos intersticios minimos necessarios para o desenvolvimento na carreira, ndo
sera contado o tempo em gque o servidor estiver:

| - no respectivo intersticio, licenciado:

a) para tratamento da propria salude, se superior a 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou nao,

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a 90 (noventa dias), ininterruptos ou
nao;

¢) para atividade politica;

d) para servi¢o militar;
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e) para tratar de interesses particulares.
Il - no respectivo intersticio, afastado para:
a) exercicio em 6rgdo ou entidade de outro ente federado, no Poder Legislativo Municipal ou no
Poder Judiciario;
b} exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo ou missdo, no Brasil ou no exterior,
d) exercicio de mandato classista.
§ 1° Excetua-se do disposto no inciso |l, alinea "a", deste artigo o afastamento do servidor publico
originado por convénio de cooperagdo técnica ou para atender a requisi¢do da Justiga Eleitoral e
convocagdo para Tribunal do Jari.
§ 2° O exercicio de cargo em comisséo ou fungéo gratificada nao suspende a contagem do periodo
de avaliagcdo, tampouco as progressdes e promogdes, quando exercido em 6rgdo ou entidade do
Municipio de Santo Anténio de Padua, suas autarquias ou fundagbes, ou quando se enquadrar em
uma das situagdes previstas no § 1.° deste artigo.
§ 3° O tempo de servigo relativo ao estagio probatério serd computado para desenvolvimento na
carreira.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 Os servidores efetivos serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao
da Guarda Civil Municipal.

§ 1° As fragdes de tempo de servigo ndo utilizadas no nivelamento do servidor serdo consideradas
como cumprimento parcial do intersticio para progressao.

§ 2° O tempo de servigo para efeito de nivelamento é computado até o ultimo dia do més anterior
ao més de inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 25 Nao é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de nivelamento, o tempo
relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - afastamento sem remuneracgio para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

IV - cessao funcional a Org&o ou Entidade n&o vinculados a area da Educagéo, exceto para fins de
mandato classista;

V - suspensao disciplinar.
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Art. 26 Fica instituida a Comiss@o Permanente de Enquadramento e Acompanhamento do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, integrada pelo Secretario Municipal de Administragéo e
Gestéo, pelo Procurador-Geral do Municipio e presidida pelo Secretario Municipal de Seguranca
Publica.
§ 1° Sao atribuigbes da Comissao de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragao da Guarda Civil Municipal, designada por meio de portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal:
| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento,
H - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes sobre a situagéo funcional
dos servidores;
Il - analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificacdo da situagdo funcional
correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao;
IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento;
§2° Os integrantes da Comissdo constante no caput poderéo delegar a fungéo, por meio de ato

administrativo, para servidor efetivo lotado no respectivo Orgéo;

Art. 27 O servidor tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da publicag&o do resultado, para

recorrer da decis&o que promoveu o seu enquadramento.

Art. 28 A efetivacao do enquadramento sera condicionada a realizagao de estudo técnico elaborado
por atuario legalmente habilitado, que devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, nos termos do Art. 6¢ da
Portaria n.° 1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o
equacionamento do déficit, se o enquadramento, eventualmente, agravar a situagdo de

desequilibrio financeiro ou atuarial.

TiTULO I
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

CAPITULO |
DA PROMOGAO

Secgéo |
Da Promocido dos Guardas Civis Municipais
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Art. 29 E habilitado & promog&o o guarda civit municipal que, cumulativamente:

| - cumpra intersticio minimo de 8 (oito) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontre;

Il - comprove o cumprimento de carga horaria minima de qualificagéo profissional;

Il - seja aprovado com rendimento, no minimo, “bom” na Avaliagdo Periodica de Desempenho
(APD)}, conforme o Anexo Il

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre a qualificagdo profissional a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo.

§ 2° A existéncia de dotagio orgamentaria no exercicio financeiro em que forem completados os
requisitos previstos nos incisos | a lll do caput deste artigo € condi¢ao para a aquisicdo do direito a
Promogao do servidor regido por esta Lei.

§ 3° Ainexisténcia de dotacio orgamentaria acarretara a postergacio da Promogao para o exercicio
financeiro subsequente ou para o exercicio em que for comprovada a suficiéncia de dotagéo.

Secdoll
Da Retribui¢do por Titulagdo

Art. 30 A retribuigio por titulacdo dos servidores em area da educagao sera paga considerando os
seguintes titulos:

| — Doutor,

Il — Mestre;

Il - Certificado de Especializagéo, desde que exista pertinéncia tematica com as atribuicdes do
cargo;

IV — Diploma de curso superior,

V - Documento de conclusdo de curso de extensdo que promova agbes de aperfeicoamento e
treinamento que totalize pelo menos 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, a comprovagao deve ser feita por meio de diploma ou
declaracio de conclusio de curso ou documento similar, emitido pela instituigio responsavel pelo
curso autorizado pelo Ministério da Educagéo, com indicacao da data de concluséo e respectiva
carga horaria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participagao.

§ 2°. Os cursos de aperfeigoamento e especializago deverdo ter uma carga horaria total minima
de 180 (cento e oitenta) e 360 (trezentos e sessenta) horas, respectivamente.

§ 3°. A data de concessao da retribuigdo por titulagio sera devida a partir da data de concluséo do
curso, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaragdo emitida pela instituigao
responsavel, com indicagéo de sua carga horaria, nos termos da legislacéo federal;

84°. Os incentivos a que se refere este Capitulo, ndo séo cumulativos, prevalecendo isoladamente

a titulagio de maior grau, exceto no caso da retribuigdo por titulagéo constante no inciso V.

o
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§5°. Os valores referentes a retribuigdo por titulagéo serfo fixados posteriormente por meio de lei
especifica, condicionado a realizagéo de estudo técnico elaborado por atuario legalmente habilitado,
que devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social, nos termos do Art. 69 da Portaria n® 1.467/2022 do Ministério da
Previdéncia Social.

§6° O ente federative devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do
déficit se a retribuigdo por titulagao, eventualmente, agravar a situagadc de desequilibrio financeiro
ou atuarial.

§7° O servidor ndo podera ser contemplado com a retribuicéo por titulagao, caso ja perceba verba

de mesma natureza com fundamento em leis anteriores decorrente do mesmo titulo.

Art. 31 A concessao da Retribuigdo por Titulagéo exigira o atendimento das seguintes condigGes:
| - aprovacao em Estagio Probatério;
|| - que o curso nao seja pré-requisito para o exercicio do cargo ou fungao exercida pelo servidor;

Il = que o curso seja oferecido por Instituigdo autorizada pelo Ministerio da Educagao.

Art. 32 Fica instituida a Comissao de Acompanhamento de Retribuigéo por Titulagdo no ambito da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, a ser composta por 3 (trés) membros, todos servidores
efetivos, que serdo responsaveis pelo acompanhamento da validagao dos requisitos necessarios a
este direito.
CAPIiTULOII
DA PROGRESSAO

Art. 33 A progress&o na Carreira ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e
observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e,
Il - seja aprovado com rendimento, no minimo, bom na Avaliagdo Periédica de Desempenho (APD).

Secdol
Da Progressio por tempo

Art. 34 A progresséo por intersticio se dara em cada Classe e Nivel, automaticamente, observando-
se o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na fungéo e o resultado favoravel obtido na

Avaliagédo Periodica de Desempenho.
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Secdo Il

Da Progressao por merecimento
Art. 35 A progressdo por merecimento consiste na passagem de um nivel para outro superior;

Art. 36 Para participacdo na progressao por merecimento o servidor devera ter, no minimo, conceito
‘Bom’, aferido na Avaliagéo Periddica de Desempenho (APD).

Paragrafo unico. Podera ser exigido aproveitamento satisfatorio no Curso de Aperfeigoamento para
servidores na area da educacao, com aprovagéo e frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento),
por ato regulamentar editado pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 37 Em caso de reprovacgéo por conceito €/ou frequéncia no Curso de Aperfeicoamento, estes
poderdo recorrer do resultado ao chefe imediato, apresentando justificativa iddnea e

fundamentacao.

Art. 38 Competira ao Presidente da Comissdo preencher o Formulario de Avaliagio Periddica de
Desempenho (APD), remetendo-o, apés, ao Secretario Municipal de Seguranga Publica para
validagao do resuitado.

§ 1° A Comissao, de que trata este artigo, sera composta por 3 (trés) servidores efetivos da guarda
civil municipal, indicados por ato do Chefe do Executivo Municipal, que nao estejam submetidos a
avaliacao,

§ 2° A presidéncia da Comisséo sera exercida pelo que o servidor com ascendéncia hierarquica

direta sobre o avaliado.

Art. 39 No formulério de Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) serdo registrados e pontuados
o0s seguintes elementos, nos termos do Anexo Il desta Lei:

| - Responsabilidade e senso de discipling;

Il - Iniciativa e lideranga;

[Il - Comprometimento e postura profissional;

IV - Relacionamento interpessoal e comunicagéo,;

V - Apresentacao pessoal.

Art. 40 Para cada aspecto avaliado sera atribuido um conceito, que variara da seguinte forma:

a) Excepcional: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, aliado ao zelo com
a causa publica, obtido pela superagéo do exigido legalmente, podendo variar entre 9 e 10

pontos;
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b) Otimo: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, podendo variar entre 8 e 8,9
pontos;
c¢) Bom: para aqueles que apresentarem um desempenho muito satisfatério, podendo variar entre 7
e 7,9 pontos;
d) Regular: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatério, podendo variar entre 5 e
6,9,
e) Insuficiente: para aqueles que apresentarem um desempenho insatisfatério, podendo variar entre
0 e 4,9 pontos.

Art. 41 Os conceitos serdo atribuidos pela comissdo avaliadora de reconhecimento pessoal e

profissional, designada pela autoridade competente.

Art. 42 O servidor avaliado devera ser cientificade da decisdo emitida pela comissdo avaliadora,
manifestando sua concordancia com o parecer emitido ou discordando do resuitado, cabendo
recurso fundamentado no prazo de 15 (quinze) dias, a ser analisado, em igual prazo, pela Secretaria

Municipal de Segurancga Publica.

Art. 43 Os resultados, obtidos nos formularios de Avaliagio Periédica de Desempenho (APD), seréo
validados pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, competindo ao chefe imediato dar

ciéncia do resultado ao interessado.

Art. 44 O resultado da avaliagao sera correspondente a4 média aritmética simples, considerando
todos os aspectos avaliados.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) registrara o desempenho do
servidor no periodo anual, iniciado no ano civil.

§ 2° Os registros do formulario, de que trata o caput deste artigo, deveréo ser publicados em Boletim
Interno ou equivalente, apds a tabulagao dos resultados, sendo o documento, apds processado,

arquivado junto aos assentamentos do servidor.

TiTULO I
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 45 Ficam revogadas as verbas implementadas até a data de promulgagao desta Lei, salvo o
vencimento-base, o adicional por tempo de servigo, o adicional de periculosidade e o auxilio-
alimentagéo, ficando resguardada a legislagao em vigor.
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§1° Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de forma
individualizada, as vantagens recebidas pelos servidores ocupantes do cargo de guarda civil
municipal que faziam jus as gratificagdes revogadas previstas no caput.
§2° Fica concedido o adicional por tempo de servigo no percentual de 2% a cada ano efetivamente
trabalhado, contados a partir do cumprimento do periodo do estagio probatério, limitado a 50%,
integrando o saldrio para todos os efeitos legais.
§3° Fica autorizada a concesséo de gratificagio por produtividade aos servidores ocupantes do
cargo de guarda civil municipal, por meio de Decreto, exceto aquelas cujo valor seja superior ao
vencimento-base.
§4° O auxilio-alimentagao € o adicional de periculosidade poderdo ser regulamentados por meio de
Decreto, exceto aqueles cujo valor seja superior ao vencimento-base.
§5° As verbas contidas nos paragrafos §3° e §4° deste artigo, que ultrapassarem o vencimento-
base, deverao ser regulamentadas mediante lei especifica.
§6° As verbas contidas nos paragrafos §3° e §4° deste artigo ndo servira como base de célculo da
contribuicéo previdenciaria para efeito de aposentadoria.
§7° Os parametros para concessdo da gratificagdo por produtividade deveréo ser minutados pela
Guarda Civil Municipal, encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para avaliagao, e se for o caso,
convertido a minuta em Projeto de Lei ou Decreto, para posterior prosseguimento do processo

legislativo.

Art. 46 A diferenga dos percentuais quanto ao valor pecuniario existente entre cada nivel e classe,
serao fixados em tabela a ser implementada posteriormente, a partir da realizagao de estudo técnico
elaborado por atuario legalmente habilitado, que devera demonstrar a estimativa do seu impacto
para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, nos termos do Art.
69 da Portaria 1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o
equacionamento do déficit caso a implementagéo da tabela entre niveis e classes agravar a situagéo

de desequilibrio financeiro ou atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 Tera direito a participar dos procedimentos de promog¢ac somente o servidor ocupante do
cargo de Guarda Civil Municipal, que estiver desenvolvendo suas atividades no @mbito da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.
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Paragrafo Unico. N&o participarao do processo de promogéo e progressdo os servidores que forem
condenados a pena privativa de liberdade superior a 04 (quatro) anos, por sentenga definitiva.

Art. 48 O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal que responder a processo criminal
por crime cuja pena privativa de liberdade seja superior a 04 (quatro) anos devera ser,
imediatamente, afastado do desempenho das atribuigdes proprias do cargo, com a finalidade
exclusiva de protegéo ao interesse publico, exceto as administrativas.

Paragrafo Unico. Verificada a hipdtese, prevista no caput deste artigo, o titular da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, devera comunicar o fato ao Chefe do Executivo Municipal, que
determinara a abertura do processo administrativo disciplinar, assegurando ampla defesa e

contraditério ao acusado.

Art. 49 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com o apoic da Secretaria Municipal de Saude
ou orgdo equivalente da Administragdo municipal, deverd realizar, periodicamente, avaliagdo de
aptidao fisica e psicoldgica ocupacional, em todos os integrantes da Carreira de Guarda Municipal.

Art. 50 Fica autorizada a concessdo anual de auxilio fardamento aos servidores ativos de guarda
civil municipal, por meio de Decreto, que devera dispor, em especial, sobre a prestagao de contas
da aquisicdo do objeto, devendo ser efetivada ap6s a estrita observancia da disponibilidade
orcamentaria, nos termos do art. 113 do ADCT e dos arts. 16 e 17 da Lei Compiementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 51 O Poder Executivo regulamentard, por Decreto, os temas previstos nesta Lei no prazo de 6

(seis) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 52 Esta Lei devera ser revista, pelo menos, a cada 04 (quatro) anos.

Art. 53 Fica assegurada a revisdo geral anual com data-base no més de margo, nos termos do Art.
37, inciso X da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo devera pronunciar-se de forma fundamentada, acerca
das razdes pelas quais ndo propuser a revisdo por meio projeto de lei, nos termos do Tema n°® 19
do Supremo Tribunal Federal - Recurso Extraordinario n® 565089.

Art. 54 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados, para o fim de concessdo de acréscimo ulterior, sob ¢ mesmo titulo ou idéntico

fundamento.
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Art. 55 Os casos omissos a esta Lei serdo analisados pela Procuradoria Geral do Municipio através

de parecer vinculante.

Art. 56 Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao

(PCCR) dos servidores de area nao especifica

Art. 57 Esta Lei entrara em vigor apds decorrido 1 (um) ano da data de sua publicagao oficial,
revogadas as disposi¢des em contrario, condicionada a apresentagao prévia do Impacto
Financeiro e Orgamentario por parte do Poder Executivo proponente, para sua devida

execugao, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

cODIGO CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO
Guardar os proprios municipais, zelando pela
80 GUARDA CIVIL integridade de prédios, méveis e utensilios a ele
MUNICIPAL confiados. Guardar logradouros publicos municipais,

Grupo Ocupacional Nivel
Médio

zelando pelo bom uso e evitando depredagdes. Atuar
como Agente de Transito, em consonéncia com toda a
legislagdo pertinente. Atuar na protecdo ao Meio
Ambiente em apoio a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca e aos 6rgaos Estaduais
e Federais correspondentes. Exercer as atribuigdes de
Defesa Civil, apoiando os érgdos Estaduais e Federais
correspondentes, no que couber. Apoiar os 6rgdos de
fiscalizagdo do Municipio, quando solicitado. Executar
outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativel
com a fungéo.
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO

Nome:
Cargo: Matricula:
CONCEITUAGAO
CONCEITO DISCRIMINAGAO PONTUACAO
EXCEPCIONAL (E) desempenho exemplar e desvelo com entre 9 e 10
a causa publica pontos
OTIMO (0) desempenho exemplar entre 8¢ 8,9
pontos
BOM (B) desempenho muito satisfatério entre7e 7,9
pontos
REGULAR {R) desempenho satisfatorio entre 5e 6,9
pontos
INSUFICIENTE )] desempenho insatisfatorio entre0e 4,9

pontos
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AVALIAGCAO

FATORES CONCEITO

PONTUAGAO

Responsabilidade e senso de disciplina: avaliar o grau de
responsabilidade e disciplina no cumprimento dos deveres e
obriga¢des inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor

Iniciativa e lideranga: mensurar o grau de aptiddo e a
capacidade que o Servidor possui na tomada de decisao frente
as mais diversas situagdes para aplicar os meios disponiveis para
alcancgar os objetivos.

Comprometimento e postura profissional: analisar a
capacidade do agente em otimizar os recursos de sua unidade,
proporcionando a execugdo perfeita das atividades, a fim de
atingir os objetivos do cargo.

Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo: avaliar a
capacidade de relacionamento do servidor com o publico interno
e externo e como direciona este fator em prol das atividades.
Verificar as condicdes de comunicagdo escrita e oral do servidor

e a aplicabilidade de ambas ao servigo.

Apresentacio Pessoal: analisar, sob o dngulo da conveniéncia
ao interesse do, a postura pessoal e a apresentacéo do servidor

durante o servi¢o ou fora dele.

PONTOS
TOTAL:

CONCEITO

Santo Antdnio de Padua, em de

de
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Presidente da Comisséo

Integrante da Comisséo

Integrante da Comisséo
o De acordo.

o Nao concordo.

Razoes:

Santo Antdnio de Padua, em de de
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Servidor Avaliado

Gabinete do Secretario

Ratifico a presente Avaliagio pelas seguintes razbes:

Retifico a presente Avaliagdo nos seguintes itens:

Santo Antdnio de Padua, em de de

Assinatura




