Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado Rio de Janeiro

LEl N°4.316 DE 27 DE MARCO DE 2024.

PROMOVE REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGCAO DOS TITULARES DE
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA FAGCO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo

CAPITULO|
Das Disposigdes Preliminares

Segdo |
Da instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo e sua aplicagéo

Art. 1° Fica instituida a reestruturago do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos titulares de
cargo publico de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude de Santo Anténio de Padua,

fixando suas diretrizes basicas, carreiras e definindo os cargos que a compdem.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragio (PCCR) dos servidores da Secretaria Municipal
de Salde de Santo Antdnio de Padua, de que dispde a presente Lei, garante as diretrizes basicas da
politica de pessoal por meio da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional em
carreiras, com evolugao funcional e estimulo a qualificagao, como forma de melhorar a qualidade da
prestacdo dos servicos de saude, atendidas as seguintes diretrizes:

| - fixar padrdes e critérios para desenvolvimento na carreira, primando pelo reconhecimento da
qualificacdo e desempenho profissional;

Il - transparéncia na fixagdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio, considerando a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos de
investidura e as peculiaridades dos cargos componentes da carreira;

Il - reconhecimento da qualificagido funcional por meio de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais aos servidores;
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IV - valorizacgao dos servidores que tenham iniciativa e busquem constante aprimoramento profissional,
visando a eficiéncia do servigo publico realizados pela Administragdo Pablica direta, suas autarquias e
fundagdes do Municipio.
Secao Il
Dos Principios, Objetivos e Conceitos

Art. 3° No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Santo Antdnio de Padua tem como
principios:

| - atender as premissas dos principios do SUS;

Il - valorizar os profissionais do servigo plblico municipal de saude;

Il - aperfeigoar a qualidade da servigo publico de saude desenvolvido pelo Municipio;

IV - racionalizar a estrutura administrativa.

Art. 4° Esta Lei objetiva fortalecer a trajetoria profissional de crescimento continuo dos servidores
publicos municipais, sua valorizagao, incentivo e a efetividade do servigo pablico na area de salde.

Art. 5° Para efeitos desta Lei, considerar-se-a:

| - Sistema Unico de Satde (SUS): é o conjunto de ac¢les e servigos de salide prestados por érgios e
instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das
fundagdes mantidas pelo Poder Publico, como aquelas instituigées de controle de qualidade, pesquisa
e produgdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satide;

It - Profissionais de saude: so todos que, estando ou ndo ocupados no setor salde, detém formagao
profissional especifica ou qualificagéo pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas
direta ou indiretamente ao cuidado ou agbes de salde;

Hl - trabalhadores de salde: s&o todos que se inserem direta ou indiretamente na atengao & saude,
nos estabelecimentos de satde ou atividades de salde, podendo deter ou ndo formacdo especifica
para ¢ desempenho de fun¢bes atinentes ao setor;

IV - Cargo publico: é a unidade basica de atribuigdo prevista na estrutura organizacional do ¢rgao
competente, de natureza permanente, denominagdo especifica, criada por Lei e ocupada por um
servidor publico a quem sao incumbidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos
quanto & natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida,

V - Quadro de pessoal: é formado pelos cargos de provimento efetivo, estruturados em grupos

ocupacionais, classes e niveis de vencimento padrao, conforme a escolaridade, natureza, grau de




Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua
Estado Rio de Janeiro

complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as qualifica¢des exigidas para o seu
desempenho;

VI - Grupo ocupacional da saude: é o conjunto de servidores publicos efetivos que exercem funcoes
de saude e/ou administrativas, nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Salde de Santo
Antonio de Padua e/ou cedidos a outros Entes, compreendendo:

a) grupo ocupacional de nivel fundamental. constituido dos cargos cujo provimento exige, do
ocupante, escolaridade ao Nivel de Ensino Fundamental;

b) grupo ocupacional de nivel médio: constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante,
escolaridade ao Nivel de Ensino Médio ou Técnico, podendo ser exigida formagdo especializada,
experiéncia, titulacéo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribui¢bes inerentes a cada cargo;

c) grupo ocupacional de nivel superior: constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante,
Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia,
titulagido e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuigdes inerentes a cada cargo;

VIl - Atribuicdes: & o conjunto de atividades, inerentes a um carge ou fungdo, necessarias para a
execuc¢ao de um servico;

VIII - Classe: é a graduagao ascendente do cargo na carreira,

1X - Nive!: é a posigao do servidor na escala de vencimento em fungéo do cargo ocupado no respectivo
Grupo Ocupacional Saude Publica;

X - Carreira: é a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida
por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remunerag&o e avaliacao de
desempenho;

Xl - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio: sistema estratégico de remuneragéo, estruturado na
forma de Carreira, Cargos, Classes e Niveis, que possibilita o crescimento funcional do servidor de
forma transparente, prezando pela qualificagéo profissional e avaliagdo de desempenho dos servidores
na area da saude;

XIl - Vencimento: retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

Xlll - Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescidoc das vantagens pecuniarias
permanentes e varidveis, incluidas as decorrentes de deciséo administrativa e judicial;

XIV - Verba de natureza indenizatéria: é a parcela eventual ou transitéria, recebida pelo servidor em
funcéo do seu oficio, a titulo de contraprestagéo por despesas extraordinarias nao abrangidas pela
remuneracio mensal, e realizadas no interesse da Administragdo Publica, ndo incorporavel ao

vencimento do servidor para qualquer efeito;
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XV - Ato de correlagio: ato administrativo de adequagéo e posicionamento do servidor em exercicio na
tabela de niveis e classes;

XVI - Enquadramento: o ato pelo qual se estabelece a posi¢éao do servidor ja em exercicio na Classe e
XVIlI - Promogao: forma de provimento pela qual o servidor passa para cargo de maior grau de
responsabilidade, com maior complexidade de atribuigdes, dentro da carreira a que pertence.

XVIII - Progressdo: desenvolvimento funcicnal, que ocorre com a passagem do servidor do grau em
que se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

XIX - Retribuigdo por titulagdo; a vantagem concedida aos servidores publicos detentores dos titulos
de Doutor; grau de Mestre ou possuir certificado de conclusao, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, como forma de incentivo a qualificagao profissional.

XX - Titulag@o: conferéncia de um titulo obtido por diploma ou certificado emitido por instituicao de
ensino devidamente credenciada nos érgaos de Estado competentes.

XX| - Avaliagéo Especial de Desempenho (AEDY}: instrumento avaliatério empregado durante o estagio
probatdrio, destinado a mensurar, desde o inicio do exercicio no cargo, mediante avaliagbes regulares,
o desempenho do servidor, conforme requisitos e procedimentos definidos em lei especifica;

XXl - Avaliacdo Peri6dica de Desempenho (APD): instrumento avaliatério e participativo destinado a
mensurar, mediante avaliagbes regulares, o desempenho do servidor publico no exercicio das
atribuigbes provenientes do cargo que ocupa,

XXIII - Atribuicdes: células de atuagdo e responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo,
atendida sua natureza primaria;

XXIV - Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
seguindo critérios previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional
e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabaiho;

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em fun¢ao ou cargo em comisséo sera paga na forma contida
em lei especifica.

§ 2°. E irredutivel o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relfativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 6° A carga horaria e o quantitativo de vagas dos respectivos cargos serdo regulamentados em lei

especifica.
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CAPITULO I

Dos Grupos Ocupacionais na Area de Salide

Art. 7° Os cargos previstos nesta Lei estdc divididos em Grupo Ocupacional Fundamental, Médio e
Superior de igual natureza e crescente complexidade, conforme Anexo | desta Lei, que demonstra as
correlagbes dos cargos.

CAPITULO il

Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, no Padrao Inicial correspondente ao cargo pretendido.

Art. 9° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos no:

| - Grupo Ocupacional Fundamental: Ensino Fundamental completo;

If - Grupo Ocupacional Médio: Ensino Médio, convencional ou técnico, podendo ser exigida formagao
especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de

responsabilidade e a complexidade das atribuicdes inerentes a cada cargo,

Il - Grupe Ocupacional Superior: Ensino Superior, podendo ser exigida formagao especializada,
experiéncia, titulagao e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribuigdes inerentes a cada cargo;

§ 1° A carga horaria dos servidores da Saude € aquela definida na norma de criago de cada cargo;

§ 2° A forma de cumprimento da jornada de trabalho sera definida em regulamento.

Secaol
Do Edital do Concurso Piblico

Art. 10 O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Saude de Santo Antdnio de Padua dar-se-a por concurso publico de prova e titulos, nos
termos da legislagcdo especifica.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados da data

de sua homologag3o, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por periodo igual ac fixado no edital.

Art. 11 O edital do concurso publico definird as regras especificas para participagdo e aprovacéao,
contendo obrigatoriamente:
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| - afixagao das etapas para o certame, bem como as respectivas fases distintas;
Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas posteriores.

Secdo ll

Do Estagio Probatdrio

Art. 12 O candidato nomeado para cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Saude de Santo Antdnio de Padua, ao entrar em exercicio, passara a cumprir
o estagio probatério de 3 (trés) anos, periodo em que sera avaliado em relagao ao seu desempenho e
competéncia, como condi¢ao para adquirir estabilidade no servigo publico.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério o servidor poderéa ser convocado, de conformidade com
a organizagao da carreira que integrar, para realizar cursos de capacitagdo para a fungéo, cujos
resultados poderao ser utilizados na sua Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira — Parte Geral

Art. 13 O desenvoivimento na carreira do servidor publico da area da Saude dar-se-a mediante

Progressio ou Promogao, nos termos desta Lei.

Art. 14 E vedado ao servidor publico da area da salde o desenvolvimento na carreira nas hipéteses
de:

| - ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no respectivo intersticio;

Il - ter sofrido pena administrativa de suspensao no respectivo intersticio;

Il - estar cumprindo sangéo decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Art. 15 Na contagem dos intersticios minimos necessarios para o desenvolvimento na carreira, nao
sera contado o tempo em que o servidor publico da area da Saude estiver:

| - no respectivo intersticio, licenciado:

a) para tratamento da propria saude, se superior a 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou nao;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superior a 90 (noventa dias), ininterruptos ou nao;
c) para atividade politica;

d) para servigo militar;
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e) para tratar de interesses particulares.

Il - no respectivo intersticio, afastado para:

a) exercicio em 6rgao ou entidade de outro ente federado, no Poder Legisiativo Municipal ou no Poder
Judiciario;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) estudo ou missao, no Brasil ou no exterior;

d) exercicio de mandato classista.

§ 1° Excetua-se do disposto no inciso |l, alinea "a", deste artigo o afastamento do servidor publico da
area da Saude originado por convénio de cooperagéo técnica ou para atender a requisigao da Justica
Eleitoral e convocacgdo para Tribunal do Juri.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada néo suspende a contagem do periodo de
avaliagio, tampouco as progressdes e promogdes, quando exercido em drgéo ou entidade do
Municipio de Santo Anténio de Padua, suas autarquias ou fundagdes, ou quando se enquadrar em uma
das situagbes previstas no § 1.° deste artigo.

§ 3° O tempo de servigo relativo ao estagio probatdrio sera computado para desenvolvimento na

carreira.
CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 16 Os servidores efetivos serdo reenquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
da Secretaria Municipal de Salude de Santo Anténio de Padua, na seguinte forma:

| — os cargos publicos preexistentes de nivel fundamental, em cargos do Grupo Ocupacional de
Nivel Fundamental;

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos do Grupo Ocupacional de Nivel
Medio;

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos do Grupo Ocupacional de Nivel
Superior.

§ 1° As fragdes de tempo de servigo néo utilizadas no nivelamento do servidor seréo consideradas
como cumprimento parcial do intersticio para progressao.

§ 2° O tempo de servigo para efeito de nivelamento & computado até o Ultimo dia do més anterior

ao més de inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 17 Nao é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de nivelamento, o tempo

relativo a:
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| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - afastamento sem remuneragdo para acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV - cessdo funcional a Orgao ou Entidade nio vinculados a area da Salide, exceto para fins de
mandato classista;

V - suspensao disciplinar.

Art. 18 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao do Grupo Ocupacional da Saude, integrada pelo Secretario
Municipal de Administragdo e Gestao, pelo Procurador-Geral do Municipio e presidida pelo Secretario
Municipal de Salde.

§ 1° Sado atribuigdes da Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Grupe Ocupacional da Salde, designada por meio de portaria do
Secretario Municipal de Saldde de Santo Antdnio de Padua:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informagbes pertinentes sobre a situagéo funcional
dos servidores;

Il - analisar as informagbes recothidas para efeito de identificagdo da situagao funcional
correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,

IV - elaborar € encaminhar a proposta final de enquadramento;

Art. 19 O servidor tem o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da publica¢éo do resultado, para
recorrer da deciséo que promoveu o seu enquadramento.

Art. 20 A efetivacdo do enquadramento sera condicionada a realizacéo de estudo técnico elaborado
por atuario legalmente habilitado, que deverd demonstrar a estimativa do seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos do Art. 69 da
Portaria 1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o
equacionamento do déficit, se o enquadramento, eventualmente, agravar a situagdo de

desequilibrio financeiro ou atuarial.
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TITULO IR
Da Organizagdo e Desenvolvimento das Carreiras — Parte Especial

Art. 21 O desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da salde dar-se-a por progressao por
tempo e por mérito profissional e por promogdo, ambas movimentagdes ocorrem dentro do mesmo
grupo ocupacional, sem que haja a mudanga de sua categoria funcional, apés o cumprimento dos
requisitos exigidos nesta Lei.

Paréagrafo unico. A promogéo aplica-se aos servidores que se encontrarem em atividade.

Art. 22 A progressao por mérito profissional dar-se-a automaticamente pela Secretaria Municipal de
Saude de Santo Anténio de Padua, observando-se o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

funcdo e o resultado favoravel obtido na Avaliagio Periédica de Desempenho.

Art. 23 Para efeito de progressdo por merecimento, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no
cargo, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas,

Il - licenga para tratamento de interesses particulares;

[l - afastamento sem remuneragao para acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV - suspensao disciplinar;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - priséo decorrente de sentenga condenatéria transitada em julgado.

Art. 24 A Promocéo dar-se-a4 automaticamente pela Secretaria Municipal de Salde de Santo Antonio

de Padua quando o servidor atingir o Ultimo nivel dentro da classe anterior.

CAPITULO |
Da Progressao

Art. 25 A progressdo na Carreira dos servidores da area da Salde ocorrera com base nos critérios
gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e,

Il - seja aprovado com rendimento, no minimo, bom na Avaliagéo Periédica de Desempenho (APD).
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Segéo |
Da Progressdo por tempo

Art. 26 A progressao por intersticio se dara em cada Classe e Nivel considerando o disposto no
artigo 22 desta Lei.

Secgao ll

Da Progressdo por merecimento

Art. 27 A progressao por merecimento consiste na passagem de um nive! para outro superior;

Art. 28 Para participagéo na progressao por merecimento o servidor devera ter, no minimo, conceito
‘Bom’, aferido na Avaliagdo Periédica de Desempenho (APD).

Paragrafo Gnico. Podera ser exigido aproveitamento satisfatério no Curso de Aperfeicoamento para
servidores na area da salde, com aprovagio e frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), por
ato regulamentar editado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 29 Em caso de reprovagao por conceito efou frequéncia no Curso de Aperfeicoamento para os
Servidores Municipais, estes poderdo recorrer do resultado ao chefe imediato, apresentando

justificativa idénea e fundamentagao.

Art. 30 Competird ao Presidente da Comissdo preencher o Formulario de Avaliagio Periodica de
Desempenho (APD), remetendo-o, apds, ao Secretario Municipal de Saude para sua validag&o do
resultado.

§ 1° A Comisséo, de que trata este artigo, sera composta por 3 (trés) servidores efetivos indicados
por ato do Chefe do Executivo Municipal, que n&o estejam submetidos & avaliagdo e tenham
ascendéncia hierarquica sobre os avaliados.

§ 2° A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo que o servidor com ascendéncia hierarquica
direta sobre o avaliado.

§ 3° Caso nao exista servidor com ascendéncia hierarquica direta sobre o avaliado, a comisséo sera
composta pelos servidores com maior tempo de servigo na Administragao Publica.

Art. 31 No formulario de Avalia¢ao Periédica de Desempenho (APD) serao registrados e pontuados
os seguintes elementos, nos termos do Anexo |l desta Lei:
| - Responsabilidade e senso de disciplina;
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Il - Iniciativa e lideranga;

I} - Comprometimento e postura profissional;

IV - Relacionamento interpessoal e comunicacao;
V - Apresentagao pessoal.

Art. 32 Para cada aspecto avaliado sera atribuido um conceito, que variara da seguinte forma:

a) Excepcional: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, aliado ao zelo com a
causa publica, obtido pela superagao do exigido legalmente, podendo variar entre 9 e 10 pontos;
b) Otimo: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, podendo variar entre 8 e 8,9
pontos;

¢) Bom: para aqueles que apresentarem um desempenho muito satisfatorio, podendo variar entre 7
e 7,9 pontos;

d) Regular: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatério, podendo variar entre 5 e
6,9,

e) Insuficiente: para aqueles que apresentarem um desempenho insatisfatério, podendo variar entre

0 e 4,9 pontos.

Art. 33 Os conceitos serdo atribuidos pela comissdo avaliadora de reconhecimento pessoal e

profissional, designada pela autoridade competente.

Art. 34 O servidor avaliado devera ser cientificado da decisdo emitida pela comisséo avaliadora,
manifestando sua concordancia com o parecer emitido ou discordando do resultado, cabendo
recurso fundamentado no prazo de 15 (quinze) dias, a ser analisado, em igual prazo, pela Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 35 Os resultados, obtidos nos formuldrios de Avaliagao Periédica de Desempenho (APD), serao
validados pelo Secretario Municipal de Saude, competinde ao chefe imediato dar ciéncia do

resultado ao interessado.

Art. 36 O resultado da avaliagio sera correspondente a média aritmética simples, considerando

todos os aspectos avaliados.
§ 1° O Formulério de Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) registrarad o desempenho do

servidor no periodo anual, iniciado no ano civil.
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§ 2° Os registros do formulario, de que trata o caput deste artigo, deverdo ser publicados em Boletim
Interno ou equivalente, apds a tabulagdo dos resultados, sendo o documento, apés processado,
arquivado junto aos assentamentos do servidor.

CAPITULO Il
Da Promocgédo

Art. 37 E habilitado a promogéo o servidor publico da drea da Saude que, cumulativamente:

| - cumpra intersticio minimo de 8 (oito) anos de efetivo exercicio na Classe em gue se encontre,

i} - comprove 0 cumprimento de carga horéria minima de qualificagao profissional;

Il - seja aprovado com rendimento, no minime, “bom” na Avaliagdo Periddica de Desempenho
(APD), conforme com o Anexo l.

Paragrafo Unico O ato do Poder Executivo dispora sobre a qualificagdo profissional a que se refere
o inciso |} do caput deste artigo, devendo estabelecer, no minimo:

| - a pertinéncia da qualificagéo profissional com as atribuigées do cargo ou do respectivo orgéo de
lotagao;

Il - a carga horaria minima,

Il - a forma de comprovagéo e validagao da qualificagéo profissional apresentada.

CAPITULO NI
Da Retribuigdo por Titulagdo

Art. 38 A retribuicdo por titulagio dos servidores em area da Salde sera paga considerando os
seguintes titulos:

| = Doutor;

Il — Mestre;

Il - Certificado de Especializagio, desde que exista pertinéncia temética com as atribuigdes do
cargo;

1V — Diploma de curso superior;

V - Documento de conclusdo de curso de extensdo que promova agdes de aperfeicoamento e
treinamento que totalize pelo menos 180 (cento e ocitenta) horas.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, a comprovagéo deve ser feita por meio de diploma ou
declaragio de conclusdo de curso ou documento similar, emitido pela instituicao responsavel pelo
curso autorizado pelo Ministério da Educagao, com indicagdo da data de concluséo e respectiva
carga horaria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participacao.
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§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e especializa¢do deverdo ter uma carga horaria total minima
de 180 (cento e oitenta) e 360 (trezentos e sessenta) horas, respectivamente.

§ 3°. A data de concesséo da retribuigdo por titulagéo sera devida a partir da data de conclusao do
curso, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaragao emitida pela instituicao
responséavel, com indica¢ao de sua carga horaria, nos termos da legislagao federal.

§4°. Os incentivos a que se refere este Capitulo, ndo sdo cumulativos, prevalecendo isoladamente
a titulagao de maior grau, exceto no caso da retribuigdo por titulagdo constante no inciso V.

§5°. Os valores referentes a retribuigdo por titulagdo seréo fixados posteriormente mediante lei
especifica, condicionado a realizagéo de estudo técnico elaborado por atuario legalmente habilitado,
que devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social, nos termos do Art. 69 da Portaria n.® 1.467/2022 do Ministerio da
Previdéncia Social.

§6° O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do
déficit se a retribuigdo por titulagéo, eventualmente, agravar a situagéo de desequilibrio financeiro
ou atuarial.

§7° O servidor n&o podera ser contemplado com a retribuigao por titulagéo, caso ja perceba verba

de mesma natureza com fundamento em leis anteriores decorrente do mesmo titulo.

Art. 39 A concesso da Retribuigdo por Titulagdo exigira o atendimento das seguintes condigbes:
[ - aprovag@o em Estagio Probatério;

Il - que o curso nado seja pré-requisito para o exercicio do cargo ou funcéo exercida pelo servidor,
il — que o curso seja oferecido por Instituigdo autorizada pelo Ministério da Educagao.

Art. 40 Fica instituida a Comissao de Acompanhamento de Retribuicdo por Titulagdo no dmbito da
Secretaria Municipal de Salde, a ser composta por 3 (trés) membros, todos servidores efetivos, que
serio responsaveis pelo acompanhamento da validag@o dos requisitos necessarios a este direito.

CAPITULO IV
Da Capacitagdo e do Aperfeigoamento

Art. 41 O curso de formagao técnico-profissional podera ser ofertado a todos os titulares do cargo

como capacitagdo em servigo, imediatamente apés a investidura.

Art. 42 Os servidores efetivos da salide poderéo ser obrigados a realizar a cada 2 (dois) anos cursos

de capacitagao considerando as atribuigbes exercidas no cargo.
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Art. 43 A participagdo nos cursos, tratados nos artigos antecedentes desta Lei, constitui requisito
basico para a ascensdo ao nivel imediatamente superior.

Paragrafo unico. O aproveitamento insatisfatorio nos cursos importara na manutengao do servidor
no nivel em que se encontra.

CAPITULOV
Da Gestio e Jornada de Trabalho

Art. 44 Incumbe ao Secretario Municipal da Saude ou quem por ele receba delegagéo, baixar
normas especificas destinadas a regular a gestéo e jornada de trabalho dos profissionais de saude,
segundo critérios que garantam efetividade do servigo publico.

Art. 45 As fungdes gratificadas seréo instituidas por:

| - Por Lei especifica , que fixara remuneragédo, vencimento, niveis e quantitativos;

Il - Ato do Titular da Secretaria Municipal de Salde que definira lotagao, atribuigdo, designagao e
dispensa do Profissional de Saude;

TITULO IV
Das Vantagens Remuneratoérias

Art. 46 Ficam revogadas as verbas implementadas até a data de promulgag¢do desta Lei, salvo o
vencimento-base, o adicional por tempo de servigo, o auxilio-alimentagdo e o adicional de
insalubridade, ficando resguardada a legislagdo em vigor.

§1° Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de forma
individualizada, as vantagens recebidas pelos servidores efetivos em area da saide que faziam jus
as gratificagdes revogadas previstas no caput.

§2° Fica concedido o adicional por tempo de servigo no percentual de 2% a cada ano efetivamente
trabalhado, contados a partir do cumprimento do periodo do estagio probatdrio, limitado a 50%,
integrando o saldrio para todos os efeitos legais.

§3° Fica autorizada a concesséo de gratificagéo por produtividade a todos os servidores efetivos
em area da saude, por meio de Decreto, exceto aquelas cujo valor seja superior ao vencimento-

base.
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§4° O auxilio-alimentagéo e o adicional de insalubridade poderdo ser regulamentados por meio de
Decreto, exceto aquelas cujo valor seja superior ac vencimento-base.

§5° As verbas contidas nos paragrafos §3° e §4° deste artigo que ultrapassarem o vencimento-base,
deverdo ser regulamentadas mediante lei especifica.

§6° As verbas contidas nos paragrafos §3° e §4° deste artigo ndo servira como base de calculo da
contribuigdo previdenciaria para efeito de aposentadoria.

§7° Os parametros para concessao da gratificagdo por produtividade deverdo ser minutados pela
Secretaria de Salide ou Orgéo o qual estiver vinculado o respectivo cargo, encaminhados ao Chefe
do Poder Executivo para avaliagdo, e se for o caso, convertido a minuta em Projeto de Lei ou

Decreto, para posterior prosseguimento do processo legislativo.

Art. 47 A diferenca dos percentuais quanto ao valor pecuniario existente entre cada nivel e classe,
serao fixados em tabela a ser implementada posteriormente, a partir da realizagéo de estudo técnico
elaborado por atudrio legaimente habilitado, que devera demonstrar a estimativa do seu impacto
para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos do Art.
69 da Portaria n.° 1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas para o
equacionamento do déficit caso a implementagao da tabela entre niveis e classes, eventualmente,

agravar a situacéo de desequilibrio financeiro ou atuarial.

TiTULO V
Disposigées Finais e Transitorias

Art. 48 O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, os temas previstos nesta Lei no prazo de 6

(seis) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei.
Art. 49 Esta Lei devera ser revista, pelo menos, a cada 04 (quatro) anos.

Art. 50 Fica assegurada a revisdo geral anual com data-base no més de margo, nos termos do Art.
37, inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico O Chefe do Poder Executivo devera pronunciar-se de forma fundamentada, acerca
das razdes pelas quais ndo propuser a revisdo mediante projeto de lei, nos termos do Tema n® 19
do Supremo Tribunal Federal — Recurso Extraordinario n° 565089.
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Art. 51 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados, para o fim de concessdo de acréscimo ulterior, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Art. 52 Os casos omissos desta Lei serdo analisados pela Procuradoria Geral do Municipio através

de parecer vinculante.

Art. 53 Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) dos servidores de area nao especifica.

Art. 54 Esta Lei entrard em vigor apos decorrido 1 (um) ano da data de sua publicagao oficial,
revogadas as disposicdes em contrario, condicionada a apresentagdo prévia do Impacto
Financeiro e Orgamentario por parte do Poder Executivo proponente para sua devida

execugdo nos termos da Lei de Resonsabilidade Fiscal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADYA, 27 de margo de 2024.
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ANEXOI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DE AREA DA SAUDE

cODIGO CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
1. Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos
575 TECNICO DE ENFERMAGEM |servigos de enfermagem:;

Grupo Ocupacional Nivel
Médio

2. Participar de programas, projetos ou agdes que
visem a preservagao, manutengao, recuperacio e
elevagao do nivel de saude da coletividade;

3. Promover atividades de apoio ao tratamento
médico e cirlrgico, sob a supervisdo da chefia
imediata;

4. Prestar assisténcia, dentro das suas habilitagoes
técnicas e considerando o grau de complexidade
de seu cargo, em especial:

a) administrar medicagio, sob orientagcido e
supervisdo da chefia imediata;

b) realizar cuidados com a alimentagio;

c¢) realizar curativos;

d) auxiliar as equipes de salde em imobilizacéo e
transporte de vitimas;

e) preparar leitos;

f) conduzir exames fisicos;

g) medir presséo arterial;

h) analisar, preliminarmente quesitos
administrativos, para a admissao de pacientes;

i) coletar exames laboratoriais;

J) checar informagdes para ajudar no diagnéstico de
alguma enfermidade;

k) checar a puncéo venosa;

) higienizar o paciente;

m) monitorar terapia;

n) fiscalizar o paciente pré-hemodialise, monitorar
a terapia e averiguar;

5. Participar da programacgdo da assisténcia de
enfermagem;

6. Executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro;

7. Participar da orientagéo e supervisao do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar;

8. Participar da equipe de saude;

9. Executar outras atribuicbes fixadas pela chefia
imediata.
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ENFERMEIRO

Grupoe Ocupacional Nivel
Superior

O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

1. Privativamente:

a) dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituigdo de salde, publica e
privada, e chefia de servigo e de unidade de
enfermagem;

b) organizar e dirigir os servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

c) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) realizar consultoria, auditoria e emissiao de
parecer sobre matéria de enfermagem;

e) realizar consulta de enfermagem;

f) prescrever a assisténcia de enfermagem;

g) realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

h) realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

2. Como integrante da equipe de sadde:;

a) participar no planejamento, execugio e avaliagdo
da programacao de sadde;

b} participar na elaboragdo, execucao e avaliagao
dos planos assistenciais de salde;

c) prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de satde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude;

d) participar em projetos de construgdo ou reforma
de unidades de internacéo;,

e) realizar prevencdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar e de doencas transmissiveis em
geral;

f) realizar prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela durante
a assisténcia de enfermagem;

g) assistir dentro das suas competéncias a
gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto;

i) executar o parto sem distocia;

i) realizar agdes educativas visando a melhoria da
saude da populagao.

3. Assistir a parturiente e ao parto normal;

4. Identificar das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

5. Realizar de episiotomia e episiorrafia e aplicacao
de anestesia local, quando necessaria.

6. Executar outras atribuigdes fixadas pela chefia
imediata.
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ENFERMEIRQ DO PSF
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

1. Privativamente:

a) dirigir o orgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituigdo de saude, publica e
privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

b) organizar e dirigir os servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) realizar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem;

e) realizar consulta de enfermagem:;

f) prescrever a assisténcia de enfermagem;

g) realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

h) realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

2. Como integrante da equipe de saudde:

a} participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades;

b) manter atualizado o cadastramento das familias
e dos individuos no sistema de informacéo indicado
pelo gestor municipal e dtilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local,

¢} realizar o cuidado da saude da populagédo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, e, quando necessdrio, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros);

d) realizar agdes de aten¢do a saude conforme a
necessidade de saude da populagao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

e) garantir a atencdo a salude buscando a
integralidade por meio da realizagao de acgdes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude e
prevengdo de agravos,




Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado Rio de Janeiro

f) garantir o atendimento da demanda esponténea,
da realizagao das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

g} participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo & primeira avaliagdo (classificagido de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagGes e sinais clinicos) e identificacio das
necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencao
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

h) realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagbes de importancia local;

i} responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessitar de atengdo em outros pontos de
atengao do sistema de salide;

j) praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa a propor intervengoes gue
influenciam os processos de salde-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da
prépria comunidade;

k) realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagao das ag¢des da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;
[} acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando & readequacido do
processo de trabalho;

m) garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informag¢ao na atengao basica;

n) realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

0) realizar a¢des de educagdo em salde a
populagéo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

p) participar das atividades de educagdo
permanente;

q) promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar ¢ controle social;

r) identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais;

s) realizar outras ag¢bes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;

3. Realizar atengdo a saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas,
associagbes etc.), em todas as fases do
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desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

4, Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢fes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagbes e
encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros
servicos;

5. Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea,

6. Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢bes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) em conjunto com os outros membros
da equipe;

7. Contribuir, participar e realizar atividades de
educagio permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe;

8. Na Politica Nacional de Atengao Basica participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

9. Executar outras atribuigées fixadas pela chefia
imediata.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
DO PSF

Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Médio Completo

1. Como integrante da equipe de salde:

a) participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades;

b) manter atualizado o cadastramento das familias
e dos individuos no sistema de infformagéo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagao de
saude, considerandoc as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as
situagbes a serem  acompanhadas no
planejamento local;

c) realizar o cuidado da saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

d) realizar agdes de atengdo a saude conforme a
necessidade de saude da populagédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos

da gestao local;

e) garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agbes de
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promogao, protecdo e recuperacdo da salde e
prevencgéo de agravos;

f) garantir o atendimento da demanda espontanea,
da realizagao das ag¢des programaticas, coletivas e
de vigilancia a salde;

g) participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagao de risco, avaliagao de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e

sinais clinicos) e identificagio das necessidades de
intervengées de  cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

h} realizar busca ativa e notificar doencas €
agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

i} responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessitar de atengio em outros pontos de
atencao do sistema de salde;

i) praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
€ grupos sociais que visa a propor intervengdes
gue influenciam os processos de saldde-doenca
dos individuos, das familias, das coletividades e da
prépria comunidade;

K) realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagédo das agdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
[y acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des
implementadas, visande & readequagdo do
processo de trabalho;

m) garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagao na atengao basica;

n) realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes;

0) realizar acdes de educagdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

p) paricipar das atividades de educagio
permanente;

q) promover a mobilizagao e a participagio da
comunidade, buscando efetivar o controle social;
r) identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar ages intersetoriais;

s) realizar outras agbes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;

2. Realizar procedimentos de enfermagem dentro
das suas competéncias técnicas e legais;
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3. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro
do planejamento de a¢des tragado pela equipe;

4. Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF;

5. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infecgao;

6. Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiolégico;

7. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

8. Realizar agbes de educagdo em salde aos
grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da USF;

9. Executar outras atribuigées fixadas pela chefia
imediata.
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DENTISTA DO PSF
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

1. Como integrante da equipe de saide:

a) participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades;

b) manter atualizado o cadastramento das familias
e dos individuos no sistema de informagéao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagao de
salde, considerando as caracteristicas sociais,
econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as
situagbes a serem  acompanhadas no
planejamento local;

¢) realizar o cuidado da saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

d) realizar agdes de atengdo a salde conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos

da gestdo local;

e) garantir a atengdo a salde buscando a
integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promogao, prote¢do e recuperagido da saude €
prevengao de agravos,

f) garantir o atendimento da demanda espontanea,
da realizagio das a¢des programalicas, coletivas e
de vigilancia a salde,;
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g) participar do acolhimento dos usuérios
realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagéo
(classificagcao de risco, avaliagao de
vulnerabilidade, coleta de informacgdes e

sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengées de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se
peia continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

h) realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

i) responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidade mesmo
quando necessitar de aten¢ao em outros pontos de
atengéo do sistema de saude;

j) praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa a propor intervengdes
que influenciam os processos de saude-doenca
dos individuos, das familias, das coletividades e da
prépria comunidade;

k) realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
I} acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes
implementadas, visando a readequagao do
processo de trabalho;

m) garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacgéo na atengdo basica;

n} realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes;

0) realizar acbes de educacdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

p) participar das atividades de educacgio
permanente;

q) promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social;

r) identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar agfes intersetoriais;

s) realizar outras agbes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;

3. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagao em satde bucal,

4. Realizar a atengao em sautde bucal (promogao e
prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e
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coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade;

5. Realizar os procedimentos clinicos da atengao
basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagado de préteses dentarias elementares;

6. Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea;

7. Coordenar e participar de agbes coletivas
voltadas a promocao da sadde e a prevengao de
doencas bucais;

8. Exercer outras atribuigées definidas pela chefia
imediata dentro das suas habilidades e
competéncias.

570

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO NO PSF

Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Fundamental Completo

1. Como integrante da equipe de saude:

a) participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades;

b} manter atualizado o cadastramento das familias
e dos individuos no sistema de infermagao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situacéo de
saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

c) realizar o cuidado da saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros);

d) realizar agbes de atencdo i salde conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local;

e) garantir a atengdo a salde buscando a
integralidade por meio da realizac&o de acdes de
promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude e
prevencgao de agraves;

f) garantir 0 atendimento da demanda espontanea,
da realizagio das agbes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saulde;

g) participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliacio (classificagio de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
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informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengéo
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

h) realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

i) responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo
quando necessitar de aten¢édo em outros pontos de
atenc¢do do sistema de salde;

j} praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
€ grupos sociais que visa a propor intervengbes que
influenciam os processos de salde-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da
propria comunidade;

k) realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis;
[} acompanhar e avaliar sistematicamente as agtes
implementadas, visando a readequacdc do
processo de trabalho;

m} garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagao na atengéo basica;

n) realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes;

0) realizar agbes de educagdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

p) paricipar das atividades de educagao
permanente;

q) promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social;

r) identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar a¢des intersetoriais;

s) realizar outras ag¢bes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;

2. Realizar a¢bes de promogdo e prevengio em
saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de
atengdo a salde,

3. Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea;

4. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagao do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

5. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas;
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6. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saide bucal;

7. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & saide bucal com os demais membros
da equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢gbes de salde de forma
multidisciplinar;

8. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

9. Processar filme radiografico;

10. Selecionar moldeiras;

11. Preparar modelos em gesso;

12. Manipular materiais de uso odontologico;

13. Participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador,;

14. Exercer outras atribui¢des definidas pela chefia
imediata dentro das suas habilidades e
competéncias.

31

MEDICO
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Prestar assisténcia médica em unidades de salde
do Municipio bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas na area da saude publica.

568

MEDICO - PSF
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Aplicar os conhecimentos de Medicina na
prevengdo e diagnostico das doengas do corpo
humano. Suas fun¢bes consistem em: Efetuar
exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emitindo diagnéstico com
a respectiva prescricao de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promogido da
saude e o bem-estar da populacao.

615

MEDICO ANGIOLOGISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execu¢do e conirole dos
procedimentos de diagnésticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinag¢des das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.
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599

MEDICO CARDIOLOGISTA
Grupo Qcupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragdo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinag¢des das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

616

MEDICO CLINICO GERAL
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragic
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e reguiamentos do servigo.

313

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execucdo e controle dos
procedimentos de diagnésticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragao
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

597

MEDICO GINECOLOGISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagnésticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragao
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

605

MEDICO NEFROLOGISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinacdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

606

MEDICO NEUROLOGISTA

Planejamento, execucdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragao
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
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Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

598

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagnésticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagbes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

618

MEDICO ORTOPEDISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragao
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

617

MEDICO PEDIATRA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugcdo e controle dos
procedimentos de diagnosticos e tratamento
utiizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracao
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

108

MEDICO PSIQUIATRA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragédo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinag¢des das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

600

MEDICO RADIOLOGISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagnésticos e tfratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinag¢des das normas legais pertencentes ao
exercicioc da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.
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165

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinac¢des das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.

604

MEDICO UROLOGISTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Plangjamento, execugdo e controle dos
procedimentos de diagndsticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Qbriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo

601

AGENTE DE SAUDE
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Fundamental Completo

Contribuir para a promogéo da salde individual e
coletiva e prevencgao de doencgas, através de visitas
domiciliares de orientagao, cuidados e agdes de
combate a doengas.

13

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Fundamental

preparar o usuario para consultas, exames e
tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao.
Executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem. Restar cuidados de higiene e
conforto ao usuario e zelar por sua seguranga.
Integrar a equipe de saulde. Integrar a equipe de
saude. Participar de atividades de educagdo em
salde. Executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de usuarios. Participar dos procedimentos
pés-morte. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de
acordo com a legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

25

FISIOTERAPEUTA
Grupo Ocupacional Nivel

Nivel Superior

Planejamento, execugdo, acompanhamento e
controle dos servigos gerais de fisioterapia e da
area técnico-administrativa relacionada,
respeitadas a formacao, legislagao profissional e os
regulamentos do servigo.
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Planejamento, coordenagéo, avaliacio, controle e

141 FONGCAUDIOLOGO execugao dos servigos gerais de Fonoaudiologia e
da area técnico-administrativa relacionada,
Grupo Ocupacional Nivel respeitadas a formagao, legislagéo profissional e
regulamentos do servico.
Nivel Superior
Planejamento, acompanhamento, avaliagéo,
35 NUTRICIONISTA execucio e controle das atividades relacionadas a
nutricdo, programas de educagdo preventiva,
Grupo Ocupacional Nivel vigilancia nutricional € de reeducagdo alimentar,
respeitadas a formacgdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
Nivel Superior
Planejamento, execugdo, acompanhamento,
45 PSICOLOGO (A) avaliagao e controle das atividades relacionadas a
Psicologia, aplicada a area clinica de atuagéo nas
Grupo Ocupacional Nivel unidades de saude do ambito Municipal,
respeitadas a formagao, legislagdo profissional e
regulamentos do servico.
Nivel Superior
Executar atividades e servigos gerais de nivel
SERVENTE/SAUDE primario, envolvendo orientagdo e execugdo de
servigos operacionais Semi qualificados de infra -
49 Grupo Ocupacional Nivel estrutura e outros servicos afins de portaria,
limpeza de prédio e confecgao de merenda escolar.
Fundamental Incompleto  |Conhecimentos Especificos em alimentacao,
construgéo civil e zeladoria.
Assistir os pacientes, dispensando os cuidados
5 AGENTE AUXILIAR simples de saude, sob orientagdo e supervisao de
SANITARIO profissionais da saude. Orientar a comunidade para
promo¢do da saude, promovendo educacgio
sanitaria e ambiental e participando de campanhas
Grupo Ocupacional Nivel  [preventivas de doengas. Rastrear focos de
Fundamental Completo doencas especificas. Promover a comunicacao
enfre unidade de saude, autoridades e
comunidade. Realizar a manutengao do sistema de
abastecimento de agua. (Poco, pogo artesiano ou
cisterna).
Planejamento, execugdo, acompanhamento,
17 DENTISTA avaliagac e controle das atividades relacionadas a

Grupo Ocupacional Nivel
Superior

pratica Odontologica, realizandoe exames e
procedimentos, implementando programas e
atividades de educag¢io da Saude Bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formagao,
legislagdo profissional e regulamentos do servigo.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAOQ
Nome:
Cargo: Matricula:
CONCEITUAGAO
CONCEITO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO

EXCEPCIONAL

(E)

desempenho exemplar e desvelo com

a causa publica

entre 9 e 10 pontos

OTIMO (0) desempenho exemplar entre 8 e 8,9 pontos
BOM (B) desempenho muito satisfatorio entre 7 e 7,9 pontos
REGULAR (R) desempenho satisfatério entre 5 e 6,9 pontos
INSUFICIENTE (1) desempenho insatisfatério entre 0 e 4,9 pontos
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AVALIACAO

FATORES CONCEITO

PONTUAGAO

Responsabilidade e senso de disciplina: avaliar o grau de
responsabilidade e disciplina no cumprimento dos deveres e
obriga¢des inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor

Iniciativa e lideranga: mensurar o grau de aptiddo e a
capacidade que o Servidor possui na tomada de decisao frente
as mais diversas situagdes para aplicar os meios disponiveis para

alcancar os objetivos.

Comprometimento e postura profissional: analisar a
capacidade do agente em otimizar os recursos de sua unidade,
proporcionando a execugdo perfeita das atividades, a fim de
atingir os objetivos do cargo.

Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo. avaliar a
capacidade de relacionamento do servidor com o publico interno
e externo e como direciona este fator em prol das atividades.
Verificar as condigdes de comunicagio escrita e oral do servidor

e a aplicabilidade de ambas ao servigo.

Apresentacio Pessoal: analisar, sob o &ngulo da conveniéncia
ao interesse do, a postura pessoal e a apresentacao do servidor

durante o servigo ou fora dele.

MEDIA
TOTAL: ARITMETICA
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CONCEITO

Santo Antdnio de Padua, em de de

Presidente da Comissao

Integrante da Comisséo

Integrante da Comisséo

o De acordo.

o Nao concordo.

Razbes:

Santo Anténio de Padua, em de de

Servidor Avaliado
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Gabinete do Secretario

Ratifico a presente Avaliagdo pelas seguintes razdes:

Retifico a presente Avaliagao nos seguintes itens:

Santo Anténio de Padua, em de de

Assinatura




