Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2023

PROFESSOR SUBSTITUTO — PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ, inscrito no CNPJ n° 29.114.139/0001-48, com sede na
Praga Visconde Figueira, s/n®, Centro, CEP. 28470-000, Santc Antonio de Padua, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ, no uso de suas
atribuigdes legais, torna puablica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para o ano letivo de 2024, visando a contratagdo de Profissionais da Educag&o em conformidade
com o disposto no artigo 37, inciso I1X da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 4.227 de 13 de janeiro
de 2023 que versam sobre o assunto, com destaque no seu artigo 7°.

CONSIDERANDO a educagdo como direito fundamental, constitucionalmente assegurado a todos os
brasileiros, cabe ao Poder Publico a obrigatoriedade de prover condigbes indispensaveis ao seu pleno
exercicio de forma qualitativa;

CONSIDERANDO que, para a reorganizagdo administrativa da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo a contratagdo de Professores para a Rede Municipal de
Ensino de Santo Anténio de Padua/RJ se faz necessaria, como forma de suprir a caréncia temporaria de
excepcional interesse publico, bem como viabilizar melhores condigées no processo pedagoégico;

CONSIDERANDO que, em conformidade com levantamento realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragéo e Gestao, existe caréncia no quadro de servidores, decorrentes de
afastamentos, redug¢des de carga horéaria, readaptagdes, licengas maternidade ou licengas por necessidade
de saude dos servidores deste municipio;

CONSIDERANDO os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo, para trabalharem nas
administragbes de unidades escolares e na sede da Secretaria de Educagéo.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragdo Publica, é indispensavel atender prontamente
as demandas educacicnais acima apontadas, entendendo que a educacao é prioridade e pecga fundamental
na consolidacao da cidadania;

CONSIDERANDO as vacéncias nos cargos em decorréncia dos servidores efetivos que vieram a falecer,
pedir exoneracao € aposentar.

RESOLVE tornar publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nas areas ofertadas conforme quadro de vagas descrito no
item 2 que sera constituida pelos candidatos selecionados por meio do presente processo seletivo, por ordem
de classificagdo sob as condigbes que versam este edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletive Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestao coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e regido
por este Edital, visando ac preenchimento das vagas constantes do quadro apresentado no item 2, que seréo
preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, contemplando Creches e Escolas com abrangéncia
em todo territoric de Municipio de Santo Antdnio de Padua/RJ, na sua respectiva Regido Educacional.
Observados os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda, com base no poder
discricionario do Representante do Poder Executivo.
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1.2. O excepcional interesse publico que justifica as contratagbes temporarias decorrem da inegavel
necessidade de suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3. A contratagio de que trata o presente Edital sera de pelo prazo de 11 (onze) meses para atender o ano
letivo de 2024.

1.4, Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, implicara o conhecimento e concordancia
expressa e irrestrita com as normas € exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados como complementagao deste.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos praticados no que se refere a este
certame, por meio do site hitps://iwww.santcantoniodepauda.rji.gov.br e o portal da transparéncia por meio do
site hitp://santoantoniodepadua.rji.gov.br/portal tomar conhecimento de seu conteudo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6. Todas as etapas deverdo ser concluidas nos prazos concedidos. O descumprimento implicard a
eliminag&o do candidato.

2. DAS VAGAS

2.1. Sabe-se que as vagas a que se destina este edital s&o para suprir a caréncia temporaria de Professores
das Unidades Escolares e de Creche Escolas do Municipio de Santo Antdnio de Padua/RJ.

2.1.2. A recusa das vagas ou a falta de apresentagio dos candidatos, no ato da convocagéo, implicara a
desisténcia do cargo e sua exclusdo do processo seletivo.

2.1.3. O Candidato convocado teréd o prazo de 5 dias uteis para entregar a documentagdo completa a
Secretaria de Administragdo e Gestao.

2. 2. Asvagas ofertadas nesse Edital serdo para cadastro reserva e as convocagdes cbedeceram ao principio
da necessidade da administragdo pablica.

QUADRO DE VAGAS TEMPORARIAS

CODIGO DA FUNGAOQ NUMERO DE | VAGAS PRE -REQUISITO REMUNERAGAO CARGA
INSCRIGAO VAGAS PCD HORARIA
Graduagdo em
Coordenador Pedagogia ou possuir
001 Pedagégico 14 o1 outra Licenciatura R$ 2.196,65 25h

Plena com pés
graduagdo na area
Curso Superior de
002 Bibliotecario 01 00 Biblicteconomia — 1.944,72 30h

Registro Ativo no
Conselho da Categoria

2.3. No caso de esgotadas as convocaces para as vagas ofertadas e ainda houver necessidade de
convocagio, poderdo ser convocados os candidatos classificados fora do namero de vagas ofertadas neste
Edital subsequente e sucessivamente.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Os profissionais temporarios que forem convocados, deverdo atuar na Rede Municipal de Ensino no
limite de sua habilitagédo, conforme quadro do item 2 deste Edital.
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4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O regime adotado para a contratagdo dos candidatos aprovados pelo presente processo seletivo
Simplificado sera o determinado pela Lei Municipal n® 4.227/23 no art. 9°, afastada a hipétese de vinculo
empregaticio entre 0 Municipio e ¢ Contratado, bem como de submissao ao Estatuto dos Servidores Plblicos
de Santo Antdnio de Padua.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas exclusivamente na Secretaria de
Administracdo e Gestao, conforme procedimentos especificados neste Edital.

5.2. O candidato devera efetuar sua inscricdo do dia 13 de dezembro de 2023 até o dia 22 de dezembro de
2023, das 9:00 h as 17:00 h, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicagéo no Portal da
Transparéncia do Municipio de Santo Anténio de Padua, e demais informagdes pertinentes a sua inscrigao,
desenvolvimento e etapas deste certame.

5.2.1. Nao havera cobranga de taxa para inscri¢do e participagao de candidatos no Frocesso Seletivo.

5.2.2. O candidato devera entregar seu curriculo e seus titulos em envelope lacrado no dia da inscrigéo.

5.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Cabera apenas uma unica inscrigdo por candidato e em caso de miultiplas inscrigbes de um mesmo
candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.5. A prestagdo de declarac&o falsa ou inexata implicara insubsisténcia de inscri¢éo, elimina¢ao do processo
seletive e nulidade de habilitagéo ou perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a
falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. DA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.1. A analise Curricular sera realizada pela Comisséo de Sele¢8o Titular entre o periodo de 08 de janeiro
de 2024 a 12 de janeiro de 2023 pelos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscrigio e seus
respectivos Anexos;

6.1.1. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional devidamente comprovada na area de atuacgéo.

6.2. Na analise curricular serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungéo
Temporaria, que tera valor maximo de 10 {dez) pontos e 0 minimo de 2 (dois) pontos, sequndo 0s requisitos
definides no Quadro 02 e 03 a seguir:

QUADRO 3 - REQUISITOS DE AVALIAGAO — ANALISE CURRICULAR - FUNGAO TEMPORARIA
— NiVEL SUPERIOR

Pontuacao | Pontuagé

Especificagao Unitiria | o Maxima

Titulo de Especializag&o na area especifica, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificacdo emitida por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da 10 2,0
Educagao.

Titulo de Pds-Graduacio na area especifica (Mestrado ou Doutorado), com

certificacdo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, 20 20

reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educacgéo, registrado na
CAPES/CNPQ.
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Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Plblico em fungéo
correlata, por prazo de 1 a 02 anos, comprovada por atestados das 0,5 0,5
instituigdes que atuou.

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungéo
correlata, por prazo de 3 a 09 anos, comprovada por atestados das 1,0 1,0
institui¢bes que atuou.

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Piblico em fungéo
correlata, por prazo de 10 a 20 anos, comprovada por atestados das 1.5 1,5
instituigbes que atuou.

Curso extracurricular na area de atuagio, de no minimo 20 horas, em
institui¢do reconhecida pelo MEC.

Estagio supervisionado no periodo de 6 meses em fungdo correlata ou dentro
da sala de aula.

0.2 2,0

05 1,0

6.3. A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio. Considerar-se-8o aptos os candidatos de
com pontuagio igual ou maior que 04 (quatro) pontos desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 3 e
4 deste Edital.

6.4. A escolaridade e demais requisitos de avaliagdo para a Andlise Curricular, serdo comprovadas na
convocagdo para entrega de documentagéo original, exigida para a Fungdo Temporaria designada, caso
aprovado no PSS.

6.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou fraude na documentac¢ao apresentada,
o candidato serd excluido do PSS, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Para a Fungdo Temporaria a pontuagéo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos
resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) tiver idade maior idade, até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo nico, da Lei 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) tiver exercido efetivamente a fungéo de Jurado (a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei n°® 11.689,
de 8 de junho de 2008, e a data de término das inscrigtes.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua (RJ), através da Comissdo de Selegdo Titular,
publicara o Resultado Final e a Homologagdo do PSS, no site oficial da prefeitura,
www santoantoniodepadua.rj.qov.br, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente
de portuacao final, por Fungao Temporaria, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo.

8.2. Nas publicagtes das listagens de todos os resultados do PSS constardo os nomes dos candidatos
habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final, por Fun¢do Temporaria, de acordo com a opgao
declarada no ato da inscri¢ao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do PSS.

9.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 48h (quarenta e oito horas) apés a publicagéo do resultado
da etapa seletiva no site da Prefeitura, através de abertura de processo administrativo ou mensagem
eletrénica para o e-mail smapadua@gmail.com, com o Titulo Recurso - Indeferimento da inscrigdo ou
Recurso - Resultado de Classificagio Preliminar.
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9.3. Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

9.4. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagao referente a etapa selecionada para recurso.
9.5. O tamanho maximo para o envio do recurso € de uma pagina do Microsoft Word, fetra Times New Roman,
tamanho 12, devendo ser enviado no corpo do e-mail.

9.6. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b} forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c¢) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras gquestdes que n&o a relacionada ao recurso;

d) apresentarem argumentagéo contra terceiros;

e) desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora.

8.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendc considerada, para este efeito, a
data guando encaminhado via e-mail, a data da postagem.

9.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (Fax), telex, telegrama, Correios ou outro meio gue
nao seja o especificado neste Edital.

9.9. A decisao do recurso sera proferida pela Comissao de Sele¢do Titular designada pelo Prefeito Municipal
e sua decisdo serd dada a conhecer, atraves de publicagdo em Boletim Oficial do Municipio e site da
Prefeitura, sendo irrecorrivel administrativamente.

10. DA LOTAGAO

10.1. A lotagao dos profissionais contratados serd na Secretaria Municipal de Educag¢ac deste municipio,
observando a ordem de classificagdo dentro de sua habilitagéo, suprindo as vagas temporarias das Unidades
de Ensino, conforme a escolha no ato da inscrigdo, aliada a demanda a época da convocagao, de acordo
com o previsto no item 2 deste Edital

10.2. Considerando a caréncia temporaria dos profissionais efetivos da Rede Municipal de Educagéo o
candidato devera apresentar disponibilidade de tempo e deslocamento para o atendimento nos diferentes
horérios de funcionamento das Unidades Escolares em todo o territério do municipio de Santo Antdnio de
Padua — RJ, enfatizando, mais uma vez, que a recusa das vagas ofertadas ou a falta de apresentagao, no
ato da convocacao, implicara a desisténcia do cargo, conforme o item 2 deste Edital.

10.3. A Secretaria Municipal de Educagao esta autorizada a promover o remanejamento do profissional
contratado temporariamente, para atendimento em quaisquer Unidade de Ensino dentro da Rede Municipal
de Ensino, implicando sua movimentagao em localidades diversas, dentro do territério municipal, em qualquer
Regido Educacional de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

10.4. No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar total disponibilidade de horario, tendo
em vista que sua lotagio sera definida de acordo com a necessidade e interesse da Administragdo Publica,
vez gue, por se tratarem de vagas temporarias, as datas de convocagéo para preenchimento das mesmas
podem ser diferentes e se modicarem a qualquer tempo.

11. DAS VEDAGOES

11.1. A inobservancia dos itens elencados abaixo importara na resciso do contrato, conforme previsto no
Art. 10° da Lei 4.229/23.

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confianga;

¢} ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 {doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior.
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12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) emitir, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) se apresentar fora do prazo de convocagdo estabelecido, publicados no Portal da Transparéncia do
Municipio;

c) oferecer recusa as vagas ofertadas, por motivo de qualquer natureza;

d) desrespeitar membros da Comissao de Selecgéo Titular.

e) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes — contratante e
contratado.

13.2. Para ser contratado, o candidato devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser classificado e enquadrado no que dispdem os itens 7 e 8 deste edital;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

d) apresentar certidées de quitagao eleitoral, de servigo militar - quando do sexo masculino;

e) apresentar Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEC, da qualificagao exigida para a fungédo, conforme
previsto no item 2 deste edital. Salienta-se que, em se tratando de Certiddo de Conclusédo do Curso, sera
aceita somente aquela que tiver emissdo com o prazo maximo de até 6 (seis) meses contados da concluséo
do curso.

f) apresentar documentos comprobatérios especificos para o candidato pessoa com deficiéncia resguardado
em Estatuto Proprio.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do Processo Seletivo Simplificado por meio do
portal http://santoantoniodepadua.ri.gov.br/portal.

14.2. A classificagao final na seleg@o a que se refere este Edital ndo assegura aos candidatos a contratagéo,
mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidos o interesse e a conveniéncia da
administracdo publica, a existéncia de caréncia temporaria, assim como a rigorosa ordem de classificagao,
além da disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

14.3. A ndo comprovagao da habilitagéo alegada pelo candidato acarretara a sua imediata eliminagéo deste
certame.

14.4. A data de término do contrato temporario de trabalho sera determinada pelo Municipio, observado o
disposto na Lei Municipal n® 4.229/23, sob pen'p de rescisdo do contrato pelo contratante, caso os interesses
da Administrag&o n&o estejam sendo atendidos dijforma satisfatoria.

\

Santo Anténio de F".,?d
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e dezembro de 2023.




