Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°121, DE_ 12 DE__AGOSTO DE  2022.

PAULO ROBERTO PINHEIRO PINTO, Prefeito Municipal de Santo
Antonio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigoes legais, que lhe confere Artigo 71, Vil, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 2° da Lei Municipal n° 3.487, de 04 de junho de 2013, que delega ao Executivo
Municipal os poderes para extinguir e criar cargos comissionados com intuito de adequar a maquina
Administrativa aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a outorga legislativa prevista na Lei n° 3.522/2013, com a alteragao introduzida pela Lei n°
3.883 de 18 de maio de 2018, no Paragrafo Gnico do artigo 1°, que autoriza o Prefeito Municipal a alterar as
Estruturas basicas e complementares do Organograma Estrutural do Municipio, por via de Decreto;

CONSIDERANDO ainda, que todos os cargos comissionados criados através de Leis estravagantes Municipais
passam, in totum, a integrarem a Estrutura Administrativa do Municipio e, portanto, estdo passiveis de sofrerem
alteracées;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo pode dispor através de Decreto sobre a organizagdo e funcionamento
da administragdo publica, quando nao implicar aumento de despesa,

CONSIDERANDO que tem sido usualmente admitida na Administracdo Publica brasileira a denominada
transformagao de cargos “sem aumento de despesa”, implementada por atos administrativos oriundos tao
somente do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade veemente de adequagdo dos cargos comissionados a realidade da
Administragao Publica Municipal.
DECRETA:

Art. 1° — Ficam transformados, sem aumento de despesa, na Estrutura Administrativa, os cargos constantes do
Anexo Unico, do presente Decreto.

Art. 2°- As disposigdes referentes as nomenclaturas e cargos passam a vigorar com as exoneragoes imediatas e
nomeacdes a serem realizadas por atos especificos.

Art. 3°- Szo atribuigdes do cargo de Diretor de Recursos Humanos da Sec. Mun. de Satde — DAS 09:
| - Efetuar o controle de presenca e adequagdo dos horarios de todos os servidores da area da Secretaria

Municipal de Satde;

Il - Manter planilha de controle de pessoal e demais procedimentos de recursos humanos;

Il - Sob determinagdo do Secretario Municipal de Saude solicitar inclusdo de verbas e indenizagdes devidas aos
servidores, desde que previamente previstas em Lei especifica,

IV - Redigir, sob determinagao superior, comunicagdes internas, oficios e demais atos do Secretario Municipal de
Salde e demais autoridades municipais;

V - Registrar e manter em arquivo as penalidades aplicadas aos servidores;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

VIl - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

VIl - calcular o custo estimado para realizagao de programas de treinamento;

IX - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impegam
o desenvolvimento organizacional da administracao da Secretaria Municipal de Saude;

X - exercer atividades correlatas.

Art. 4° - S3o atribuicoes do cargo de Coordenador do CIOSP — DAS 09:
| — coordenar e controlar os servigos de atendimento as chamadas de emergéncia e distribuigdo de ocorréncias;
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Il — planejar e normatizar, centralizando e gerenciando as agdes preventivas, ostensiva de socorro a populagao
junto as forgas policiais e defesa civil;

lll — agilizar o atendimento emergencial de pronta resposta por meio de recursos tecnologicos;

IV - administrar os servicos de videomonitoramento e normatizar os procedimentos a serem adotados para o
armazenamento e disponibilizagdo de imagens captadas de espagos publicos, que tenham geracgédo de imagens
no CENTRO INTEGRADO DE OPERAGOES DE SEGURANGA PUBLICA - CIOSP;

V — realizar outras tarefas afins.

Art. 5°- Sao atribuigbes do cargo de Chefe de Servigo de Serralheria da Sec. de Agricultura — CAl 10:
| - Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutengdo de estruturas metalicas, efetuando calculos e

checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrées necessarios,

Il - Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de medi¢do e de controle,
seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;,

lll- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

IV - Zelar pela guarda, conservagado, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

V - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 6° - Sao atribuigdes do cargo de Chefe do Dept®. de Almoxarifado da SMS - CAl 10:

| - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Salde;

Il - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme
as especificagoes inseridas na nota de empenho;

Ill - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela Secretaria e
controlar o prazo de entrega;

IV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 7° - Sao atribuigdes do cargo de Diretor Técnico Especializado de Projetos da Sec. Mun. de Educacao -
DAS 09:

| — assessorar tecnicamente e munir de informagbes, a Secretaria Municipal de Educagao sobre assuntos
relacionados a sua competéncia;

Il - coordenar e controlar as atividades relativas a elaboragdo de projetos de arquitetura, de engenharia,
referentes as obras de construgéo, reformas, servigos complementares da Secretaria Municipal de Educacao;

IIl — coordenar e executar o acompanhamento do levantamento de dados necessarios a elaboragao de projetos
afetos ao Setor;

IV — orientar e analisar os projetos basicos e os orgamentos estimativos referentes as obras de construgao,
reformas e servigos complementares;

V — articular a aprovacao dos projetos de arquitetura e de engenharia junto aos érgdos competentes;

VI — analisar os relatérios e pareceres técnicos referentes aos projetos de arquitetura e engenharia;

VIl — manter e atualizar os arquivos com publicagdes, catdlogos e normas técnicas referentes as areas de
arquitetura;

VIIl — analisar os laudos, os relatérios e os pareceres técnicos referentes as obras de construcao, reformas e
servigos complementares;

IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua area que lhe forem delegadas por chefia imediata.

Art. 8° - Sao atribuigdes do cargo de Assessor de Projetos e Obras da SME — DAS 09:
| - controlar e manter em ordem o arquivo fisico do Departamento;

Il - elaborar protocolos e guias de despachos dos processos do Departamento;

Il - auxiliar toda a equipe nas rotinas operacionais;
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IV - Auxiliar nas rotinas das demais estruturas do Departamento, sempre que solicitado;
V - desempenhar tarefas afins.

Art. 9° - Sao atribuigdes do cargo de Subsecretario Municipal de Administragao e Gestdo — SS:

- Os subsecretarios sempre atuardo nas atribuicdes do titular da respectiva secretaria, respeitando o grau
hierarquico e as delegacdes de competéncias que se darao nas formas escrita ou verbal, na estrita medida que
Ihes forem conferidas.

Art. 10 - Sao atribuigbes do cargo de Assessor de Equipe Escolar — DAS-05:
| - planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades da Secretaria;

Il - participar da definicdo administrativa de sua area de atuagéo,
lll — determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuacao;
IV - desempenhar tarefas afins.

Art. 11 - Sao atribuicdes do cargo de Assessor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV - DAS-06:

| - Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il - planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

Il - mediagdo de grupos de familias dos RAIF;

IV - realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS.

Art. 12 - Sao atribuigbes do cargo de Coordenador de Assuntos Previdenciarios da Sec. Mun. de
Administragdao — CAI 10:

| - Analisar os requerimentos de aposentadoria, pensao e abono de permanéncia enquadrando-0s na legislagao
vigente;

Il - Analisar os requerimentos de simulagdo de aposentadoria indicando todas vantagens e desvantagens na
diversas regra existente;

Il - Preparar a atualizagdo de proventos para os pensionistas os dependentes de ex-servidores da Prefeitura,
cuja pensao € paga pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdes do Municipio.

IV - Proceder a revisédo de proventos de aposentadoria ou pensao quando solicitado,

V - Subsidiar as respostas as diligéncia do Tribunal de Contas referentes a aposentadoria e penséo, bem como
providenciar os procedimentos necessarios a homologagéo dos processos

VI- Prestar informacgéo e orientagao aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, segurados do RPPS;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 13 - Sao atribuicdes do cargo de Assessor da Secao de Assuntos Previdenciarios da Sec. Mun. de
Administragao — CAIl 10:

| — controlar, assessorar € manter em ordem o arquivo fisico do Departamento;

Il - elaborar protocolos e guias de despachos dos processos do Departamento;

Il - auxiliar toda a equipe nas rotinas operacionais;

IV - Auxiliar nas rotinas das demais estruturas do Departamento, sempre que solicitado;

V - desempenhar tarefas afins.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publjeag@es f€yogadas as disposigdes em contrario, com
efeito a partir de 01 de agosto de 2022.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2022.

eiro Pinto
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ANEXO UNICO

CARGO TRANSFORMADO E ORGA CARGO RESULTAN;E DA ORGAO DA
QUANTIDADE RGAO DA TRANSFORMACAO =
ADMINISTRACA ¢ simBoOLO ADMINISTRACAO
o)
01 (um) Cargo: ASSESSOR Sec. Obras 01 (um) Cargo: Diretor de DAS 09
MUNICIPAL DE SERRALHERIA — Recursos Humanos da Sec. Sec. Saude
DAS 07: Mun. de Salde
01 (um) Cargo: CHEFE DO Sec. Saude .
SERVICO DE SAUDE BUCAL DO g; g'g’sga’g"' RS RnEe DAS 09 —
PSF — CAI 10;
01 (um) Cargo: CHEFE DE Sec. Saude 01 (um) Cargo: Chefe de CAI 10
SUBUNIDADE BASICA DE Servigo de Serralheria da Sec. Sec. Agricultura
SAUDE DA FAMILIA - CAI 09; de Agricultura
01 (um) Cargo: CHEFE DE Sec. Assisténcia CAIl 10
01 (um) Cargo: Chefe do Dept®. c. Saude
g;Y'SAO DE HABITACAO - DAS e e se
01 (um) Cargo: DIRETOR DE Sec. Educagado | 01 (um) Cargo: Diretor Técnico
ESCOLA D - CAI 09, Especializado de Projetos da DAS 09 Sec. Educaggo
01 (um) Cargo: Assessor Mun. Sec. Mun. de Educagao
De Manutengéo em geral — DAS Sec. Educacao
07: 01 (um) Cargo: Assessor de DAS 09 Sec. Educagao
01 (um) Cargo: ASSESSOR DE Projmos:e Deas.da SME
PROJETOS E OBRAS DA SME - Sec. Educagao | g4 (um) Cargo: Subsecretario Ss Sec. AdministragZo e
DAS 05; Municipal de Administragdo e Gestao
01 (um) Cargo: ASSESSOR Gestao
MUNICIPAL DE MANUTENGAOQ Sec. Obras
ASFALTICA — DAS 07 06 (§eis) Cargos: Assessor de DAS 05 Sec. Educagdo
01 (um) Cargo: CHEFE DO Equipe Escolar
DEPARTAMENTO DE . : !
CONTABILIDADE - DAS 09 Fndago K | o e ey o DAS06 | Sec Zsesenca
01 (um) Cargo: ASSESSOR
TECNICO ESPECIALIZADO DA 01 (um) Cargo: Coordenador
| SECRETARIA MUNICIPAL DE Sec. Educagdo | de Assuntos Previdenciarios da
‘ EDUCACAO - DAS 08 Sec. Mun. de Administragéo CAI 10 Sec. A(:;mintigtragéo e
01 {um) Cargo: 01 (um) Cargo: Assessor da =eEe
‘ SUBSECRETARIO DE Sec;éo de Assuntos
CONTROLE DE ATOS, Sec. Previdenciarios da Sec. Mun. de CAI 10 Sec. Administragéo e
| ELABORACAQ DE MINUTAS E Administragdo Administragéo Gestdo
| GERENCIAMENTO DE DADOS -
| SS
| 01 (um) Cargo: ASSESSOR Sec. Obras
| MUN. DE LAZER - DAS 08
01 (um) Cargo: ASSESSOR
MUN. DE SANEAMENTO Sec. Obras
BASICO - DAS 07
01 (um) Cargo: ASSESSOR
JURIDICO DA SEC. MUN. DE Sec. Cultura
CULTURA - DAS 08
01 (um) Cargo: CHEFE DE
DIVISAO DE PARQUES E Sec. Obras
) JARDINS — DAS 08
01 (um) Cargo: ASSESSOR
1 MUN. DE CONTROLADORIA DE Sec. Fazenda
| PROJETOS EXTERNOS - DAS
06

o
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Cargos Extintos

01 (um) Cargo: ASSESSOR MUNICIPAL DE SERRALHERIA — DAS 07;

01 (um) Cargo: CHEFE DO SERVICO DE SAUDE BUCAL DO PSF — CAl
10;

01 (um) Cargo: CHEFE DE SUBUNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA — CAI 09;

01 (um) Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE HABITACAQ - DAS 08;

01 (um) Cargo: DIRETOR DE ESCOLA D - CAI 09;

01 (um) Cargo: Assessor Mun. De Manutengdo em geral — DAS 07;

01 (um) Cargo: ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS DA SME — DAS 05;
01 (um) Cargo: ASSESSOR MUNICIPAL DE MANUTENGAQ ASFALTICA —
DAS 07

01 (um) Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - DAS
09

01 (um) Cargo: ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - DAS 08

01 (um) Cargo: SUBSECRETARIO DE CONTROLE DE ATOS,
ELABORACAO DE MINUTAS E GERENCIAMENTO DE DADOS - SS

01 (um) Cargo: ASSESSOR MUN. DE LAZER - DAS 08

01 (um) Cargo: ASSESSOR MUN. DE SANEAMENTO BASICO - DAS 07
01 (um) Cargo: ASSESSOR JURIDICO DA SEC. MUN. DE CULTURA -
DAS 08

01 (um) Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PARQUES E JARDINS — DAS 08
01 (um) Cargo: ASSESSOR MUN. DE CONTROLADORIA DE PROJETOS
EXTERNOS - DAS 06

Ficam extintos os cargos especificados com
intuito de dar cumprimento ao ndo aumento de
despesa de pessoal, inclusive ocorrendo
reducdo da despesa de pessoal para os efeitos
do presente Decreto. Tudo isso conforme
calculo resultante do somatério dos cargos
transformados e extintos.




