Prefeitura Municipal de anto Anténio de Padua
Gabinete do Prefeito

ECRETO N°040, DE 20 DE MARCO DE 2024.

PAULO ROBERTO PINHEIRO PINTO, Prefeito Municipal de Santo
Antonio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe confere Artigo 71, VII, da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 2° da Lei Municipal n® 3.487, de 04 de junho de 2013, que delega ao Executivo Municipal
os poderes para extinguir e criar cargos comissionados com intuito de adequar a maquina Administrativa aos limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a outorga legislativa prevista na Lei n® 3.522/2013, com a alteragéo introduzida pela Lei n° 3.883
de 18 de maio de 2018, no Paragrafo Unico do artigo 1°, que autoriza o Prefeito Municipal a alterar as Estruturas
basicas e complementares do Organograma Estrutural do Municipio, por via de Decreto;

CONSIDERANDO ainda, que todos os cargos comissionados criados através de Leis estravagantes Municipais
passam, in totum, a integrarem a Estrutura Administrativa do Municipio e, portanto, estdo passiveis de sofrerem
alteracdes;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo pode dispor através de Decreto sobre a organizagdo e funcionamento da
administragéo publica, quando n&o implicar aumento de despesa;

CONSIDERANDO que tem sido usualmente admitida na Administragdo Publica brasileira & denominada
transformacéo de cargos “sem aumento de despesa’, implementada por atos administrativos oriundos tdo somente do
Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade veemente de adequag&o dos cargos comissionados a realidade da Administracéo
Publica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam transformados, sem aumento de despesa, na Estrutura Administrativa, os cargos constantes do
Anexo Unico, do presente Decreto.

Art. 2°- As disposigbes referentes as nomenclaturas e cargos passam a vigorar com as exoneragdes imediatas e
nomeacdes a serem realizadas por atos especificos.

Art. 3° Sao atribuicdes do cargo de ASSESSOR MUNICIPAL DE PROTEGAO A PESSOA IDOSA — DAS-09:

- assessorar e criar meios para o cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos individuais e coletivos da
pessoa idosa, visando prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, opressao e, ou qualquer
atentado aos seus direitos;

- propor, apoiar e incentivar campanhas, utilizando material de divulgagdo junto a populagdo, para combater a
violéncia que atinge as pessoas idosas;

— assessor na apuragao de denuncias de violagdo de direitos contra pessoas idosas, a fim de instruir procedimentos
advindos de érgao oficiais;

- apoiar e assessorar as entidades civis para que mantenham espego para promogao social e cultural da po
idosa;

- desempenhar tarefas afins.

Art. 4° - S&o atribuigdes do cargo de DIRETOR MUNICIPAL DE ENFERMAGEM - DAS 10: '\
- Distribui e orienta as atividades para a equipe, avalia os cuidados prestados aos pacientes, coordena o atendimento

em situagdes de emergéncia. Presta assisténcia e auxilia a equipe de enfermagem nos cuidados especiais| Orienta e
avalia a equipe na utilizagdo de equipamentos, materiais permanentes, roupas, solicitando manutengéo e reposigao
quando necessario. Atende ao publico e acompanhantes.

- Responsavel pela coordenagdo dos servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o
cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais. Supervisdo de equipes, realizando a distribuigio e controle
de tarefas, assim como a elaboragéo da escala mensal e diaria dos funcionarios. Acompanhamento das ag¢bes de




Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Gabinete do Prefeito

enfermagem na padronizagcdo de normas e procedimentos internos e elaboragdo de manuais e protocolos, visando
garantir a qualidade da assisténcia aos pacientes e familiares.

- Realizagdo do acompanhamento da manutengdo dos equipamentos médicos hospitalares e demais recursos da
unidade.

- Responsavel por organizar e praticar a equipe de enfermagem. Informa procedimentos, elabora escalas,
procedimento, relatorios e planilhas.

- Enfermeiro responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

- exercer atividades correlatas.

- Requisitos para preenchimento do cargo:
- Formagéo de nivel superior em enfermagem.

Art. 5° - S30 atribuigdes do cargo de COORDENADOR DE PROGRAMAS DE ATENGAO BASICA - DAS-09:

- Coordenar a integragéo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os usuarios;

- Participar e orientar o processo de territorializagéo e diagnéstico situacional, o planejamento e a programagéo das
acdes das equipes, incluindo a organizagédo da agenda das equipes;

- Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para
o alcance de metas de saude.

- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengéo Basica;

- Contribuir para a implementacao de politicas, estratégias e programas de salde;

- Estimular e realizar agdes de promog&o de seguranga no trabalho, incluindo identificag&o, notificagéo e resolugdo de
problemas relacionados ao tema;

- exercer outras atividades que |he forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 6° - S30 atribuicbes do cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - DAS 09:

- planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades da Secretaria Municipal de Fazenda,;

- participar da definicdo politica e administrativa de sua area de atuagéo, inclusive com proposi¢cdo de normas e
diretrizes;

— determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;

- desempenhar tarefas afins.

Art. 7° - Sao atribuigdes do cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL - DAS
05:

- planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia;

- participar da definicdo politica e administrativa de sua area de atuag&o, inclusive com proposi¢cdo de normas e
diretrizes,

— determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagéo;

- desempenhar tarefas afins

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, gom efeito a partir de 01 de margco de 2024,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2024.
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ANEXO UNICO
CARGO TRANSFORMADO E o CARGO RESULTANTE DA | SIMBOLO ORGAO DA
QUANTIDADE ORGAO DA TRANSFORMAGAO %
ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAQ
01 (um) Cargo: DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 01 (um) Cargo: ASSESSOR | o 5
COZINHA INDUSTRIAL — DAS- ADMINISTRATIVO DA SEC. SEC.
09 DE ASSISTENCIA SOCIAL :
ASSISTENCIA
01 (um) Cargo: ASSESSOR SOCIAL 01 (um) Cargo: ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DA SEC. DE MUNICIPAL DE PROTEGAO | DAS 09
ASSISTENCIA SOCIAL — CAI- A PESSOA IDOSA SOCIAL
10
01 (um) Cargo: GERENTE DE 01 (um) Cargo: DIRETOR )
ATENCAO PRIMARIA DAS SEC. SAUDE gﬁg‘&%‘;ﬁégﬁ DAS 10 SEC. SAUDE
UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA — DAS-10 01 (um) Cargo: DAS 09 ’
01 (um) Cargo: ASSESSOR DE COORDENADOR DE SEC. SAUDE
GABINETE — DAS-09 GABINETE PROGRAMAS DE
01 (um) Cargo: ATENGAO BASICA
COORDENADOR DO ACRINISTRAGAS 01 (um) C ASSESSOR | DAS 09 SEC. FAZENDA
_ um) Cargo: ]
gilRS/GICO BHECORREICS DA SECRETARIA
. MUNICIPAL DE FAZENDA
01 (um) Cargo: ASSESSOR DE SEC. SAUDE
REGULAGAO E DE
PROCEDIMENTOS — CAI-09
01 (um) Cargo: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO SEC. EDUCAGAO
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS — DAS
09

CARGOS EXTINTOS

01 (um) Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COZINHA

INDUSTRIAL — DAS-09

01 (um) Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SEC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CAI-10

01 (um) Cargo: GERENTE DE ATENGAO PRIMARIA DAS
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA — DAS-10

01 (um) Cargo: ASSESSOR DE GABINETE - DAS-09

01 (um) Cargo: COORDENADOR DO SERVICO DE CORREIOS —
CAIl 06

01 (um) Cargo: ASSESSOR DE REGULAGAO E DE
PROCEDIMENTOS - CAI-09

01 (um) Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS - DAS 09

Ficam extintos os cargos especificados com
intuito de dar cumprimento ao nao aumento de
despesa de pessoal, inclusive ocorrendo
redugdo da despesa de pessoal para os efeitos
Tudo

calculo resultante do somatério dos cargos

do presente Decreto. isso conforme

transformados e extintos.




