MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0140/03/2024

@) I\/]UNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA, que realizarA& DISPENSA, com
fundamento no art. 75, Il da Lei Federal n°14.133/2021.

DATA DE INICIO DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS: 03/04/2024.

DATA DO TERMINO DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS: 08/04/2024.

FORMA DA ENTREGA DAS PROPOSTAS:
1. E-MAIL: dispensasaude@gmail.com

2. PRESENCIAL: Avenida Joao Jasbick, s/n° Bairro Aeroporto, Santo Antdnio de
Padua/RJ — SETOR DE COMPRAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1. DO OBJETO

1.1. PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICAGAO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO.

ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT

PRESTAGAO DE SERVICO DE PUBLICAGAO EM
1 |JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO. cmicl | 2.250

* o0 jornal deve possuir tiragem minima de 20.000 exemplares/dia e com circulagdo no

minimo de 45 municipios e na capital do Estado do Rio de Janeiro.

2. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

UNITARIO | TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO UNID | QUANT R$ RS

PRESTAQAO DE SERVICO DE
1 |PUBLICACAO EM JORNAL DE| c/cl | 2.250 14,00 31.500,00
GRANDE CIRCULACAO.

* o jornal deve possuir tiragem minima de 20.000

exemplares/dia e com circulagdo no minimo de 45

municipios e na capital do Estado do Rio de Janeiro
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA

3.1. A participagdo na presente dispensa se dard de forma presencial ou digital,
podendo encaminhar as propostas de preco por e-mail ou entregando de forma
presencial.

3.1.1. Os interessados deverao atender aos procedimentos previstos nesta
convocacdo, disponivel no sitio www.santoantoniodepadua.rj.gov.br
(PORTAL DA TRANSPARENCIA).

3.1.2. O interessado € o0 responsavel por qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao 6rgdo entidade
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais erros.

3.2. N&o poderao participar desta dispensa os interessados:

3.2.1. Que ndo atendam as condi¢Bes deste AVISO DE DISPENSA e seu(s)
anexo(s);

3.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

3.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela
elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,

impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo
na dispensa ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei Federal n°6.404/1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

3.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico;

3.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao
interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica;

3.2.4. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenéario);

3.2.5. Que nédo estejam legalmente estabelecidas e ou que n&o explorem
ramo de atividade compativel com o objeto desta dispensa, devendo tal fato
ser oportunamente comprovado mediante exame dos atos constitutivos da
empresa.

4. INGRESSO NA DISPENSA
4.1. Encerrado o prazo para recepcdo das propostas, sera verificada a conformidade
da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a

compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a contratacao.

4.2. No caso do preco da melhor proposta estiver acima do estimado pela
Administracdo, poder& haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao interessado que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracéo.

4.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais interessados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o0 resultado sera
registrado na ata.

4.3. Estando o preco compativel, sendo necessario, serd solicitado o envio de
documentos complementares, adequada a negociacao.

4.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

4.5. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
4.5.1. Contiver vicios insanaveis;

4.5.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso
OU em Seus anexos;

4.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou acima do valor maximo definido
para a contratacao;

4.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

4.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

4.6. E quando o interessado ndo conseguir comprovar que poOsSSui ou possuira

recursos suficientes para executar o objeto, serd considerada inexequivel a proposta
de precos que:
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os prec¢os dos insumos e salérios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa néo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do proprio interessado, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

4.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisérias e convencgfes coletivas de trabalho
vigentes.

4.7. Se houver indicios de inexequibilidade de preco ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo interessado, no prazo indicado,
desde que ndo haja majoracéo do preco.

4.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue néo alterem a substancia das propostas.

4.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da
area especializada no objeto.

4.10. Se a proposta com melhor prego for desclassificada, serd examinada a
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

4.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste AVISO DE DISPENSA.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA HABILITAC}AO
5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam da clausula 9

do presente AVISO DE DISPENSA e serdo solicitados do interessado mais bem
classificado.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.2. Como condicdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagéo, sera verificado
eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo de impedimento para contratacdo mediante consulta no
CONSULTA CONSOLIDADA DE PESSOA JURIDICA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO (HTTPS://CERTIDOES-APF.APPS.TCU.GOV.BRY/).

5.3. Constatada a existéncia de sancdo que impeca a contratacdo, reputard o
interessado inabilitado, por falta de condic&o de participacéao.

5.4. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo, o interessado sera
habilitado e declarado vencedor.

6. DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA E EXECUCAO DO
CONTRATO

6.1. O prazo para a assinatura do contrato € de 2 (dois) dias, apos a convocagao
realizada pelo MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA.

6.2. A convocacdo da empresa vencedora para a assinatura do contrato sera
realizada através do e-mail indicado na proposta de precos ou mediante publicacéo
da intimac&o no sitio eletrénico www.santoantoniodepadua.rj.gov.br (PORTAL DA
TRANSPARENCIA) ou no Jornal “Opgéo do Noroeste” ou no “Diario Oficial da Unido”.

6.3. O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei Federal n°14.133/2021.

6.4. O prazo contratual podera ser prorrogado, em periodicidade sucessiva em relacao
ao seu prazo inicial, respeitado o prazo decenal maximo previsto no art. 107 da Lei
Federal n°14.133/2021, desde que seja atestado pela autoridade competente que as
condicbes e 0s precos permanecam vantajosos para o Contratante, permitida a
negociacdo com a Contratada ou a sua extingdo sem 6nus para qualquer das partes,
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

6.4.1. Os servicos foram prestados regularmente;

6.4.2. A Contratada ndo tenha sofrido qualquer punicdo que impossibilite a
renovagdo contratual, como sancdes de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar, observadas as abrangéncias de
aplicacao;

6.4.3. O Contratante ainda tenha interesse na realiza¢ao do servico;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.4.4. A Contratada concorde com a prorrogacdo através de manifestacao
expressa.

6.5. A Contratada ndo tem o direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

6.6. A prorrogacdo do contrato devera ser efetivada mediante celebracdo de termo
aditivo.

6.7. Nas eventuais prorroga¢cfes contratuais, oS custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condig&o para a renovagao.
6.8. A execucdo do objeto devera ser efetuada no dia subsequente a data do
encaminhamento da nota de empenho e do arquivo com o0 material que ira ser
publicado para o e-mail da Contratada.
6.9. O arquivo com o material para ser publicado devera ser encaminhado para o e-
mail da Contratada até as 15h (quinze horas) para que seja veiculado no dia
subsequente.
6.10. A publicacdo do material devera observar aos seguintes principios de formatacao:
6.10.1. Fonte: CALIBRI;
6.10.2. Corpo: 10;

6.10.3. Alinhamento de duas ou mais colunas: UTILIZAR RECURSOS
DE TABELAS;

6.10.4. Entrelinhamento: USAR ESPACOS SIMPLES.

6.11. A Contratada devera republicar o material, em caso de erro ou dolo, sem 6nus
para o Contratante, na forma acima estipulada.

7. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECO

7.1. Adotar-se-a4 como critério de aceitabilidade de preco o do VALOR UNITARIO
ESTIMADO, desclassificando-se as propostas com pre¢cos que excedam o limite
estabelecido.

8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. O critério de julgamento é o de MENOR PRECO UNITARIO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9. DA HABILITACAO

9.1. O interessado que tiver a proposta mais bem classificada, devera apresentar em
seu nome os documentos e as certiddes abaixo relacionados:

HABILITACAO JURIDICA:

1. EMPRESARIO INDIVIDUAL: inscricdo no REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS
MERCANTIS, a cargo da JUNTA COMERCIAL da respectiva sede;

2. SOCIEDADE SIMPLES: registro no REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
do local de sua sede, acompanhada de documento probatério de seus administradores;

3. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL-MEI: CERTIFICADO DA CONDICAO DE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

4. SOCIEDADE EMPRESARIA, SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL - SLU ou
SOCIEDADE IDENTIFICADA COMO EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS, a cargo da
JUNTA COMERCIAL da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

4.1. No caso de sociedades por acdes, sera necessaria a apresentacao
conjunta de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragcdes ou
da consolidacéo respectiva;

5. FILIAL, SUCURSAL ou AGENCIA DE SOCIEDADE SIMPLES ou EMPRESARIA:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS ou no
REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS onde opera, com averbagdo no
registro onde tem sede a matriz;

6. SOCIEDADE EMPRESARIA ESTRANGEIRA: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO e arquivada na
JUNTA COMERCIAL da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA DREI/ME n°77/2020.

7. Os documentos apresentados deverdo indicar os RESPONSAVEIS PELA
ADMINISTRACAO e estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva;
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8. O CONSORCIO DE EMPRESAS, que vier a participar do procedimento devera
apresentar a seguinte documentacao:

8.1. Comprovacdo da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consorcio, subscrito pelos consorciados;

8.2. Indicacdo da empresa lider do consorcio, que atendera as condicdes de
lideranca estabelecidas e que representara as consorciadas perante o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO DE PADUA;

8.3. Documentacéo de habilitacdo especificada por empresa consorciada;

8.4. Declaracdo de responsabilidade solidaria das empresas consorciadas
pelos atos praticados em do consorcio, tanto nas etapas da disputa e quanto
durante a vigéncia do contrato;

8.5. Declaracdo de compromisso de constituicdo e do registro do consorcio
antes da celebracao do contrato.

8.5.1. Empresa estrangeira, que concorrer isoladamente ou como lider
de consdércio, deve informar endereco de representante em territério
brasileiro, com poderes para receber intimagédo e citacdo, bem como
endereco eletrdnico para comunicacgodes.

9. A COOPERATIVA DE TRABALHO, que devera ser regida pela Lei Federal
n°12.690/2012, devera atender, conforme o0 caso, todas as exigéncias de habilitacdo
previstas neste TERMO DE REFERENCIA, no que couber, os seguintes documentos
para comprovacao da sua habilitacao juridica/fiscal:

9.1. Ata de fundagéo, com o uso obrigatorio da expressao “COOPERATIVA
DE TRABALHO” na denominagéo social da cooperativa,

9.2. Estatuto (com ata da assembleia de aprovacao);
9.3. Regimento interno (com ata da aprovagao);

9.4. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados com ata de
aprovacao;

9.5. Registro na ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS ou

na entidade estadual, se houver, conforme previsto no art. 107 da Lei
Federal n® 5.764/1971,;
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9.6. Edital de convocacao de assembleia geral e ata em que foram eleitos os
dirigentes e conselheiros;

9.7. Editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias;

9.8. Ata da sessdo em que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto, se vencedora;

9.9. Relacdo dos cooperados que executardo o objeto, acompanhada dos
documentos comprobatérios da data de ingresso de cada qual na
cooperativa;

9.10. Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.11. Ata da sessdo em que o0s cooperados elegeram comissao ou
cooperado para realizar a coordenacdo da prestacdo de servicos realizada
fora do estabelecimento da cooperativa, com mandato nunca superior a 1
(um) ano ou, no maximo, com prazo estipulado para a contratacdo, com a
definicdo dos requisitos para a sua consecuc¢ao, os valores contratados e a
retribuicdo pecuniaria de cada sécio participe;

9.12. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

9.13. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servico;

9.14. A comprovacéao de integracao das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executardo o contrato;

9.15. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o
art. 112 da Lei Federal n®5.764/1971 ou uma declaracéo, sob as penas da
lei, de que tal auditoria n&o foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
1. Prova de inscricdo no CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ;

2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o
caso, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto;
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3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Unido, mediante apresentacéo
da CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, em vigor, expedida pela Secretaria da
Receita Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), ou
outra certiddo equivalente, na forma da lei;

4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo da
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE TRIBUTOS ESTADUAIS, em vigor, expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda ou Distrito Federal da sede do interessado, ou
outra certiddo equivalente, na forma da lei;

4.1. Conforme exigéncia da RESOLUCAO CONJUNTA PGE/SER n°033, de
24 de novembro de 2004, a CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA E A
CERTIDAO NEGATIVA DE ICMS OU A CERTIDAO PARA NAO
CONTRIBUINTE DO ICMS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO somente
terd validade quando apresentadas em conjunto.

5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao da
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, em vigor, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da sede do interessado, ou outra certidao
equivalente, na forma da lei;

6. Prova de regularidade relativa a Previdéncia Social, mediante apresentacdo da
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO, em vigor, expedida pela Secretaria da
Receita Federal (Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), ou
outra certidao equivalente, na forma da lei;

7. Prova de regularidade relativa ao FGTS (FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO), em vigor, expedida pela Caixa Econdmica Federal, ou outra certiddo
equivalente, na forma da lei.

8. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, ou outra certiddo equivalente, na forma
da lei.

11|14



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGULARIDADE SOCIAL:

1. Declaracéo informando o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicédo Federal, expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze
anos, na condicao de aprendiz.

2. Declaracéo informando que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, conforme determina inciso VI do art. 63 da Lei Federal
n°14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1. As condicdes de pagamento estdo previstas no TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO 1) e na MINUTA DO CONTRATO (ANEXO V).

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancdes administrativas estdo previstas no TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO II) e na MINUTA DO CONTRATO (ANEXO IV).

12. DAS OBRIGACOES

12.1. As obrigacbes da Contratada estdio previstas no TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO 1) e na MINUTA DO CONTRATO (ANEXO V).

13. SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. No preco contratado estdo computadas todas as complementacbes e
acessorios eventualmente omitidos no termo de referéncia, mas implicitos e

necessarios a perfeita execucéo do objeto.

14.2. O procedimento sera divulgado sitio www.santoantoniodepadua.rj.gov.br
(PORTAL DA TRANSPARENCIA).

14.3. No caso de todos os interessados restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:
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14.3.1. Republicar o presente aviso com uma nova data,;

14.3.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os
menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢bes
de habilitacdo exigidas;

14.3.3. Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da
documentacédo de habilitacdo, conforme o caso.

14.4. As providéncias dos subitens acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer interessados (procedimento deserto)

14.5. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza, cujo prazo
nao conste deste AVISO DE DISPENSA, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificagcéo.

14.6. Caber4d ao interessado acompanhar as operacdes através de e-mails
encaminhados, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexdo.

14.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagcao.

14.8. As normas disciplinadoras deste AVISO DE DISPENSA serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre os interessados, desde que n&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

14.9. Os Interessados assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacéo de

suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo de contratacao.
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14.10. Integram este AVISO DE DISPENSA, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

14.10.1. MODELO DE PROPOSTA DE PRECO (ANEXO I);

14.10.2. TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1D);

14.10.3. MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE SOCIAL
(ANEXO Il1):

14.10.4. MINUTA DO CONTRATO (ANEXO V).

Santo Antonio de Padua/RJ, 02/04/2024.

Rafael Lyons
Secretario Municipal de Saude
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