PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
SETOR DE LICITACAO

EDITAL 012/2018 PREGAO CONTRATO N.°008/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1496/2108

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°. 9.632, de 07 de maio de 1998 ; Decreto Federal n°. 2.271, de 07 de
julho de 1997; art. 1°, da Lei n° 10.520, de 2002; §1°, do art.2°, do Decreto n°. 5.450/2005 e Lei 8.666/93.
DATA DO CONTRATO: 26/04/2018

CONTRATADA: VIEIRA STONES EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 11.393.156/0001-04

TERMO DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA, DE
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA E VIEIRA
STONES EMPREENDIMENTOS LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE SANTO AN-
TONIO DE PADUA, pessoa juridica de direito ptiblico inscrita no CNPJ sob o n°® 29.114.139/0001-48,
com sede na Praca Visconde Figueira, s/n, Santo Ant6énio de Padua/RJ, neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal, Sr. Josias Quintal de Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 049.187.897-49 e portador da
carteira de identidade n° 0320 95598 (IFP), de ora em diante denominado CONTRATANTE e VIEIRA
STONES EMPREENDIMENTOS LTDA , inscrita no CNPJ sob o n.° 11.393.156/0001-04 , neste ato
representada pelo seu sécio - administrador, Sr. Jefferson Crisostomo de Souza, portador da carteira de
identidade 2014140723 CREA/RJ e inscrito no CPF sob o n°092.464.837-66, de ora em diante denomi-
nada CONTRATADA, pactuam o presente termo, mediante as clausulas e condigdes, que regerdo o
contrato em harmonia com os principios e normas de legislagéo aplicavel a espécie, especialmente a Lei
n°. 9.632, de 07 de maio de 1998 ; Decreto Federal n°. 2.271, de 07 de julho de 1997; art. 1°, da Lei
n° 10.520, de 2002; §1°, do art.2°, do Decreto n°. 5.450/2005 e Lei 8.666/93, que os contratantes de-
claram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, a suas estipulagdes, sistemas de pena-
lidades e demais regras delas constantes, ainda que nio expressamente transcritas neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia é a contratagdio de empresa especializada para a CONTRATA-
CAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TER-
CEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIO-
NAL COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, com estrita observancia de todas as
exigéncias, prazos, normas técnicas, especificagdes e condigdes gerais e especiais contidas neste instru-
mento e no Edital n® 012/2018, que, com os demais anexos, integram este termo, indepeadentemente de
transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA (DO REGIME DE EXECUCAO E PRECOS)

2.1. O objeto deste contrato sera executado pelo valor global total (ESCOLAS E CRECHES) estima-
do de R$661.869,84 (seiscentos e sessenta e um mil e oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos), conforme a seguir:
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Fundamento na composi¢iio Custo + Cronograma

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

PRECO

UNITARIO
'MENSAL

eIIMADA s

1 AUXILIAR DE COZINHA UND /MES 9 2.057,88 18.520,92

2 AUXILIAR DE CRECHE UND /MES 16 2.057,88 32.926,08

3 PORTEIRO ESCOLAR UND /MES 6 2.204,21 13.225,26
MAO-DE-OBRA DE VIGIA,INCLUSIVE ~

4 ENCARGOS SOCIAIS UND /MES 9 2.508,00 22.572,00

SUBTOTAL: 87.244,26

VALOR BDI TOTAL 26,44%: 23.067,38

VALOR TOTAL: | 110.311,64

TOTAL 6 MESES | 661.869,84

CLAUSULA TERCEIRA (DO FUNDAMENTO LEGAL)

3.1.A contratagio de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos objeto do presente termo de referéncia encon-
tra amparo legal na Lei n°. 9.632, de 07 de maio de 1998, no Decreto Federal n°. 2.271, de 07 de julho de 1997.
3.2.0 objeto a ser contratado é considerado comum nos termos do paragrafo inico, do art. 1°, da Lei n® 10.520,
de 2002.

3.3. A prestago dos servigos nfo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada € a Administra-
¢do Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
3.4.0s servigos referenciados neste termo de referéncia, dada as suas caracteristicas, se enquadram no conceito de
servigos comuns, conforme definido no §1°, do art.2°, do Decreto n°. 5.450/2005.

CLAUSULA QUARTA (FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E ATRIBUICOES)

4.1. Os servigos objeto deste termo de referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanha-
das das respectivas atribuigdes. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas quantidades e condi-
¢Oes abaixo descritas:

4.2.0s servigos serio executados conforme discriminado abaixo:

4.2.1. Auxiliar de preparacio de Alimentos (merenda)

a) Auxiliar outros profissionais nos servigos de auxilio no processamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
montagem de pratos, suporte na verificagdo da qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de conta-
minag¢ao. '

4.2.2. Auxiliar de Creche

a) Desempenhar fungdes de ensino e cuidado com criangas na faixa de zero a seis anos, dando suporte da orienta-
¢d0 a construgio do conhecimento e socializagdo, participando da elaborag@o de projetos pedagogicos, planejan-
do a¢des didaticas e de avaliagdo de desenvolvimento dos alunos, preparando material pedagdgico, organizando
trabalho, desenvolvendo atividades, mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
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4.2.3. Porteiro escolar

a) Fiscalizar a guarda do patriménio e exercem a observagdo de alunos, estacionamentos, percorrendo-os sistema-
ticamente e inspecionando suas dependéncias, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

b) Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompa-
nham pessoas e mercadorias;

c¢) Fazer manutengGes simples nos locais de trabalho.

4.2.4. Vigia Noturno

a) Prestagdo de servigos de vigilancia de Unidades Escolares e Creches, averiguando-os sistematicamente e ins-
pecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalida-
des: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistorian-
do veiculos, bolsas e sacolas, anotando o ntimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo
notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redigir memorando
destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-os das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especi-
al de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Prestar atendimento a visitantes, identificando-os e en-
caminhando-os aos setores procurados. Desempenhar suas tarefas em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

CLAUSULA QUINTA ( DA JORNADA DE TRABALHO)

5.1. Auxiliar de preparacio de Alimentos (merenda):

Carga horaria — 220 horas/més ou 44 horas semanais..

Jornada de trabalho — 8h e 48min didrias, de segunda-feira a sexta-feira e aos sabados letivos, sendo das 07 as
13 horas e das 12h 30m as 18h 30m, podendo estes horarios serem alterados por conveniéncia da Administragdo,
desde que ndo exceda das 8h e 48min didrias e seja cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas.

5.2. Auxiliar de Creche:

Carga horaria — 220 horas/més ou 44 horas semanais.

Jornada de trabalho — 8h e 48min didrias, de segunda-feira a sexta-feira e aos sabados letivos, sendo das 07 as
13 horas e das 12h 30m as 18h 30m, podendo estes horarios serem alterados por conveniéncia da Administragdo,
desde que nio exceda das 8h e 48min diérias e seja cumprido no intervalo entre as 07 € 19 horas.

5.3. Porteiro escolar:

Carga horaria — 220 horas/més ou 44 horas semanais.

Jornada de trabalho — 8h e 48min diérias, de segunda-feira a sexta-feira e aos sabados letivos, sendo das 07 as
13 horas e das 12h 30m as 18h 30m, podendo estes horarios serem alterados por conveniéncia da Administragdo,
desde que n#o exceda das 8h e 48min diarias e seja cumprido no intervalo entre as 07 e 19 horas.

5.4. Vigia Noturno:

Carga horaria — 220 horas/més ou 44 horas semanais.

Jornada de trabalho — 8h e 48min diirias, de segunda-feira a sexta-feira, sendo das 18 as 06 horas, e final de
semana e feriado 24h, podendo estes horarios serem alterados por conveniéncia da Administragdo, desde que
ndo exceda das 8h e 48min diarias e seja cumprido no intervalo entre as 07 € 19 horas.

CLAUSULA SEXTA ( DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

6.1. Qualificagdo minima exigida para Auxiliar de preparacio de Alimentos (merenda):

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada
de prestacdo de servigo de auxiliar de cozinha, mediante registro em carteira profissional

6.2. Qualifica¢do minima exigida para Auxiliar de Creche:
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Ensino médio completo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada de presta-
¢do de servigo de auxiliar de creche ou cargo similar, mediante registro em carteira profissional

6.3. Qualificagdo minima exigida para porteiro: :
Ensino fundamental completo, boa dicgdo e polidez no trato com o pubhco e colegas de trabalho; experiéncia
comprovada de prestagdo de servigo de porteiro, mediante registro em carteira profissional.

6.4. Qualificagdo minima exigida para Vigia Noturno:

Ensino fundamental incompleto, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada
de prestagdo de servigo de vigia noturno, mediante registro em carteira profissional.

CAUSULA SETIMA ( DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS )
7.1. A execugdo dos servigos devera iniciar em até 10 (dez) dias Uteis, apds assinatura do contrato.
7.1.1.Unidades que serio atendidas na execugfo dos servicos:

1 Distrito S&o Pedro Escola Municipal Antonio Teixeira Jardim
2 I/:I) Jose Homen da Costy 242, Bauro Beita Escola Municipal Maria Inez Ribeiro Silva Santiago
3 | Aw. JodoJazbik, s/t® « Baitto CEHAB Escola Mun. Dep. Armindo M. Doutel de Andrade -
CIEP 266
4 Rua Marechal Odilio Denys, s/n° - Bairro Biscofa Mimicipal Salim Sinizo
Gabry
5 Balrrc? Mirante / Alphaville (a rua ainda nédo Escola Munictpal Viva .
possui nome)
6 |Rua Idalino Souza Maia, 140 - Boa Nova Escola Municipal Jodo Mauricio Brum
15 Rf d(?Vla. Liigio Mei— Balg sant Luzla— Escola Municipal Pedro Baptista de Souza
5° Distrito —
8 |Distrito Santa Cruz Escola Municipal Lélia Leite de Faria
9 Rua Rosalina Barcelos Moreno, s/n° - Distri- Eissola Munisipal Mansel Migel Souts
to Campelo v
10 RP a Ca’p iia hanoel de Melg, sn” - Bairo Escola Municipal Sarah Faria Braz
Séo Luis
11 };li: Bebastizo:Malataia, SIN—Bais dezcs. Escola Municipal Judith Machado Bustamante
12 |Rua Nilo Peganha, n° 40 - Centro Escola Municipal Dr. Jodo Gambeta Perissé
13 Rua Antqmo Cafl(.)s Finhen:de Medaires Escola Municipal Prof Maria PerlingeiroLavaquial
S/n° - Bairro Gldria
; ; 5 ; s CiepBrizoldo 469 Escola Municipal
14 | AvChaim Elias S/n° - Bairro Alequicis BrofiknaidePanars Caldas
15 |Estrada RJ, 186, KM 08 Escola José Pinto de Souza
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7.1.1.2 — Creches

1 Rua Sebastido S. Malafaia, s/n° - Bairro Dezessete Creche Municipal Arco iris

2 Rua Heitor Bustamante, 15 - Bairro Cidade Nova Creche Municipal Djanira Quintal
3 Rua Djanira Andrade Barros - Bairro Mirante Creche Municipal Esther Fonseca
4 Av. Chaim Elias, s/n° - Bairro Tavares Creche Municipal Vovd Mariano
5 Rua Procépio da Costa Jr., 43 - Distrito Monte Alegre Creche Municipal Vovo Nilo

6 Rua Anténio Francisco Eccard Jr, 25 — Bairro Gloria Creche Municipal Mariah Diniz

7.2 — Produtividade para for¢a minima de trabalho
Os indices de produtividade adotados nfo poderdo ser inferiores aos estabelecidos pela experiéncia anterior, cal-
culados para uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 48 minutos didrios, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA OITAVA (DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS)
8.1.0s servigos deverido executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.1. Cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.2. Celeridade e qualidade do atendimento; d

8.1.3. Nivel de satisfagdo dos usuérios dos servigos contratados e indice de reclamagdes apurados pela fiscaliza-
¢do do contrato.

CLAUSULA NONA (DOS UNIFORMES)
9.1. Os empregados da Prestadora de Servigos, deverdo portar cracha funcional da empresa, com matricula fun-
cional, foto recente, e usar uniformes diariamente, por ela fornecidos e previamente convencionados com a
CONTRATANTE, que deverdo ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de servigo, contendo identifi-
cacdo da CONTRATADA.

9.2.0 uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestuario:

9.2.1. 02 (duas) calgas jeans e 02 (duas) blusas femininas manga curta em tecido e modelagem compativeis com
as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificagdo da empresa;

9.2.2. 02 (duas) calgas jeans e 02 (duas) blusas masculinas manga curta em tecido e modelagem compativeis com
as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificagdo da empresa;

9.2.3. 01 (um) cracha em PVC, com foto recente e logomarca da empresa e identificagdo do empregado.

9.2.4. 01 (um) par de sapatos social, na cor preta, sem salto e solado antiderrapante

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.3.1.dois (02) conjuntos completos ao empregado, sendo duas calgas, duas blusas, um par de sapato € um cracha
no inicio da execugéio do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

9.3.2.no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sem-
pre que estiverem apertados;
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9.3.3. os uniformes que contempla blusa feminina, o comprimento deve cobrir a barriga.

9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo no prazo maximo de 05 dias tteis, apds o inicio da exe-
cugdo do contrato, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE)

Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, como CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas con-
tratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, nos termos
do Art. 67 da Lei 8.666/93, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis;

10.3. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada ne-
cessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislag@o trabalhista.

10.4.Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

10.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade
com o art. 36, §8° da IN SLTI/MP N. 02/2008.

10.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

10.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepos-
tos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio;

10.6.2.direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3.promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

10.6.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

10.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

10.7.2.0 recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.7.3.0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin-
¢do do contrato.

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do
art. 34, §5°,d, I e §8° da IN SLTI/MP n. 02/2008.

10.1. Designar Equipe Técnica para analisar a proposta de prego adequada ao Giltimo lance, apresentando Parecer
Técnico para tal decis@o.

10.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da SMEC, para execugio dos
SEervigos;

10.10. Prestar as informagdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRA-
TADA ou por seus prepostos;

10.11.Designar um servidor para acompanhar a execug@o e fiscalizagdo do objeto deste Instrumento;

s

»r‘/m\
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10.12. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da execugéo do contrato,
determinando o que for necessario a sua regularizag@o;

10.13. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

10.14. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE,
que devera comunicar & empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

: “}:g,:'\gf it by

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA)

Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, cabera 8 CONTRATADA o cumpri-
mento das seguintes obrigagdes:

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, neste Termo de Referéncia e em
sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio
ou dos materiais empregados, conforme determina o artigo 69 da Lei Federal n°8.666/93;

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descon-
tar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em confor-
midade com as normas e determinagdes em vigor.

11.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, ainda que através
de ordens emanadas de preposto, encarregado ou representante legal da Contratada, inclusive quanto ao_cumpri-
mento das Normas Internas da Secretaria Municipal de Educagio, quando for o caso e alerta-los a ndo executar
atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referén-
cia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apre-
sentar a seguinte documentago no primeiro més de prestagdo dos servigos:

11.9.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nameros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsa-
veis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.9.2.carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.9.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.9.4.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Es-
tadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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11.11. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

11.12.1. ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢bes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos no previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiio metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento.

11.14. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas fatu-
ras e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular des-
sas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.14.1.quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ses sociais e
FGTS decorrentes. s

11.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pela contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloque-
ada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabeleci-
das §1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.15.1.0 montante dos depdsitos da conta-depdsito sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entida-
de promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

11.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;

11.15.1.2.férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

11.15.1.3. multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem justa causa, no percentual de 5%; e
11.15.1.4.encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de
1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPn. 02/2008).

11.15.1.5.encaminhar 4 Secretaria Municipal de Educagio, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos em-
pregados que usufruirdo no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

11.15.2.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Refeténcia que sejam retidos por meio da con-
ta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

11.15.3.em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recur-
sos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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11.15.4.a empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valo-
res da conta-dep0sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
11.15.4.1.na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorrén-
cia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorrén-
cia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentag@o dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

11.15.4.2.a autorizag@o de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

11.15.4.3.a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigagdes
trabalhistas.

11.15.5.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contra-
tados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas previdenciarios e para com o FGTS rela-
tivos ao servigo contratado.

11.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imedia-
tamente subsequente.

11.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio. p

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos plblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac¢des a ele inerentes, adotando, en-
tre outras, as seguintes medidas:

11.20.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previ-
déncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

11.20.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagédo do objeto da
licitagdo.

11.21.1.para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragiio de que instalara escri-
torio no Municipio de Santo Antonio de Padua, abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solu-
cionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, trei-
namento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la durante
todo o periodo da vigéncia do contrato, para representa-la na execugdo do servigo.

11.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes pre-
videnciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais benefi-
cios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.
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11.24.1.auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis; ‘
11.24.2.ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no Item anterior, sem a
regularizag8o da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san-
¢Oes cabiveis.

11.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompa-
nhar o pagamento das respectivas verbas.

11.26. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

11.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

11.28. Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento dos servigos prestados.
11.29. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante ces-
sdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de de-
zembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata-
¢d0, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.30.1.para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedacdo. -

11.31. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.32. Sujeitar-se a retengfo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de ser-
vigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante
utiliz4-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de pres-
ta¢do de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Ginico da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 02/2008.

11.33. Fornecer, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de contratagdo dos empregados, crachas de identifica-
¢do com fotografia recente.

11.34. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, dentre outros;

11.35. Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente ao vencido, os salarios de seus empregados que pres-
tam servigos & SME;

11.36. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas,
encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencirios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Con-
trato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados néo estabe-
lecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.37. Encaminhar mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato, até o 2° (segundo) dia 1til do més subsequente a
prestagdo dos servigos, as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados;
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11.38. Providenciar a imediata substitui¢do de qualquer empregado ou preposto cuja conduta, atuagdo, permanén-
cia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

11.39. Primar pela boa qualidade na execugdo dos servigos, podendo para isso subcontratar, até 20% (vinte por
cento) do objeto.

11.40. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o exigidas, conforme determina o artigo 55, XIII da Lei Federal
n° 8.666/93;

11.41. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo CONTRATANTE por
forga de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo empregaticio, bem como por qualquer tipo de
autuagdo ou agdo que venha sofrer em decorréncia da execugéo do contrato que incorra em dano ou indenizagio,
assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo-o de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

11.42. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associag@o Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Saide e Seguranga do Trabalho, bem como
adotar todas as providéncias e obriga¢des, quando seus empregados forem vitimas de acidentes de trabalho no
desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias de locais do
CONTRATANTE;

15.43. Fornecer e providenciar a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual (EPI’s), de acordo com a Lei de
Seguranga e Medicina do Trabalho (Lei Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977) e Norma Regulamentadora
n.°06 aprovada pela Portaria GM n°3.214 do Ministério do Trabalho, de 08 de junho de 1978;

11.44. Prestar esclarecimentos e informagdes solicitados pelo CONTRATANTE;

11.45. Cientificar o CONTRATANTE de qualquer ocorréncia anormal na execugéo do servico;

11.46. Responder por quaisquer danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag¢do ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado, nos termos do art. 70 da Lei n°® 8.666/1993; s

11.47. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio seja qual for, desde que praticada pelos seus em-
pregados nas instalagdes do CONTRATANTE;

11.48. Nio fornecer qualquer produto ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos érgédos oficiais
competentes ou, se normas especificas ndo existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra
entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - Conmetro
(Inciso VIII, Art. 39, Lei 8.078/1990).

11.49. Informar a0 Municipio de Santo Antonio de Padua o nome, enderego e telefone do responsavel pelo
gerenciamento deste contrato, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados de sua assinatura;

11.50. Durante os trabalhos, a empresa contratada devera se responsabilizar por quaisquer danos ao patrimdnio
publico e/ou dos cidaddos, a integridade pessoal do cidaddo e 4 administragdo municipal;

11.51. Responsabilizar-se pelos custos de deslocamentos e permanéncia da equipe nos locais indicados para a
execugdo dos servigos.

11.52. E de total responsabilidade da empresa vencedora, durante a execugdo do contrato, informar com antece-
déncia a administragdopublica qualquer alterag@o na situagéo cadastral (mudanga de CNPJ e/ou alteragdo na Ra-
zdo Social) da empresa, sob pena de suspensdo dos créditos devidos ate a regularizagédo dos dados cadastrais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DAS CONDICOES DE PAGAMENTO)

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA mediante adimplemento de cada parcela da
obrigacdo até o 5° (quinto) dia itil do més subseqiiente a prestac¢io dos servicos, contado do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, a qual contera o endere¢o, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da empresa e a descrigdo clara do objeto do contrato— em moeda corrente nacio-
nal, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigSes constantes na proposta da empresa e aceitas

Sisom i S e
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pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura. O processamento do pagamento observara a legislagdo per-
tinente a liquidag&o a despesa publica.

12.1.1. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, serdo
devidos pelo CONTRATANTE 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela devida, a titulo de compensacio
financeira.

12.1.2. Por eventuaisatrasos injustificados, serdo devidos 8 CONTRATADA, juros moratoérios de0,01667%ao
dia,alcangando ao ano 6% (seis por cento).

12.1.3. Entende-se por atraso o prazo que exceder 05 (cinco) dias uteis da apresentagio da fatura.

12.1.4 Ocorrendo antecipagdo no pagamento dentro do prazo estabelecido, 0 Municipio de Santo Ant6nio de
Padua fara jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensagéo financeira.

12.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, até o 5° dia til do
més subsequente a prestacio do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento.

12.3. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar os comprovantes de paga-
mento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

12.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o paga-
mento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.5. Ocorrera a retenciio ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses em que a
CONTRATADA:

12.5.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ativi-
dades contratadas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS)

13.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho e Elemento da
Despesa do Orgamento da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura:

Fonte de Recursos: RECURSO PROPRIO

Funcional Programatica: 12.361.0001.2043

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: SALARIO EDUCACAO
Funcional Programatica: 12.361.0001.2043
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: FUNDEB
Funcional Programatica: 12.361.0001.2115
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS SANCOES)

14.1 A Contratada, ressalvados os casos fortuitos e de for¢a maior devidamente comprovado, estara sujeita as
seguintes penalidades, garantida a sua prévia defesa no respectivo processo:

14.1.1.Na hipdtese de inexecugdo parcial ou total do contrato:

14.1.1.1. Adverténcia, nas hipdteses de execugdo irregular de que néo resulte prejuizo, nos moldes do Anexo VII;
14.1.1.2.Multa administrativa, que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da parcela inadim-
plida, nas hipdteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza;

14.1.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Santo Anténio de Padua, por prazo ndo superior a dois anos;

14.1.1.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagéo.
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14.2. A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo
ao interesse do servigo.

14.3.A penalidade de suspensdo temporaria e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
por prazo ndo superior a 02 anos podera ser aplicado & Contratada nos seguintes casos, mesmo que desses fatos
ndo resultem prejuizos:

14.3.1.Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;

14.3.2.Descumprimento parcial total ou parcial de obrigagdo contratual;

14.3.3.Rescisdo do contrato; ,
14.3.4.Tenha sofrido condenagio definitiva por praticar, por meios dolosos e fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

14.3.5.Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo;

14.3.6.Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrag&io em virtude de atos ilicitos praticados.
14.4.As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada a Contratada a defesa prévia, no respectivo proces-
so, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da notificag@o administrativa.

14.5.0correndo atraso injustificado na execugdo do servigo, por culpa da Contratada, ser-lhe-4 aplicada multa
moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em atraso, constituindo-se em mora inde-
pendente de notificag@o ou interpelagéo.

14.6. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo estipulado, importa inexecugdo
total do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigaggo assumida, sujeitando-o a aplicagdo das pena-
lidades previstas no presente edital, inclusive multa, que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do
valor da parcela inadimplida, facultando o Municipio de Santo Antdnio de Padua aconvocar a licitante rema-
nescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n°8.666/93.

14.7. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo da Contratada na execugéo do objeto, serdo ressarcidos ao
Contratante no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notificagdo administrativa, sob pena de multa de
0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso. -

14.8. As multas administrativas e moratdrias previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente e
nfo tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo elide a responsabilidade da Contratada pelos danos causa-
dos ao Contratante e, ainda, ndo impede que sejam aplicadas outras sangdes previstas na Lei Federal n°8.666/93
e que o contrato seja rescindido unilateralmente.

14.9. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da correspondente notifica-
¢do e podera ser descontada de eventuais créditos que a Contratada tenha junto ao Contratante, sem embargo de
ser cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO)

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecu-
¢do total ou parcial.

15.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegéo, verificagdo e
controle a serem adotados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

15.3. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva da
CONTRATADA quanto a integridade e & corregdo da execugo do objeto a que se obrigou, suas consequéncias €
implicagdes perante 0o CONTRATANTE, terceiros, préximas ou remotas.

15.4. A execucdo do contrato serd acompanhada por um representante do CONTRATANTE especialmente
designado, permitida a contratagfio de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa
atribuigio. O servidor designado pelo CONTRATANTE ir4 exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da
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execugdo das obrigacSes e do desempenho da CONTRATADA, sem prejuizo desta de fiscalizar seus
_empregados, prepostos ou subordinados.

15.5. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE para representa-lo na execugio
do contrato.

15.6. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por dois
servidores a serem designados pela SME;

15.7.Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugfo do Contrato e dos respectivos servi-
¢os, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugio,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 67 da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.

15.8. As disposig¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.9. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

15.10. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, quando for o caso.

15.11. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promo-
va a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valo-
res contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.12. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as provi-
déncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.13.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas previdenciarias e para com o FGTS, nas con-
tratagdes continuadas com dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovagdes previstas no art. 2§, §2° V, da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e no §5° do art. 34
da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.14. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o érgéo
ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

15.14.1.tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, deter-
minado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos os
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

15.14.2.para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no
inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

15.14.3.0s empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao
fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

15.15. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilita}gﬁo, bem
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como a falta de recolhimento das contribuigGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicagéo
de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagio vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no art. 2°,§2°, III da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

15.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do paga-
mento de todas as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.17. A fiscalizag¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsa-
bilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.18. Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a
execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a
cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devi-
damente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vin-
culadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

15.19. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previ-
denciérias poderfo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério com-
petente ou por servidor da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DA GARANTIA DE EXECUCAO)

16.1.A CONTRATADA obriga-se a prestar garantia contratual no valor equivalente a 5%(cinco por cento) do
valor global estimado do contrato, com vigéncia até 03 (trés) meses apds o encerramento do contrato.

16.2.No ato da assinatura do contrato, como condigdo para sua realizagdo, a adjudicataria devera efetuar a prestagédo de
garantia contratual, no importe de 5% (cinco por cento) do valor estimado do contrato, em uma das modalidades previs-
ta no artigo 56 da Lei Federal n°. 8.666/93, com prazo de validade equivalente ao da vigéncia contratual.

16.3. A garantia ser4 fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equiva-
lente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados.

16.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
16.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por des-
cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

16.6. A garantia assegurar4, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.6.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.6.2.prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
16.6.3.multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéio a contratada; e

16.6.4.0brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como aquelas
relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

16.7. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anteri-
or, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica indicada pela Se-
cretaria Municipal de Fazenda, com corre¢do monetaria.

16.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.
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16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contra-
tada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que
for notificada.

16.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

16.12. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contrata-
¢80, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

16.12.1.Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valo-
res das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SL-
TI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagédo assumida pela contratada.

16.13. Sera considerada extinta a garantia:

16.13.1.com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.13.2.no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag&o.

16.14.. A garantia contratual somente sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, apds emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo do objeto contratual, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, medi-
ante requerimento protocolado e dirigido ao Secretario de Fazenda do Municipio de Santo Antonio de Padua/RJ.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA GESTAO DO CONTRATO)

17.1. Devera a CONTRATADA aceitar como modo de gestdo contratual a exigéncia fiscalizagdo do contrato, tais
como a documentagio exigida na fiscalizagdo contratual, retengdo de valores proxima ao final da vigéncia contra-
tual e etc. -

CLAUSULA DECIMA OITAVA (SUBCONTRATACAO)
18.1. Conforme estabelecido no Artigo 72 da Lei Federal n® 8.666/93, ¢ vedada a subcontratagdo da totalidade
dos servigos objeto da licitagéo.

CLAUSULA DECIMA NONA (OUTRAS CONDICOES)

19.1. A Contratante fornecera todos os materiais, ferramentas e utensilios necessarios para o fiel cumprimento
dos servigos:

19.2. Devera a Contratada estabelecer critérios para a contratagdo de seus funcionarios em postos proximos de
suas respectivas residéncias, tendo em vista manter o bom costume do municipio;

19.3. Ap6s a homologagdo do vencedor do certame licitatorio, a SME determinara através de Ordem de Servigo-
OS o inicio dos trabalhos.

19.4. Padrio do uniforme sera definido pela SME.

19.5. O transporte dos serventuarios até os locais dos servigos nas areas rurais sera por conta da Contratada ou
por acordo da contratada através de dissidio coletivo.

19.6. A SME enviara profissional para acompanhar o procedimento licitatorio e que ird avaliar a documentagéo
técnica apresentada pelas participantes.

CLAUSULA VIGESIMA (DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO)

20.1. O periodo global para a execugdo dos servigos objetos deste certame devera ser de 06 (seis) meses, inician-
do-se a contagem no dia seguinte do recebimento, pela adjudicatéria, da ordem de compra/servigo para o inicio da
execugdo contratual, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93
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20.2.1. O inicio da contagem do prazo devera coincidir com a data da autorizagdo formal (ordem de servi-
co/fornecimento), a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, mediante declaragdo do
servidor responsavel atestando o inicio da atividade.

20.3. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a fiscalizagdo e o acompanhamento da
execugdo de todas as fases e etapas dos servigos contratados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA RESCISAO)

21.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por ato unilateral do CONTRATANTE, os motivos elenca-
dos no artigo 78, I a XII e XVII da Lei Federal n°8.666/93, mediante decisdo fundamentada, assegurados o
contraditério, a defesa prévia e ampla defesa, acarretando a CONTRATADA, no que couber, as consequéncias
previstas no artigo 80 da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das sangdes estipuladas em lei e neste termo,
conforme abaixo:

21.1.1. O n3o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos pela CONTRATADA;

21.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela CONTRATADA;

21.1.3. A lentiddo de seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo
do objeto pela CONTRATADA, nos prazos estipulados;

21.1.4. O atraso injustificado no inicio do objeto pela CONTRATADA;

21.1.5. A paralisagdo do objeto pela CONTRATADA, sem justa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
21.1.6. O desatendimento pela CONTRATADA das determinagdes regulares da autoridade designada para acom-
panhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

21.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugédo pela CONTRATADA;

21.1.8. A decretagdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

21.1.9. A dissolugdo da sociedade da CONTRATADA;

21.1.10. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucdo do contrato;

21.1.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

21.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato.

21.2. A rescisfio do contrato ainda podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
de licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE ou judicial, nos termos da legislag@o.

21.3. A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
aqui estipulas e as previstas em lei ou regulamento, especialmente no artigo 77 da Lei Federal n°8.666/93.

21.4. A rescisdo do presente contrato dar-se-a ainda, nas hipéteses previstas nos incisos XIII a XVI e XVIII do
artigo 78 da Lei Federal n°8.666/96.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA)
22.1. Este contrato esta vinculado ao Edital 012/2018 bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA,
independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DA LEGISLACAO APLICAVEL)

23.1 Este contrato regula-se com os principios e normas de legislagdo aplicavel a espécie, especialmente a Lei
Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores introduzidas no referido diploma legal, pelas suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente e nos casos omissos, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢gdes de direito publico e privado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DOS TRIBUTOS E DAS DESPESAS)

24.1. O CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos referentes & execugdo do objeto do presente contrato,
reserva-se o direito de reter valores relativos aos tributos de sua competéncia e os impostos, taxas, emolumentos,
contribuigdes fiscais, para-fiscais, contribui¢des e importancias devidas a Seguridade Social quando pela
legislagdo vigente for obrigado a realizar a respectiva retengéo, recolhendo-se nos prazos legais.

24.2. Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizagéo deste contrato e da execugéo do seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DA PUBLICACAO DO CONTRATO)
25.1. A publicagdo resumida do instrumento desse contrato na imprensa oficial sera providenciada pelo CON-
TRATANTE nos termos do artigo 61, § tinico da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA QUINTA (DO FORO)
26.1. O foro da Cidade e Comarca de Santo Antdonio de Padua RJ serd o tnico competente para dirimir todas e
quaisquer duvidas relativas ao presente contrato, excluido expressamente qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DAS DISPOSICOES GERAIS)

27.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem na execugéo do objeto, conforme artigo 65, §1° da Lei Federal n°8666/93.

27.2. O presente contrato podera ser alterado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nas hipéteses enumeradas
no artigo 65 e artigo 58, I da Lei Federal n°8.666/93, desde que, devidamente justificado por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

27.3. A CONTRATADA, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, s6
podera subcontratar partes do objeto, até o limite que for estabelecido no ato convocatoério, em conformidade
com o Artigo 72 da Lei Federal n°® 8.666/93.

27.4. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdio, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

27.5. E vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE.
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Mumclplo de Santo Antomo de Padua
Josias Quintal de Oliveira

Prefeito Municipal
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