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PROCESSO ADMINISTRATIVO 1021/2108

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°10.520/02, Decreto Municipal n°145/2009, Lei Complementar
n°123/2006 e Lei Federal n°8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores introduzidas no referido
diploma legal.

DATA DO CONTRATO: 09/05/2018

CONTRATADA: HORIZON SOLUCOES TECNICAS LTDA - ME

CNPJ: 19.347.771/0001-88

TERMO DE CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECI-
MENTO DE SOLUCAO DE GESTAO EDUCACIONAL, INCLUINDO OS SERVICOS DE LICENCIAMEN-
TO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS, INSTALACAO, CONSULTORIA DE IMPLANTACAO, CUS-
TOMIZACAO/PARAMETRIZACAO TREINAMENTO, SUPORTE AO USUARIO (HELP DESK) E SUPOR-
TE E SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVA, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE SIS-
TEMA DE GESTAO, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA e
HORIZON SOLUCOES TECNICAS LTDA - ME, NA FORMA ABAIXO:

Aos nove dias do més maio do ano de dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA,
pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob o n°29.114.139/0001-48, com sede na Praca Visconde Fi-
gueira, s/n, Santo Ant6nio de Padua/RJ, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Josias Quintal de Oli-
veira, inscrito no CPF sob o n° 049.187.897-49 ¢ portador da carteira de identidade n® 0320 95598 (IFP), dec ora
em diante denominado CONTRATANTE e HORIZON SOLUCOES TECNICAS LTDA — ME, inscrita no
CNPJ sob o0 n.°19.347.771/0001-88, neste ato representada pelo seu diretor, Sr. Luiz F elipe Coutinho e Vascon-
celos, portador da carteira de identidade n.°00274147071 DETRAN/RJ, de ora em diante denominada CON-
TRATADA, pactuam o presente termo, mediante as clausulas e condigdes, que regerdo o contrato em harmonia
com os principios ¢ normas de legislagdo aplicavel a espécie, especialmente a Lei Federal n°10.520/02, Decreto
Municipal n°145/2009, Lei Complementar n°123/2006 e Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores intro-
duzidas no referido diploma legal que os contratantes declaram conhecer, subordinando-se, incondicional ¢ irres-
tritamente, a suas estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que ndo expressa-
mente transcritas neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de empresa especializada para a contrataciio de empresa
especializada no fornecimento de solucdo de gestdo educacional, incluindo os servigos de licenciamento de uso
de sistemas integrados, instalacdo, consultoria de implantacio, customizacfio/parametrizacio, treinamento,
suporte ao usuério (help desk) e suporte e servico de manutenciio corretiva, doravante denominada simples-
mente sistema de gestiio, com estrita observancia de todas as emgenmas prazos, normas técnicas, especificacdes €
condigdes gerais ¢ especiais contidas neste instrumento ¢ no Edital n® 013/2018, que, com os demais anexos, inte-
gram este termo, independentemente de transcrigdo, para todos os fins € efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA (DO REGIME DE EXECUCAO E PRECOS)
2.1. O objeto deste contrato sera executado pelo valor global estimado, conforme a seguir:

Item | PERIODO | UND. DESCRICAO GERAL DO SERVICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA = :
Estado do Rio de Janeiro AR S W ))

SETOR DE LICITACAO 0% f;i)‘i?\

MINUTA DE CONTRATO - ANEXO VIII ' S b

Ss«&m@@.

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Solugédo de Gestdo
Educacional, incluindo Os servigos de Licenciamento de uso de Sistemas Inte-
001 12 més | grados, instalagdo, consultoria de implantagio, customizagdo/parametrizagao,
treinamento, suporte ao usuario (Help desk) e suporte e servigo de manutengio
corretiva, doravante denominada simplesmente Sistema de Gestio

HORIZON

QUANTIDA- | o0 DESCRICAO DETALHA-
DE ’ DA PR. UNIT.
(RS)

Item
PR. TOTAL (RS)

Servigos a serem entregues -
001 | 1 und | Item 8 do Termo de Referéncia 21.000,00 21.000,00
- Produto 1 a 3
Servigos a serem entregues -
002 12 més | Item 8 do Termo de Referéncia 5.990,00 71.880,00
- Produto4a 7

TOTAL RS 92.880,00

CLAUSULA TERCEIRA (ESCOPO DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDQ)

3. O trabalho a ser desenvolvido para a consecugdo do OBJETO do presente terd o seguinte escopo:

3.1. FASE 1: Levantamento de Processos e Parametrizacio do Sistema.

3.1.1. Levantamento dos nos principais processos vigentes na educagdo publica municipal, notadamente na area de
forma de avaliagdo, forma de matricula, documentagdo padrio usada na rede escolar, matérias adotadas na grade
curricular e sua respectiva carga horaria, forma de aprovagdo, duragdo dos periodos. Realizado por representante
da CONTRATANTE com apoio da equipe da CONTRATADA.

3.1.2. A equipe da CONTRATADA devera parametrizar o Sistema de Gestdo de acordo com as regras de negocio
da CONTRATANTE.

FASE 2: Levantamento e Carga Inicial dos Dados do Sistema

3.2.1. Levantamento dos dados de alunos ¢ seus responsaveis, que vao ser usados para o cadastramento no siste-
ma. Realizado por representante da CONTRATANTE com apoio da equipe da CONTRATADA.

3.2.2. Levantamento dos dados de professores, gestores ¢ funcionarios administrativos, incluindo formagdo aca-
démica, que irdo ser usados para o cadastramento no sistema. Realizado por representante da CONTRATANTE,
com o apoio da equipe da CONTRATADA.

3.2.3. Levantamento de escolas, turmas, séries, horarios de funcionamento, departamentos e cargos, que irdo ser
usados para o cadastramento no sistema. Realizado por representante da CONTRATANTE, com apoio da equipe
da CONTRATADA.

3.2.4. Fazer a checagem de consisténcia dos dados levantados nos itens anteriores. Realizado pela equipe da
CONTRATADA.

3.2.5. Fazer o impute / carga inicial dos dados levantados no Sistema de Gestdo. Realizado pela equipe da CON-
TRATADA. 2
3.3. FASE 3: Treinamento e Capacitacio dos Administradores e Pontos Focais do Sistema

3.3.1. Treinamento e capacitagio dos profissionais (professores e funcionarios) que irdo atuar como pontos focais
de treinamento interno, para uso de todas as potencialidades do Sistema de Gestdo Educacional.

3.4. Fase 4: Operacio do Sistema

3.4.1. Prestagio dos servigos hospedagem do sistema ¢ de seu banco de dados, fornecimento suporte técnico ¢

prestagio de servigo manutengdo do Sistema de Gestdo Educacional.
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3.4.2. Disponibilizagio de Help Desk do sistema (8 x 5)ou seja; de segunda-feira a sexta-feira no horario de
09:00hs as 16:00hs, através chat eletronico ¢ e-mail, disponibilizados pela CONTRATADA para atendimento aos
USUArios.

CLAUSULA QUARTA (DESCRITIVO DAS FUNCIONALIDADES DOS MODULOS DA PLATAFOR-
MA E DOS RECURSOS MINIMOS DO SISTEMA)

4. O Sistema de Gestido de Educagdo a ser contratado devera apresentar as seguintes caracteristicas técnicas:

4.2. Requisitos Técnicos

4.2.1. Operar em ambiente web ¢ ser acessivel pela internet através das seguintes plataformas: desktop, notebook
¢ tablet.

4.2.2. Devera estar disponivel em nuvem para ser acessado pela internet 24horas por dia, 7 dias por semana, com
uma disponibilidade minima de 95% do tempo.

4.2.3. A empresa vencedora devera garantir a hospedagem do sistema ¢ seu banco de dados, nas condig¢des estipu-
ladas neste Termo de Referéncia.

4.2.4. Possuir rotina propria para geragdo de informagdes para demonstrativos gerenciais.

4.2.5. Possuir ferramenta de gerenciamento para monitorar os principais componentes da solugdo de forma cen-
tralizada.

4.2.6. Deve funcionar no navegador Chrome.

4.2.7. Deve operar em ambiente Windows e Linux.

4.2.8. Interface do sistema para suporte ao usuario (help do sistema) integrado ¢ disponivel em tela.

4.3.  Requisitos Operacionais

4.3.1. Fornecer servigo de suporte a operagio do sistema, em dois niveis, no horario comercial, sendo:

a) Primeiro nivel: disponivel de segunda a sexta feira, de 09:00 hs as 16:00 hs. Destina-se aos usuarios que
tenham davidas sobre a operagéo do programa.
b) Segundo nivel: disponivel de segunda a sexta feira, de 09:00 hs as 16:00 hs. Destina-se ao atendimento do

usuario administradores do sistema e esta voltado para a solugio de problemas estruturais ou de funcionamento.
4.3.2. O sistema devera possuir os seguintes modos de operacio:

a) Totalmente online: quando existe um computador em cada sala de aula ¢ a chamada de alunos (faltas e
presencgas) ¢ registrada pelo professor diretamente no sistema ligado a internet.
b) Parcialmente online: quando as presengas e faltas sio registradas ao final do més ou do periodo letivo.

4.4.  Requisitos de Seguranga

A operagdo do sistema devera obedecer a segmentagdo de perfis de acesso que garanta a seguranga do mesmo ¢ que
cada tipo usuario somente tenha acesso aos modulos e funcionalidades que lhe sdo pertinentes.

4.4.1. As regras de permissdo de acesso exigidas para os softwares sdo:

a) O sistema devera ser desenvolvido de forma modular ¢ acessado com uma tinica senha por usuario.

b) Permitir que cada usuario faga o seu proprio cadastramento e o sistema devera vincular o perfil deste usua-
rio com a sua fungdo / cargo, definindo automaticamente o seu perfil de acesso, que devera ir até o nivel de tarefa,
determinando a permissdo para inclusdo, alteracdo, exclusio ou consulta.

<) Fazer o cadastramento manual do perfil de acesso para mais de um administrador do sistema.

d) Permitir que o perfil de acesso do usuario seja modificado em caso de mudanga de setor ou cargo.

4.4.2. Definigdo de perfil de usuarios de acordo com os médulos do sistema que ird necessitar.

a) Administrador do Sistema.

b) Secretaria de Educacéo.
c) Secretaria Escolar.

d) Professores.

e) Alunos / Responsaveis.

4.5.  Conteudo Técnico

O sistema de gestdo devera possuir os seguintes modulos e funcionalidades, que deverdo funcionar de forma inte-
grada ¢ disponibilizados para acesso aos usuarios:

4.5.1. Modulo de Parametrizagio do Sistema

4.5.1.1. Cadastro do Municipio

a) Cadastrar o Nome do Municipio.
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b) Cadastrar o e-mail do funcionario que sera o ponto focal para o Canal de Comunicagdo com o Usugﬁj
) Nome, cargo, e-mail ¢ telefone do funcionario responsavel pela administragdo do sistema.
4.5.1.2. Cadastro de Regides / Polos Administrativos
a) Cadastrar todas as regides ou polos administrativos da educagdo municipal de acordo com o organograma
em Vigor.
b) Cadastrar o nome da regido ou polo admm1strat1vo
4.5.1.3. Cadastro de Turnos Escolares
a) Cadastrar todos os turnos escolares existentes na educag¢do do municipio.
b) Inclusdo de novos turnos ou exclusio de turnos existentes.
4.5.1.4. Cadastro dos Ciclos da Educagio Basica
a) Cadastrar todos os Ciclos da Educagdo Basica existentes na educagdo do municipio ¢ de acordo com as
normas do Ministério da Educagio.
b) Inclusio de novos ciclos ou exclusido de ciclos existentes.
5.1.5. Cadastro de Matérias
a) Cadastrar todas as matérias que sio lecionadas nos diversos ciclos da educagio municipal.
b) Fazer a compatibilidade entre o nome da matéria no municipio ¢ a nomenclatura oficial da matéria no Edu-
cacenso (MEC/INEP).
c) Possibilitar que cada escola selecione entre as matérias cadastradas para o municipio, aquelas que irdo ser
ministradas na prépria unidade escolar.
4.5.1.6. Cadastro de Carga Horaria por Matéria
a) Cadastrar a carga horaria para cada matéria constante na grade curricular do municipio.
b) Cadastrar a carga horaria semanal ¢ anual para cada matéria.
©) Indicar para cada matéria se a mesma pertence a Base Nacional Comum (LDB 9.394/96) ou se pertence a
Parte Diversificada do Municipio.
d) Cadastrar a carga horaria das matérias de acordo com a série/ano de escolaridade em que € ensinada e com

a modalidade de ensino.
4.5.1.7. Cadastro da Periodicidade ¢ da Forma de Avaliagdo

a) Cadastrar varias formas ¢ periodicidade de avaliagdo, de acordo com a modalidade de ensino (creche ensi-
no infantil, EJA, ensino Fundamental ¢ etc.)

b) Para cada periodicidade diferente, deve ser cadastrado um nome ¢ a quantidade de avaliages anuais.

c) Cadastrar as datas de inicio e fim de cada um dos periodos, de acordo com o calendario escolar. Este ca-

dastro deve criar automaticamente os campos para impute das notas de avaliagdes, de acordo com as datas infor-
madas.

d) Cadastrar mais de uma forma de avaliagdo (bimestral, trimestral, EJA, etc.).

e) Cada forma de avaliagio deve possuir um nome ¢ campos para indicar a nota média de aprovagdo, o per-
centual de faltas de reprovagio, a quantidade de avaliagdes.

) Permitir que determinada série / ano de escolaridade tenham a progressdo automatica, em que o aluno muda
de série sem necessidade avaliagdes.

2) A tela para impute dos parametros de notas devem apresentar os seguintes campos:

i. Nome do critério de avaliagdo (mais de um critério).
ii. Definir qual critério sera o padrdo do municipio.
ii. Nota média final para aprovagao.
iv. Possibilidade de selecionar uma periodicidade de avaliagdo (podem ser varias).
v. Definir se a forma de avaliagdo do municipio tem Prova Final ou Recuperacdo.
vi. Defini¢do de pesos diferenciados por tipo de avaliagdo.
h) Permitir que se tenha formas diferentes de avaliagdo de acordo com a série / ano de escolaridade.
1) Criar automaticamente novas formas de avaliagdo, bem como alterar ou excluir as formas de avaliagdo
existentes.
4.5.1.8. Cadastro de Ano de Escolaridade/Série
a) Permitir que sejam cadastrados os anos de escolaridade de acordo com os ciclos da Educagio Basica apro-

vados pelo MEC. 4
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b) Cadastrar anos de escolaridade especificos ¢ apropriados para: 0N} oo
i. Ensino Fundamental. * b(\ e 3}“

ii. EJA — Educagio de Jovens e Adultos : .»‘4‘3\:‘-@%?&

ii. Ensino Infantil ¢ Creche
c) Permitir o cadastramento da Idade Minima Ideal ¢ a Idade Maxima Ideal para cada aso de escolaridade.
d) Cadastrar novos anos de escolaridade, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.9. Cadastro de Cargos
a) Permitir que sejam cadastrados todos os cargos existentes na rede municipal de educagdo.
b) Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados ou alocados em cargos constantes neste cadastro.
c) Somente o perfil de administrador de sistema podera criar um novo cargo ou cadastro
d) Cadastrar novos cargos, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.10. Cadastro de Departamento
a) Permitir que sejam cadastrados todos os departamentos existentes na rede municipal de educagio.
b) Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados ou alocados em departamentos constantes neste ca-
dastro.
<) Cadastrar novos departamentos, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.11. Cadastro de Nivel de Formagido
a) Permitir que sejam cadastrados todos os niveis de formagido para os profissionais da rede municipal de
educacio.
b) Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados ¢ vinculados aos niveis de formagio constantes neste
cadastro.
c) Cadastrar novos niveis de formagio, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.12. Cadastro de Cursos de formagdo Académica
a) Permitir que sejam cadastrados todos os cursos referentes a formagio académica dos profissionais da rede
municipal de educagio.
b) Somente permitir que funcionarios sejam cadastrados e vinculados aos cursos de formagio académica cons-
tantes neste cadastro. -
c) Cadastrar novos cursos de formagio académica, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.13. Cadastro de Motivo de Falta
a) Permitir que sejam cadastrados todos os motivos de falta que sejam permitidos na rede municipal de educa-
¢ao.
b) Na realizagio de chamadas e registro de faltas dos alunos, somente permitir que sejam usados 0os motivos
de falta constantes neste cadastro.
c) Cadastrar novos motivos de falta, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.14. Cadastro de Agéo Disciplinar
a) Permitir que sejam cadastrados todos os tipos de agdes disciplinares que sejam adotados na rede municipal
de educagio.
b) Na inclusdo de agdes disciplinares no registro dos alunos, somente permitir que sejam usadas as que este-
jam constantes neste cadastro.
c) Cadastrar o nivel de gravidade e a pontuagio atribuida para cada tipo de agio disciplinar.
d) Cadastrar novas agdes disciplinares, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.1.15. Cadastro de SMS (Referenciado no Médulo de Comunicagdo com a Secretaria de Educacio)
a) Ter a possibilidade enviar SMS ao responsavel pelo aluno que esteja cadastrado no sistema no momento em
que a presenca ou falta deste aluno ¢ registrada no sistema. .
b) Ter a possibilidade de selecionar uma das quatro periodicidades abaixo para envio do SMS:

i. Diariamente para todos os alunos presentes ¢ faltantes.
ii. Diariamente, mas somente para alunos faltantes.
ii. Semanalmente, comunicando as faltas ocorridas no periodo.
iv. Mensalmente, comunicando as faltas ocorridas no periodo.
4.5.2. Modulo de Gerenciamento do Ano Letivo
4.5.2.1. Encerramento de Periodo — Municipio
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a) Permitir o cadastramento da quantidade de dias de aula do ano letivo. : "\M‘Q\%% Fasase i s
b) Permitir o cadastramento das datas de inicio ¢ de fim do ano letivo para os alunos.
c) Permitir o cadastramento das datas de fim de cada periodo letivo ¢ a data final de encerramento das ativi-
dades administrativas relacionadas ao ano letivo.
d) O ano letivo s6 podera ser encerrado pelo administrador do sistema.
e) Apos o ano letivo ser encerrado no sistema, ndo deve ser possivel o impute ou alteragdo de notas, presengas
¢ faltas.
) Em casos especiais que requeiram alteragdes de registro (ordem judicial, por exemplo) o ano letivo podera

ser reaberto temporariamente ¢ somente pelo administrador do sistema.
4.5.2.2. Encerramento de Periodo — Escola

a) Cada escolar podera registrar no sistema o encerramento dos periodos na propria escola.
4.5.2.3. Importacio / Upload de Dados
a) O sistema deve ser capaz de fazer o cadastramento massivo ¢ automatico a partir de dados de planilha Ex-
cel. Os dados cadastrais a serem importados pelo sistema sdo de:

i. Alunos.

ii. Professores.

iii. Funcionarios administrativos.
b) Ter a op¢do de buscar, marcar e fazer upload das planilthas com os dados cadastrais de alunos, professores
¢ funcionarios administrativos.
c) Permitir a checagem ¢ a edigdo dos dados da planilha através de campos individuais, antes de efetivar a
importagao.
4.5.2.4. Gestao de Perfis de Usuarios
a) Apresentar, no minimo, os seguintes perfis de acesso:

i. Administrador do Sistema.
ii. Secretaria Escolar.

iii. Professores.
iv. Alunos / Responsaveis. .
b) Cada perfil deve acessar somente areas especificas do sistema, de acordo com o seu nivel de responsabili-
dades.
) Cada perfil deve, separadamente, a possibilidade de alterar ou de visualizar informagdes do sistema.
d) Dentro do Perfil de Secretaria Escolar, deve haver a possibilidade de indicar um determinado funcionario

para que o mesmo tenha um acesso exclusivo para as funcionalidades dos modulos de Merenda escolar, Biblioteca e
Caixa Escolar.

e) Permitir a geragdo de relatérios com todos os usuarios ¢ seus respectivos perfis de acesso.

f) O relatorio de perfis de usuarios deve ter a possibilidade de ser emitido para todo o municipio ou por esco-
la.

2) Permitir que o perfil de acesso de um determinado usuario possa ser automaticamente modificado ou desa-
bilitado.

4.5.3. Modulo de Gestdo das Unidades Escolares
4.5.3.1. Cadastro de Escolas
a) O cadastro de escolas deve ter, no minimo, os seguintes campos de impute / informagdes:
i. Nome da Escola.
ii. Codigo INEP.
ii. Regido onde esta localizada.
iv. N°do Ato de Criagdo da Escola.
v. CNPJ.
vi. Enderego Completo.
vii. Latitude ¢ Longitude (para georeferenciamento da escola).
viii. Quantidade de Salas Disponiveis.
iX. Quantidade de Turmas Disponiveis.
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X. Capacidade de cada turma para matricula de alunos. O\ T

xi. Sele¢do de Condigdo de Uso. B -
xii. Selegdo para informar se escola ¢ em area de Quilombo ou Indigena. choemdont
xiii. Telefones Principal ¢ Secundario.
xiv. Opgio de Inclusdo e Remogdo de Turnos disponiveis na Escola.
xv. Opg¢ao de Inclusdo e Remogio de Anos de Escolaridade disponiveis na Escola.
xvi. Sele¢do das Matérias disponiveis em cada um dos Anos de Escolaridade cadastrados na Escola.
xvil. Sele¢do de Forma de Avaliagdo para a Escola.

b) O cadastro de escolas deve possuir um moédulo de consulta onde seja possivel visualizar todas as escolas do
municipio e selecionar qual o cadastro de escola que deve ser mostrado/acessado.

c) A tabela de consulta deve possuir ordenacgio crescente / decrescente em cada uma das colunas de informa-
coes.

d) Ao visualizar o cadastro de uma escola especifica, deve ser possivel alterar / atualizar as suas informagdes.
4.5.3.2. Gestdo de Escolas

a) Possuir relatorios e ferramentas que permitam a obtengdo de informagdes ¢ o efetivo gerenciamento da rede
escolar municipal.

b) Os relatorios devem gerar ¢ mostrar todas as escolas do municipio, mas deve possuir filtros para gerar rela-
térios somente para uma regido ¢ para um bairro.

c) Os relatorios devem ter a opgdo de serem “Visualizados em Tela”, “Impressdo” e “Download das informa-
¢Oes em formato XLS”.

d) As colunas de informagdes dosrelatorios devem possuir ordenagio crescente/decrescente em cada uma das
colunas de informagdes.

e) Permitir a gerac¢do de, no minimo, os seguintes relatorios. Cada um dos relatorios deve apresentar as infor-

magoes listadas abaixo:
i. Relatorio Geral de Escolas:
Codigo INEP.
Nome da Escola.
Enderego Completo.
Condigdo de Uso.
Numero de Vagas Cadastradas.
Numero de Alunos Matriculados.
Vagas Disponiveis (sem matricula).
ii. Relatério Administrativo de Escolas:
Cédigo INEP.
Nome da Escola.
Enderego Completo.
Nome do Diretor.
Nome do Diretor Adjunto.
Nome do Secretario.
Nome do Coordenador Pedagogico.
Nome do Orientador de Ensino.
Nome do Bibliotecario.
0. Nome do Coordenador de Esportes.
ii. Relatério Administrativo de Escolas:
Codigo INEP.
Nome da Escola.
Enderego Completo.
Nome do Diretor.
Nome do Diretor Adjunto.
Nome do Secretario.
Nome do Coordenador Pedagdgico.
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8. Nome do Orientador de Ensino.
. Nome do Bibliotecario. siai ne Q8D N
10.  Nome do Coordenador de Esportes. . e Sy\w@)gq _
iv. Relatorio de Escolas por Ciclo / Nivel de Educagdo: TR

1 Codigo INEP.
2 Nome da Escola.
3. Nome do Ciclo Escolar (Creche, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental 1° segmento, etc.).
4. Numero de Vagas por Ciclo.
5 Numero de Alunos Matriculados por Ciclo.
6 Numero de vagas Disponiveis (sem matriculas) por Ciclo.
v. Relatoério de Escolas por Educac¢io Especial.
1. Cédigo INEP.
2. Nome da Escola.
3. Indicagdo se a escola possui matriculado, aluno portador de necessidades especiais.
4. Indicacdo do tipo de necessidade especial existente na escola.
4.5.4. Modulo de Professores
4.5.4.1. Cadastro de Professores
a) O cadastro de escolas deve ter, no minimo, os seguintes campos de impute / informagdes:
i. Data de Posse.
ii. Matricula.
iii. Codigo INEP.
iv. Nome do Professor.
V. Data de Nascimento
vi. CPF.
vii. Cargo.
* Viii. Enderego Completo.
iXx. Telefone Fixo.
X. Telefone Celular.
xi. E-mail.
xii. Nivel de Formacao.
xiii. Instituigdo de Ensino onde se formou.
xiv. Curso no qual se formou.
XV. Ano de Formatura.
xvi. Campo para informar se o Professor sera alocado em Fungiio Administrativa.
xvii. Escola em que Leciona ou Trabalha.
xviii. Data de Inicio da Fungio.
xix. Data Fim da Fungio.
XX. Possibilidade de registrar todo o historico de cargos / escolas em que o professor trabalhou.
xxi. Segmento.
xxii. Tipo de Contratagdo.
xxiii. Carga Horaria Semanal.
xxiv. Horas em sala de aula.
xxv. Horas em trabalho pedagogico coletivo.
xxvi. Horas em trabalho pedagogico individual.
xxvii. Horas em outras atividades.
XXviii. Matéria que leciona.
xxix. Campo para selegdo de turma em que leciona.
XXX. Manter o registro histérico de turmas ¢ matérias que o professor lecionou.
Xxxi. Opgao para adicionar/remover outras Funcdes.
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xxxii. Treinamentos Realizados.

03 R

xxxiii. Data de Inicio do Treinamento. ; — @
xxxiv. Durac¢do do Treinamento (Em horas). OXY r}bfx »
xxxv. Descrigdo do Treinamento. ; g)\“ﬂ(@ A

xxxvi. Opgio para adicionar/remover outros Treinamentos.

xxxvii. Sele¢do de Matéria em que o Professor € capacitado.

xxxviii. Opgao para adicionar/remover outras matérias em que o professor é capacitado.
xxxix. Campo para Registro de Habilitagio em Necessidades Especiais (visual, auditiva, etc.).

b) O cadastro de professores deve possuir um modulo de consulta onde seja possivel visualizar todos os pro-
fessores do municipio ou de uma escola ¢ a opgdo para selecionar qual o cadastro de professor que deve ser mostra-
do/acessado.

<) A tabela de consulta deve possuir ordenagdo crescente / decrescente em cada uma das colunas de informa-
¢oes.

d) O cadastro de professor deve permitir que sejam atualizadas as suas informagdes profissionais (local de
trabalho), cargo, treinamento ¢ formagio, devendo ser mantido o historico dessas informagdes.

e) Ao visualizar o cadastro de um professor especifico, deve ser possivel alterar / atualizar as suas informa-
coes.

4.5.4.2. Gestdo de Professores

a) Possuir relatérios automatizados ¢ ferramentas que permitam a obtengdo de informagdes € o efetivo geren-
ciamento do quadro de professores do municipio.

b) Os relatorios devem mostrar todos os professores do municipio e, também, devem possuir filtros para gerar
relatorios somente para uma regido ou para uma escola.

c) Os relatérios devem ter a opgdo de serem “Visualizados em Tela”, “Impressdo”.

d) Os relatorios devem ter a possibilidade de serem exportados / baixados para Excel (formato .xls)

e) As colunas de informagdes dos relatorios devem possuir ordenagdo crescente/decrescente em cada uma das
colunas de informagdes.

f) Permitir a geragdo de, no minimo, os seguintes relatérios. Cada um dos relatérios deve apresentar as infor-

magdes listadas abaixo:
i. Relatorio Geral de Professores:
Matricula.
Codigo INEP.
Nome.
Tipo de Contratagdo (concursado/temporario).
Data da Contratagio.
Tempo de contratagio.
Escola em que trabalha.
Enderego completo do professor.
E-mail.
0. Telefones.
ii. Relatorio de Professores com mais de uma Matricula.
Matricula.
Codigo Inep.
Nome do Professor.
CPF.
Escola em que leciona.
iii. Relatorio de Professores por Area de Formagio.
Matricula.
Codigo INEP.
Nome do Professor.
Escola.
Nivel de formagdo (Médio, Superior, Mestrado, Dourado).
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Vi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
Xvi.
XVil.
XViii.
XiX.

. Relatério de Professores com Habilitagido para Educacdo Especial.
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Curso de formagdo. s v L\ ;
00 o =%

Matricula. R

Cédigo INEP. 02 O DI - %),
Nome do Professor. v 0 \f@uofg

Escola. TN

Necessidade especial em que ¢ habilitado (visual, auditiva, fisica).
Relatorio de Professores Afastados ou Inativos
Matricula.

Codigo Inep.

Nome do Professor.

CPF.

Enderego completo.

Cargo.

Tipo de contratagdo (concursado/temporario).
Data de inicio da licenga ou inatividade.

Data final da licenga ou inatividade.

Escola / local de trabalho.

Relatorio de Professores Alocados em Turmas

Matricula.

Codigo INEP.

Nome do Professor.

Escola.

Turma.

Tumo.

Ano de escolaridade. R
Matéria.

Moédulo de Funcionarios

Cadastro de Funcionarios

O cadastro de funcionarios deve ter, no minimo, os seguintes campos de impute / informagdes:
Data de Posse.

. Numero de Matricula.
. Cddigo INEP.

. Nome do Funcionario.
. Data de Nascimento.
i. CPF.

Cargo.
Enderego Completo.

. Telefone Fixo.

Telefone Celular.

E-mail.

Nivel de Formagao.

Instituicdo de Ensino onde se formou.

Curso no qual se formou.

Ano de Formatura.

Departamento ou Setor em que trabalha.

Data de Inicio da Fungio.

Data Fim da Fungio.

Possibilidade de registrar todo o historico de cargos / departamentos em que o funcionario trabalh
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xX. Tipo de Contratagio. ,
xxi. Carga Horaria Semanal. 3\ ‘ e ’Jjoc) o
N Q ] 3\ Q
xxii. Cargo que ocupa.
xXiii. Campo para informar se o cargo é comissionado.
xxiv. Opgao para adicionar/remover outros cargos / fungdes. BUNALU »“{%9‘
xxv. Treinamentos Realizados.
xxvi. Data de Inicio do Treinamento.
xxvii. Duragdo do Treinamento (Em horas).
xxviii. Descri¢do do Treinamento.
xXix. Opgdo para adicionar/remover outros Treinamentos.
b) O cadastro de funcionarios deve possuir um médulo de consulta onde seja possivel visualizar todos os fun-
cionarios do municipio ou de uma escola / departamento e a opgio para selecionar qual o cadastro de funcionario
que deve ser mostrado/acessado.

) A tabela de consulta deve possuir ordenagdo crescente / decrescente em cada uma das colunas de informa-
¢coes.

d) O cadastro de funcionarios deve permitir que sejam atualizadas as suas informagdes profissionais (local de
trabalho), cargo, treinamento ¢ formagao, devendo ser mantido o historico dessas informagdes.

e) Ao visualizar o cadastro de um funcionario especifico, deve ser possivel alterar / atualizar as suas informa-
coes.

4.5.5.2. Gestdo de Funcionarios Administrativos

a) Possuir relatorios automatizados ¢ ferramentas que permitam a obtengio de informagdes e o efetivo geren-
ciamento do quadro funcionarios da secretaria de Educagio, inclusive exercem trabalho administrativo nas escolas.
b) Os relatorios devem mostrar todos os funcionarios da Secretaria de Educagédo ¢, também, devem possuir
filtros para gerar relatorios somente para regiio ou para uma escola.

c) Os relatorios devem ter a opgdo de serem “Visualizados em Tela” e “Impressio”.

d) Os relatorios devem ter a possibilidade de serem exportados / baixados para Excel (formato xls).

€) As colunas de informagdes dos relatérios devem possuir ordenacdo crescente/decrescente em cada uma das
colunas de informagdes.

) Permitir a geragdo de, no minimo, os seguintes relatorios. Cada um dos relatorios deve apresentar as infor-

magoes listadas abaixo:
i. Relatorio Geral de Funcionarios:
Matricula.
Nome do funcionario.
Tipo de Contratagio (concursado/temporario).
Data da Contratagio.
Tempo de contratagio.
Escola / Departamento em que trabalha.
Enderego completo do funcionario.
E-mail.
Telefones.
ii. Relatorio de Funcionarios em Cargos Comissionados:
Matricula.
Nome do funcionario.
Local de trabalho.
Departamento
Cargo em Comissdo
Tipo de Contratagio (concursado/temporario).
Data de Inicio.
Data Final.
iii. Relatorio de Funcionarios por Area de Formacdo
1. Matricula.
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Nome do funcionario.
Local de trabalho.

Nivel de formagio. iglﬁ (Q&rﬁ 3)\3%5'

o D e

Curso de formagio. SOAS O
iv. Relatorio de Funcionarios com mais de uma Matricula QWQ
Matricula. S
Nome do funcionario.
Local de trabalho.
CPF.
Cargo.
V. Relatério de Funcionarios por departamento ¢ cargo
Matricula.
Nome do funcionario.
Local de trabalho / Departamento.
Cargo.
vi. Relatorio de Funcionarios Administrativos Afastados ou Inativos
Matricula.
Nome do funcionario.
CPF.
Enderego completo.
Telefone.
E-mail.
Local de trabalho / departamento.
Cargo.
9. Tipo de contratagdo (concursado/temporario).
10. Data de inicio da licenga ou inatividade.
11.  Data final da licenca ou inatividade. .
4.5.5.3. Gestio de Dirctores

2o IR B

el e
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a) Possuir relatorios automatizados ¢ ferramentas que permitam a obtengdo de informagdes ¢ o efetivo geren-
ciamento do quadro Dirctores das Unidades Escolares.

b) Os relatorios devem mostrar todos os Diretores de escolas da rede escolar municipal.

) Os relatorios devem ter a opgdo de serem “Visualizados em Tela” ¢ “Impressio”.

d) Os relatorios devem ter a possibilidade de serem exportados / baixados para Excel (formato xls)

¢) As colunas de informagdes dos relatorios devem possuir ordenagdo crescente/decrescente em cada uma das
colunas de informagdes.

) Permitir a geragdo de, no minimo, os seguintes relatorios. Cada um dos relatorios deve apresentar as infor-

magdes listadas abaixo:
i. Relatorio Geral de Diretores:
Matricula.
Nome do Diretor.
Escola.
Telefone da Escola.
Ano de Contratagio.
Tempo de Contratagdo.
Tempo de Diregéo.
E-mail.
Enderego Residencial.
Telefone Fixo do Diretor.
Telefone Celular do Diretor.
ii. Relatorio de Diretores por Area de Formagdo:
1. Matricula.
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%1

2. Nome do Diretor. ‘ S BISTIALVE

3. Escola. \Q\A : AR )

4. vael Educac:lonfﬂ‘ L ONh AR «?~
5. Area de Formagdo. S e

6. Treinamentos. ,,3\)5:}@%'

7. Data do Treinamento.

8. Tempo sem Treinamento.

4.5.6. Modulo de Alunos
4.5.6.1. Cadastro de Alunos
a) O cadastro de alunos deve ter, no minimo, os seguintes campos de impute / informagdes:
i. Matricula.
ii. Codigo INEP.
ii. NIS.
iv. Nome do Aluno.
V. Nome da Mie.
vi. Nome do Pai.
vii. Selegdo de Sexo.
viii. Sele¢do de Raga.
iX. Nacionalidade.
X. Data de Nascimento.

xi. Pais.
Xii. Selegdo de UF de Nascimento do Aluno.
xiii. Cidade.

xiv. Campos para RG-Carteira de Identidade: Niimero, Orgdo Expedidor ¢ Data de Expedicao.
XV. Selecdo de Tipo de Certiddo (nascimento ou casamento).
© XVi. Campos para os dados da Certiddo Civil: Numero da Certiddo, Data de Expedig¢io da Certiddo, Termo, Fo-
lha, Livro, Nome do Cartorio, Municipio de Cartorio, Sele¢io de UF do Cartério.
xvii. Enderego completo do aluno.
xviii. Latitude e longitude do endereco do aluno.
Xix. Campos para registro dos dados do trabalho do aluno: empresa/instituigio, endereco completo do trabalho.
xX. Telefone Fixo do aluno ou responsavel.
xxi. Telefone Celular do aluno ou responsavel.
xXii. E-mail do aluno ou responsavel.
xxiii. Sele¢do para informar se o aluno é o préprio responsavel.
xxiv. Nome do Responsavel.
Xxv. Parentesco.

xxvi. Enderego completo do responsavel.

Xxvii. Selegdo para informar se o responsavel deseja receber SMS.

xxviii. Telefone Fixo do responsavel.

xxix. Telefone Celular do responsavel.
xxX. E-mail do responsavel.
Xxxi. Empresa ou institui¢do em que o responsavel trabalha. *

xxxii. Endereco completo do local de trabalho do responsavel.

xxxiii. Campos para selecionar informag¢des de necessidades especiais de acordo com definicdo do Denso escolar:
Cegueira, Baixa Visdo, Surdez, Deficiéncia Auditiva, Surdocegueira, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual,
Transtorno Global de Desenvolvimento, Sindrome de Down, Deficiéncia Multipla, Altas Habilidades ou Super
Dotagdo, Autismo Infantil, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infincia, ou-
tros.

Xxxiv. Opgdes para selecionar informagdo da estrutura familiar: orfandade, nio mora com os pais, pais parados.
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xxxv. Opgdes para selecionar informagdes de estrutura social: quantidade de pessoas que morar com 0 aluno, be-
neficiario do Bolsa Familia, uso do transporte escolar, renda familiar.

xxxvi. Campo livre para comentarios ou registros no cadastro do aluno
xxxvii. Mostrar automaticamente a situa¢do de matricula do aluno (recuperar essas informagdes do banco de da-
dos): escola, turno, ano de escolaridade, turma, ano letivo ¢ situagdo (matriculado, evadido, etc.)

b) O cadastro de alunos deve possuir um modo de consulta onde seja possivel visualizar todos os alunos do
municipio ou de uma escola ¢ a opgo para selecionar qual o cadastro de aluno que deve ser mostrado/acessado.
c) A tabela de consulta deve possuir ordenagdo crescente / decrescente em cada uma das colunas de informa-
¢oes.
d) Ao visualizar o cadastro de um aluno especifico, deve ser possivel alterar / atualizar as suas informagdes.
e) Opgio para visualizar numa tela separada a ficha de cadastro do aluno depois de pronta.
f) Opcao para imprimir a ficha de cadastro diretamente pelo sistema.
g) Opcio para fazer o download da versdo de impressdo da ficha de cadastro.
4.5.6.2. Gestao de Alunos
a) Possuir relatérios automatizados ¢ ferramentas que permitam a obten¢do de informagdes do corpo de alu-
nos do municipio.
b) Os relatorios devem mostrar todos os alunos da rede municipal de educagio, devendo possuir os seguintes
filtros para geragdo de relatorios:
i. Por bairro.

ii. Por escola.

ii. Por turno.

iv. Por turma.

v. Por ciclo.

vi. Por ano de escolaridade.
c) Os relatorios devem ter a opgdo de serem “Visualizados em Tela” e “Impressdo™.
d) Os relatorios devem ter a possibilidade de serem exportados / baixados para Excel (formato .xls)
e) As colunas de informagdes dos relatérios devem possuir ordenagédo crescente/decrescente em cada uma das
colunas de informagdes.
) Permitir a geragdo de, no minimo, os seguintes relatorios. Cada um dos relatorios deve apresentar as infor-

magoes listadas abaixo:
i. Relatorio Geral de Alunos:
Matricula.
Codigo INEP.
Nome do aluno.
Escola.
Turno.
Ano de escolaridade.
Turma.
Data de nascimento.
9. Enderego completo.
10. Telefones do aluno.
11. E-mail do aluno.
12. Nome do responsavel.
13. E-mail do responsavel.
14, Telefones do responsavel.
ii. Relatorios de Alunos “X” Bolsa Familia
Matricula.
Codigo INEP.
Nome do aluno.
Nome da mie.
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NIS do responsavel. G ARINISTATIG o o ) a
Escola. . SHENIE VLA W ‘%Q,JO\ o
Ano de Escolaridade. 0Ny MY : 49 -
Turma. ; (l S0
Percentual de presenga. e )«MC%‘Q’ '
Percentual de falta.

Relatério de Alunos Usuarios de Transporte Escolar Publico

Codigo INEP.

Nome do aluno.

Idade.

Portador de necessidades especiais.

Escola.

Turno.

Ano de escolaridade.

Turma.

. Relatério de Distor¢do Idade / Série de Alunos

Matricula.

Codigo INEP.

Nome do aluno.

Escola.

Turno.

Ano de escolaridade.

Turma.

Numero de anos de defasagem.

. Relatorio Sécio Demografico de Alunos

Matricula.
Codigo INEP. -
Nome do aluno.

Escola.

Turno.

Ano de escolaridade.

Sexo.

Idade.

Raga / Cor.

Bairro de residéncia.
Orfandade.

Se mora com os pais.

Faixa de renda.

Relatorio de Alunos com Necessidades Especiais
Matricula.

Codigo INEP.

Nome do aluno.

Escola.

Turo.

Ano de escolaridade.

Tipo de necessidade especial.
Moédulo de Turmas

.1. Cadastro de Turmas

Permitir que cada escola possa cadastrar ¢ atualizar as suas turmas escolares.
As turmas a serem criadas devem atender aos seguintes tipos:
Ensino Infantil / Creche.
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ii. EJA - Educagdo de Jovens ¢ Adultos.
iii. Turmas de Corregio de Fluxo: cursa dos anos de escolaridade no mesmo ano letivo.
iv. Ensino Fundamental.

%30

v. Ensino Médio. o
c) O cadastro de turmas deve ter pelo menos os seguintes campos: 209 N 2
i. Nome da turma. _ seat 2 O NS, 7 o S %' ;
ii. Codigo INEP da turma. , 4 SNQ:SQ _
jii. Turno. S
iv. Ano letivo.
V. Quantidade maxima de alunos.
Vvi. Ano de escolaridade.
Vii. Sele¢do automatica das matérias vinculadas ao ano de escolaridade da turma.
viii. Opgdo para escolher a turma tem presenga por matéria ou se a presenga vale para todo o turno.
d) O sistema ndo deve permitir que sejam matriculados alunos em quantidade maior do que a permitida por
turma.
e) O cadastro de turmas deve possuir um modo de consulta onde seja possivel visualizar todas as turmas de
uma escola e a opgdo para selecionar qual a turma deve ser mostrada/acessada.
) Deve haver um campo para registrar o nome da escola a qual a turma pertence ou o sistema deve assumir
automaticamente o nome da escola que esta fazendo a alteragio da turma.
2) Deve haver a possibilidade de exclusdo de turmas, que sera feita apenas no modo de visualizagio, devendo
0 seu registro permanecer no banco de dados do sistema. :
h) A tabela de consulta deve possuir ordenagio crescente / decrescente em cada uma das colunas de informa-
¢oes.
1) Ao visualizar o cadastro de uma turma especifica, deve ser possivel alterar / atualizar as suas informagdes.
4.5.7.2. Alocagio de Professores as Turmas
a) Permitir que os professores sejam alocados as turmas em que irfio lecionar. )
b) No processo de alocagdo deve ser possivel escolher os professores que lecionam em uma determina turma e
direcionar os professores para as turmas existentes / previamente cadastradas naquela escola.
c) Deve ser possivel escolher os professores ¢ direciona-los para as turmas existentes previamente cadastradas
na escola.
d) Deve ser possivel registrar as horas que o professor vai dedicar para:
i. Trabalho em sala de aula.
ii. Trabalho pedagogico coletivo.
jii. Trabalho pedagogico individual.
iv. OQutras atividades.
e) Uma vez alocado a turma, o sistema deve direcionar esta alocagdo para as listas de chamadas e de registro
de notas.
) O professor s6 devera ter acesso as turmas em que estiver alocado.
2) O professor s6 podera postar conteudo didatico para as turmas em que estiver alocado.
h) Havendo realocagio do professor a uma determinada turma, o sistema fara todas as atualizagdes de perfis e
de acessos automaticamente.
4.5.7.3. Alocacédo de Alunos as Turmas - Matricula Online de Alunos veteranos
a) A alocagdo de um aluno a uma turma atualizara automaticamente as listas de registro de presenga ¢ de
notas, o direcionamento de mensagens e de contetdo escolar.
b) O sistema deve permitir que a alocagdo de alunos seja feita de forma individual ou de forma massiva (alo-
cacdo de automatica de uma turma de alunos).
<) Na alocagéo individual:

i. O sistema deve permitir que sejam visualizados alunos que estejam cadastrados, mas ndo matriculados em
nenhuma escola.
ii. O relatorio de alunos matriculados por escola deve ter os seguintes campos:
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Selecionador do aluno a ser matriculado. 365\ 5 pD"\Q\ Y 5
Matricula. ~Mall. \J 3 9
Codigo INEP. QA3 939\ e {
Nome. , g W%

Escola.

Turno.

Ano de escolaridade.

Turma.

Ao selecionar um aluno, o sistema deve mostrar a ficha do aluno e que deve apresentar os seguintes campos

para a efetivagio da alocagdo:

1.
2
3.
4.
5.
6.
7.
Mae).
8.
d)
i
ii
iii.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
iv
L
Turma.
2.
3.
4.
5.
6.
V.
Vi
Vii.
Viil.

4.5.7.4. Transferéncia de Turma

a)
b)

Data de icio do ano letivo.

Escola em que vai ser matriculado.

Botdo para selegdio dos turnos disponiveis na escola.

Botao para selegdo dos anos de escolaridade disponiveis na escola.

Botdo para sele¢do das turmas disponiveis na escola.

Permitir a impressdo do comprovante de matricula na turma devida.

Mostrar os dados do aluno em campos nio editaveis (Matricula, Cédigo INEP, Nome do Aluno ¢ Nome da

Mostrar todas as turmas em que o aluno ja estudou em campos nio editaveis.
Alocagdo massiva de alunos
Deve estar disponivel para alunos ja matriculados na rede escolar.

ii. Esta funcionalidade sera usada no final do ano letivo para a alocagio de alunos aprovados ¢ reprovados.

Permitir que cada escola selecione as turmas. Este relatorio devera mostrar os seguintes campos:
Escola.

Nome da turma.

Nimero da sala de funcionamento.

Ano letivo. -
Turno.

Ano de escolaridade.

Botdo para selecionar a turma e mostrar os seus alunos.

. A tela para matricula massiva dos alunos devera mostrar os seguintes campos:

Néo editaveis: Nome da Escola, Ano de Escolaridade, Ano Letivo Anterior, Ano Letivo Atual, Turno e

Mostrar todos os alunos aprovados e reprovados, em listas diferentes.

Mostrar botdes para marcar os alunos aprovados que serdo rematriculados.

Botdo para efetuar a rematricula automatica.

Mostra lista de turmas do ano de escolaridade existentes na escola.

Informar o numero de vagas, o niimero de alunos matriculados e o ntiimero de vagas disponiveis por turma.
Possibilitar a sele¢do de uma turma para matricular os alunos.

. Possibilitar a matricula dos alunos em mais de uma turma.

Para os alunos reprovados, mostrar somente as turmas do mesmo ano letivo que eles cursaram.
Para os alunos aprovados mostrar somente as turmas com os anos letivos seguintes aos que ja cursaram.

Permitir que o aluno seja transferido de turma através do sistema.
A tela de Transferéncia de Turma deve apresentar os seguintes campos:
Escola, turno, ano letivo e turma em que o aluno esta matriculado.

. Escola de destino (onde o aluno vai se matricular).
. Data da transferéncia.
. Botdo para selegdo dos turnos disponiveis na escola.

Botdo para selegdo dos anos de escolaridade disponiveis na escola.
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vi. Botio para selegdo das turmas disponiveis na escola. -
c) Apos a conclusdo do processo de transferido no sistema, o aluno deve aparecer automaticamente nas listas
para registros de presengas, de notas e no direcionamento de mensagens ¢ conteudo.
d) Apds a conclusdo do processo de transferéncia o nome do aluno deve continuar constando nas listas de

presengas € notas da turma anterior, mas os campos para langamento de novas presengas ou notas devem estar de-
sabilitados.
4.5.7.5. Encerramento de Matricula em uma Turma
a) Permitir que a matricula de um aluno seja encerrada no meio ou no final do ano letivo.
b) A tela para encerramento de matricula deve apresentar os seguintes campos:
i. Escola, turno, ano letivo ¢ turma em que o aluno esta matriculado.
ii. Data de encerramento
iii. Mostrar os seguintes motivos de encerramento (predefinidos no sistema):
Aprovado.
Evadido.
Falecido.
Matricula indeferida.
Matricula indevida.
Matricula trancada.
Aprovado.
Transferido (outra rede).
c) Apos a conclusdo do processo encerramento o nome do aluno deve continuar constando nas listas de pre-
sengas ¢ notas da turma anterior, mas os campos para lancamento de novas presengas ou notas devem estar desabi-
litados.
4.5.7.6. Ordenar Lista de Chamadas

0N W e

a) O sistema deve permitir que a ordem dos alunos dentro de uma lista de chamadas seja alterada, movendo
um determinado aluno para uma posigdo mais alta ou baixa.
b) As listas de registro de presenga ¢ de notas devem ter a mesma ordem de alunos. -
c) Ap0s alteragio da ordem o sistema devera reproduzir automaticamente as modificagdes nas listas de regis-
tro de presengas ¢ de notas.
d) A tela de alteragdo de ordem de alunos devera ter os seguintes campos:

i. Codigo INEP.

ii. Nome do aluno.
iii. Numero de chamada (ordem na lista de registro de presenca).
iv. Botdo para mover o aluno de forma ascendente ou descendente.
4.5.7.7. Gestdo / relatérios de Turmas

a) O sistema devera possuir relatorios automatizados e ferramentas que permitam a obtengdo de informagdes
gerenciais sobre as turmas de alunos existentes na rede.
b) Os relatorios devem mostrar todas as turmas em funcionamento na rede municipal de educagio, devendo
possuir os seguintes filtros para geragdo de relatérios:
i. Por bairro.
ii. Por escola. T
iii. Por turno.

iv. Por ano de escolaridade.

) Os relatdrios devem ter a opgdo de serem “Visualizados em Tela” ¢ “Impressio™.

d) Os relatorios devem ter a possibilidade de serem exportados / baixados para Excel (formato .xls).

e) As colunas de informagdes dos relatorios devem possuir ordenagio crescente/decrescente em cada uma das
colunas de informagdes.

) Permitir a geragdo de, no minimo, os seguintes relatorios. Cada um dos relatérios deve apresentar as infor-

magdes listadas abaixo:
i. Relatorio Turmas por Escola & f
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1. Nome da turma. | NV D, ELL
2. Escola. 8 ERAG eee P,
8 Turno. Q"&bp\' (\‘Q {E s
4. Ano de escolaridade. v WQ
5. Numero de vagas em cada turma. )
6. Nuamero de alunos matriculados em cada turma.
7. Numero de vagas disponiveis em cada turma.
8. Percentual de vagas disponiveis.

ii. Relatorio de Turmas Sem Professor Alocado
1. Lista todas as turmas que estdo com caréncia de professor.
2. Nome da turma.
3. Matéria sem professor.
4. Escola.
5. Turno.
6. Ano de escolaridade.

iii. Relatorio de Turmas com Educagio Especial
1. Lista todas as turmas que estdo aptas a receber ou que possuem alunos com necessidades especiais.
2. Nome da turma.
3. Escola.
4. Necessidade especial atendida.
D, Turno.
6. Ano de escolaridade.
7. Numero de alunos atendidos com necessidades especiais.

4.5.7.8. Modulo de Biblioteca

Deve possuir um modulo de gerenciamento de bibliotecas, de ser acervo de livro ¢ do movimento de retirada e en-
trega dos mesmos. -

Os requerimentos para este modulo sdo:

a) Permitir que cada escola possa cadastrar ¢ administrar a sua biblioteca de forma completamente indepen-
dente.
b) Possibilitar que o acervo de livros seja registrado em cada uma das bibliotecas registradas no sistema.
<) Gerar relatérios de gestdo das bibliotecas de forma independente.
d) Ter um controle de acesso que somente pessoal da escola com um perfil especifico de “Biblioteca” possa
incluir, deletar e alterar livros do acervo.
e) Permitir que somente os alunos registrados em uma escola possam retirar livros na mesma.
4.5.7.9. Cadastrar Bibliotecas
a) O cadastro de bibliotecas deve ter os seguintes campos:
i. Nome da biblioteca.
ii. Endereco.
iii. Responsavel pela Biblioteca.
iv. Escola.

V. Telefone de contato.
vi. E-mail de contato.

b) Permitir que seja gerada uma lista com todas as bibliotecas municipais e cadastradas no sistema.
c) Permitir que o cadastro de uma biblioteca ja existente seja alterado / atualizado.
d) Permitir que o cadastro de uma biblioteca seja deletado.
4.5.7.10. Cadastrar Livros
a) A tela de cadastro de livros / acervo deve apresentar os seguintes campos:
i. Titulo do livro.
ii. Codigo ISBN.

iii. Ano do Livro.
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iv. Editora. ; P‘ '\1
v. Tipo do livro. : X\\)l& 7(31\% | )3 \..
vi. Género do livro. i oo O 7 Q0N %D«. ,
vii. Matéria pertinente (uma das matérias cadastradas no municipio). ! H J\lf@% »

viii. Ano de escolaridade indicado (uma das séries cadastradas para o municipio).
iX. Autor (possibilidade incluir varios).
X. Nome da biblioteca.
xi. Estante de localizagio.

Xii. Prateleira de localizagio.

b) Ao concluir o processo de cadastramento, o acervo da biblioteca sera automaticamente atualizado.
4.5.7.11. Gestio de Livros / Acervo
a) Retirada de Livro

i. A tela deve ter os seguintes campos:
1 Nome da escola.
2 Biblioteca.
3 Nome do aluno (selecionar aluno matriculado na escola).
4. Nome do livro (selecionar livro cadastrado no acervo).
5 Data de retirada.
6. Data de devolugio.
b) Devolugio de Livros.
i. A tela deve ter os seguintes campos:
Lista de livros emprestados.
Filtro para localizagdo de um livro emprestado.
Selegdo do livro.
. Devolugéo do livro.
¢) Relatorios de Gestio
Apresentar os seguintes relatorios para gestdo da biblioteca:
i. Relatorio de Acervo Bibliotecario

BN

1. Listar todos os livros cadastrados na biblioteca.
2. Titulo do livro.
3. Autor.
4. ISBN.
5. Editora.
6. Tipo.
7. Género.
8. Matéria pertinente.
ii. Relatorio de Livros Emprestados
1. Listar todos os livros que se encontram emprestados no momento da geragdo do relatorio.
2. Status automatico (No prazo / Atrasado).
3. Nome do livro.
4. Data da retirada.
5. Data da devolugio.
6. Nome do aluno que retirou o livro.
4.5.7.12. Moédulo de Prestacio de Contas
Deve possuir um modulo para controle dos valores monetarios dos caixas existentes nas escolas com os seguintes
requerimentos:
a) Cada escola podera administrar o seu proprio caixa de forma completamente independente.
b) Permitir o registro de todos os valores que entram (creditados) no caixa da escola.
c) Permitir o registro de todos os valores que saem (debitados) do caixa da escola.

d) Possibilitar o registro ¢ a identificagdo do tipo / nome de cada entrada ou saida de caixa.
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€) Ter um controle de acesso que somente pessoal da escola com um perfil especifico de “Caixa Escolar™ pos-

sa incluir, deletar e alterar qualquer registro no caixa.

) Os caixas escolares so poderdo ser criados ou excluidos pelo Administrado do Sistema.

4.5.7.13. Cadastro de Caixa Escolas ¢ Adiniisrs 3 11

a) A tela para cadastro dos caixas devera ter os seguintes campos: @Qﬂ IR <yl
i. Descrigdo caixa. e QXY NG p~
ii. Nom§ da do Escola. . ~ . SJ\W“% 2

b) Permitir o cadastramento de tipos de transag¢des predefinidas. - \

c) A tela para cadastramento dos tipos de transagdes, devem ter os seguintes campos:

i. Descri¢do do lancamento.
ii. Tipo de langamento (pagamento e recebimento).

d) Deve ser possivel incluir, alterar ou deletar um tipo de pagamento.
e) O sistema somente permitira que as escolas usem os tipos de langamento previamente cadastrados.
f) Permitir a criagdo / cadastramento de um caixa especifico para cada escola, que sera administrado de forma
independente.
4.5.7.14. Registro de Entradas ¢ Saidas de Caixa
a) A tela para das entradas e saidas de caixa devera ter os seguintes campos:
i. Data de langamento.
ii. Valor.

iii. Tipo de lancamento (ja cadastrado).
iv. Historico do langamento.

v. Nome do caixa da escola.

vi. Campo para anotagdes.

b) Ap6s o registro de cada langamento, o sistema fara a atualizagdo do saldo do caixa, de acordo com o tipo
(pagamento / recebimento).
c) A tela para cadastramento dos tipos de transagdes, devem ter os seguintes campos:

i. Descri¢dodo langamento.
ii. Tipo de langamento (pagamento e recebimento).

d) Os langamentos ja efetuados poderio ser visualizados.
4.5.7.15. Relatorios de Gestdo
a) Devem ser gerados os extratos de conta.
b) Cada extrato devera mostrar ao final o saldo do respectivo caixa.
c) Os extratos poderdo ser visualizados pelo responsavel pelo caixa na escola ou pelo administrador do siste-
ma.
d) Permitir a impressdo do extrato.
¢) Cada extrato deve ter os seguintes campos:
i. Data de langamento.
ii. Tipo.
iii. Historico.
iv. Valor.
v. Saldo da conta.
4.5.7.16. Modulo de Multiplicagdo de Melhores Praticas

O sistema deve permitir que as boas iniciativas e as melhores praticas implementadas por professores ¢ funciona-
rios administrativos sejam registradas ¢ compartilhadas por toda a rede escolar. Para isto, o sistema deve oferecer
as seguintes funcionalidades:

4.5.7.17. Registro de Melhores Praticas
a) O registro de melhores praticas deve ser feito por usuarios com o perfil de Professor ¢ de Escola.
b) Mostrar automaticamente nome do usuario que vai registrar a pratica. Cada pratica deve ser registrada

somente para o proprio usuario que acessou o sistema.
c) A tela de registro deve ter os seguintes campos:
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i. Nome da iniciativa. ‘ , AOXD QL e
ii. Descrigdo da iniciativa. , | g)«mg
iii. Resultado esperado. e ¥
iv. Exemplo pratico.
V. Area de aplicagio da inciativa: Administragdo Escolar, Ensino e Aprendizagem, Integragio Familia-Escola
e Outros.
vi. Escola onde a pratica foi implementada.

d) Gerar um relatério que mostre ao usuario um relatério com o resumo de todas as praticas ja cadastradas
(evitar registro de duplicidades.

e) Permitir que uma pratica especifica possa ser acessada e visualizada pelo usuario, ndo sendo possivel modi-
fica-las.

) Possuir mecanismo de filtragem para identificar uma pratica que ja tenha sido registrada sobre determinado
assunto.

4.5.7.18. Avahliacdo de Melhores Praticas

a) A avaliagdo das melhores praticas deve ser feita por usuarios com o perfil “Escola” ¢ “Professor™.

b) Mostrar um relatorio com todas as praticas cadastradas.

c) Pernutir que este relatorio seja segmentado e seja gerado por escola, por regido ou por area da iniciativa.

d) Possuir botdo para selecionar a pratica ¢ mostra-la na tela.

¢) Campos para fazer a avaliagdo de cada pratica com os seguintes critérios:

i. Impacto nos Resultados.
ii. Facilidade de Implementagdo.
ii. Grau de Inovagio.
iv. Receptividade de Alunos ¢ Funcionarios.

v. Nota Geral.
) A avaliagio pode ser feita por todos os professores ¢ funcionarios escolares da rede municipal.
g) O usuario pode avaliar mais de uma pratica. )
h) Apos o registro da avaliagdo, os pontos serdo computados para a pratica em questio ¢ sua pontuagdo sera
atualizada automaticamente.
1) Quem avahia ndo pode ter acesso a outras avahagdes.
) Quem avalia ndo pode visualizar a pontuagdo parcial que uma determinada pratica obteve / esta obtendo.
k) As avaliagdes so poderdo ser feitas até uma data limite definida no sistema. Apods esta data ndo sera possi-
vel fazer o registro ou avahagao.
4.5.7.19. Relatérios para Gestdo de Melhores Praticas
a) Os relatorios com a pontuacdo das melhores praticas devem ser acessados pelo perfil de “Administrador do
Sistema”.
b) Os relatorios devem ter as opgdes: Visualizagido em Tela, Impressdo, Download para Planilha.
c) Deve ser possivel gerar relatorios de praticas com as pontuagdes por Municipio, por Regido ou por Escola.
d) O relatorio deve mostrar as seguintes colunas ¢ ser possivel ordenar {maior para menor) cada uma delas:

i. Nome do autor.
ii. Escola ou departamento em que trabalho.
iii. Titulo da pratica.
iv. Critério “Impacto em resultados”.
V. Critério “Facilidade de Implantagio™. .
vi. Critério “Receptividade”.
vii. Critério “Inovac¢io”.
viii. Somatério das Notas.
e) Permitir que seja verificado qual a inciativa que obteve a maior nota em cada um dos critérios de avaliagéo.
i3] Mostrar um relatorio com todas as praticas cadastradas.
4.5.8. Modulo de acompanhamento Disciplinar de Alunos
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O sistema deve permitir o registro € acompanhamento de ocorréncias disciplinares envolvendo os alunos, oferecen-
do funcionalidades de gestdo ¢ de alerta sobre casos reincidentes.
4.5.8.1. Cadastro de Agdo Disciplinar

a) Permitir que sejam cadastrados todos os tipos de agdes disciplinares que sejam adotados na rede municipal
de educacio.
b) Na inclusdo de agdes disciplinares no reglstro dos alunos, somente permitir que sejam usadas as que este-
Jjam constantes neste cadastro.
<) Deve ser possivel cadastrar o nivel de gravidade ¢ a pontuagio atribuida para cada tipo de agdo disciplinar.
d) Deve ser possivel cadastrar novas agdes disciplinares, bem como alterar ou excluir os existentes.
4.5.8.2. Registro de Agdo Disciplinar
a) O registro de agdes disciplinares deve ser feito pelos perfis “Professor” ¢ “Escola”.
b) Cada usuario so6 deve acessar as turmas da escola em que estiver alocado.
<) A tela para registro de agdes disciplinares deve apresentar os seguintes campos:
i. Informagdes preenchidas e ndo editaveis.
1. Escola.
2, Turma.
3. Ano de escolaridade.
4. Turno.

ii. Caixa para sele¢do de um dos professores vinculados a turma.
iii. Caixa para selegdo de um dos alunos vinculados & turma (em quem vai ser aplicada a agfo).
iv. Data da ocorréncia.
v. Tipo de agdo disciplinar (uma das precadastradas).
vi. Botdo para indicar necessidade de contato com o responsavel pelo aluno.
vii. Campo livre para registro de comentarios.
4.5.8.3. Relatorios e Gestio de Agdo Disciplinar
a) Mostrar uma tela com o historico de registros disciplinares de uma determinada turma e a possxblhdade de
filtra-los por:
i. Aluno.
ii. Tipo de Agdo disciplinar.
jii. Professor.
b) O relatoério com o histérico de registros disciplinares de uma turma deve ter os seguintes campos:
i. Aluno.
ii. Professor.
iii. Data.
iv. Agdo disciplinar.
v. Comentario.

c) Deve ser possivel deletar ou editar uma agio disciplinar ja registrada.
d) Disponibilizar relatorio com todas as a¢des disciplinares aplicadas aos alunos.
€) Disponibilizar relatorio com a pontuagdo disciplinar de cada aluno, ordenado do maior para o menor.
) O relatério de pontuagio deve ser gerado por:
i. Escola.
ii. Ano de escolaridade.
jii. Turno.
iv. Turma.
g) O relatorio de pontuagio deve ter as seguintes colunas:

i. Matricula do aluno
ii. Nome do aluno

ii. Escola

iv. Turma

v. Turno
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vi. Ano de escolaridade - \31\4 A \Q)ﬁ\ . 4
vii. Total de pontos do ano oo XY DN 4@'
viii. Total de pontos do ano anterior i 33\9\;\\%\9 ‘

4.5.9. Mobdulo de Integragdo Escola / Familias ’ TN

O sistema deve possuir ferramentas que facilitem ¢ viabilizem a comunicagdo entre a Secretaria de Educagdo e
Escolas com as familias dos alunos. As funcionalidades de integragdo requeridas neste termo de referéncia estdo
descritas abaixo:

4.5.9.1. Ouvidona

a) A familia ou aluno pode entrar no sistema ¢ enviar uma mensagem para a Secretaria de Educacdo: recla-
magdes, comentarios, elogios, etc.

b) Todas as mensagens serdo direcionadas a um funcionario / e-mail predefinido no sistema.

c) A tela para envio das mensagens deve ter os seguintes campos:

i. Nome do remetente.
ii. Indicagio de ¢ aluno ou responsavel.
ii. Nome do aluno.
iv. Nome da escola (escolher uma das escolas da rede municipal).
v. E-mail para resposta.
vi. Assunto.
vii. Texto da mensagem.
d) Permitir que sejam visualizadas todas as mensagens que foram recebidas € que estejam com agGes / respos-
tas pendentes. ,
9] O relatoério de chamados / mensagens pendentes, deve ter os seguintes campos:

i. Status do chamado.
ii. Remetente.
ii. Nome do aluno.
iv. Se quem enviou foi responsavel ou aluno. -

v. Escola.
vi. E-mail de resposta.
vii. Assunto.
) O relatorio de chamados pendentes deve ter uma tela de visualizagdo da mensagem e ser possivel fazer a
resposta do chamado diretamente pelo sistema.
2) Ap6s respondido, o chamado passa a figurar no sistema como “Chamado Concluido™.
h) O sistema deve permitir a geracdo de um “Relatorio de Chamados Concluidos™.
1) O relatorio deve mostrar todos os chamados ja respondidos do municipio, mas deve ser possivel filtrar os
chamados por escola, assunto ou aluno ou palavra chave.
1 O relatério de chamados concluidos deve ter os seguintes campos:
i. Status do chamado.
ii. Remetente.

ii. Nome do aluno.
iv. Se quem enviou foi responsavel ou aluno.

v. Escola.

vi. E-mail de resposta.

vii. Assunto.
k) O relatorio de chamados concluidos deve ter uma tela de visualizagdo da mensagem, inclusive da resposta /
agdo tomada.
4.5.9.2. Comunicado Escolar
a) O sistema deve permitir que sejam divulgadas mensagens para os alunos e responsaveis.
b) As mensagens podem ser enviadas pela Secretaria de Educagdo ou pelas Escolas.
c) As mensagens enviadas pela Secretaria de Educacédo serdo visualizadas por todos os alunos e responsaveis

da rede municipal ou poderdo ser visualizadas somente por alunos de uma escola ou de um grupo de escol
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d) Para esta mensagem deve ser possivel selecionar ¢ incluir no sistema um arquivo (formatos pdf, word, po-
werpoint, foto, etc.). Este arquivo sera disponibilizado para visualizagdo de alunos ¢ familias.
e) Quando o usuario entrar na tela de visualizagdo de comunicados, ele visualizara todos os que estdo posta-
dos e podera selecionar para visualizar qualquer um deles.
i3] A tela de visualiza¢do dos comunicados ativos apresenta um relatorio com esses comunicados € que terd as
seguintes colunas: ———— :
l Data QaNpubllcagao. L ﬂo 1 & A ?):)U\
il. Descrigdo. e 5 g
ii. Nome do arquivo. ;! ALY
iv. Se ocorreu o envio pela escola ou pela Secretaria de Educagio. ‘ : (35\
g) O relatorio deve mostrar todos os comunicados destinados ao aluno/ responsavel mas deve ser posswel

filtrar comunicados por descrigdo, nome ou data.
4.5.9.3. Pesquisa de Satisfagdo com as Escolas

a) O. sistema deve possuir uma funcionalidade que permita aos responsaveis pelo aluno fazer uma avaliagdo
anual das escolas da rede.

b) O perfil “Administrador” podera incluir no sistema até seis perguntas a serem respondidas pelos responsa-
veis dos alunos. ‘

c) A Pesquisa de Satisfacdo tera data de inicio ¢ de fim.

d) As perguntas serdo avaliadas para todo o municipio, ou seja, todas as escolas serdo avaliadas com as mes-
mas perguntas.

e) A tela para inclusdo de perguntas da pesquisa devera ter os segumtes campos:

i. Nome da Pesquisa.
ii. Data de Inicio.
ii. Data de Encerramento.
iv. Espago para escrever as perguntas, até 0 maximo de seis.

f) A pesquisa sera respondida pelos usudrios com perfil “Responsavel” ¢ cada usuario so podera responder a
pesquisa uma vez.

£) As tespostas serdo computadas a escola vinculada ao usuario que responderam a pesquisa.

h) ‘O sistema podera armazenar a resposta de mais de uma pesquisa.

1) O relatorio de resultados das pesquisas efetuadas mostra:

i. Todas as escolas que foram avaliadas.
ii. A nota que a escola obteve em cada pergunta da pesquisa.
iii. A nota global ¢ final de cada escola (média dos pontos de cada pergunta).
iv. A nota média do municipio como um todo, para cada uma das perguntas ¢ para a nota global.
V. Possibilidade de ordenar as escolas que tiveram as melhores avaliagdes, scja por pergunta especifica, scja
pela sua nota global/final.
4.5.9.4. Envio de E-mail

a) O sistema deve possuir uma funcionalidade que permita as escolas que enviem e-mail para os alunos ¢ seus
responsaveis.
b) O e-mail pode ser enviado para um aluno ou para um grupo de alunos.
c) O envio por grupo pode ser:
i. Toda a escola.
ii. Para um turno .

iii. Para um ano de escolaridade
iv. Para uma turma
V. O sistema deve mostrar os alunos selecionados ¢ a possibilidade de selecionar um a um ou todos.
d) Deve ter a opgao de escolher sequer enviar o e-mail diretamente para o aluno ou para seu responsavel.
e) Os funcionarios com perfil “Escola” terdo acesso a funcionalidade. Os e-mails enviados terdo a escola co-
mo remetente.
4.5.9.5. Plano de Metas Educacionais
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) Possuir uma funcionalidade que permita a Secretaria de Educagio publicar o seu Plano de Metas Educaci-
onais.
2) Qualquer usuario que acessar o sistema, independente do perfil que possuir, podera visualizar o Plano de
Metas Educacionais do Municipio.
4.5.9.6. Programa de Qualidade da Educagdo
a) Possuir uma funcionalidade que permita a Secretaria de Educagdo publicar o seu Programa de Qualidade
da Educagio. '
b) Qualquer usuario que acessar o sistema, independente do perfil que possuir, podera visualizar o Programa
de Qualidade da Educagfio do municipio.
6.1.1.1. Projeto Politico Pedagodgico
a) Possuir uma funcionalidade que permita que cada escola publique o seu Projeto Politico Pedagogico.
b) Somente funcionario com o perfil “Escola” ou “Administrador” podera publicar o Projeto Politico pedago-
gico.
) Somente os usuarios (alunos, responsaveis e professores) vinculados aquela escola especifica poderio aces-
sar o seu Projeto Politico Pedagogico.
4.5.10. Modulo de Prevengdo do Abandono ¢ Evasio Escolar
4.5.10.1. Possuir funcionalidade e relatorios especificos que funcionem proativamente para indicar os alunos
que estdo em risco de evasdo ou abandono escolar. Para isto, o sistema deve:
a) Permitir a parametrizacdo dos percentuais de faltas que reprovario o aluno automaticamente.
b) Permitir a parametrizagdo de percentuais de alerta de faltas que indiquem risco de abandono ou evasdo
escolar.
<) Gerar relatério de Prevengdo de Abandono para alunos com faltas em indice superior ao parametrizado.
d) O relatério de prevengdo deve ser gerado:
i. Por escola.
ii. Por turma.
~ii. Por turno.
) O relatorio deve apresentar os seguintes campos: -
i. Codigo Inep.
ii. Nome do aluno.
iii. Escola.
iv. Turno.
V. Turma.
vi. Total de faltas no ultimo més.
Vii. Percentual de faltas no ultimo més.
viii. Total de faltas acumuladas no ano.
iX. Percentual de faltas acumuladas no ano.
f) Permitir a visualizagdo em tela, impressdo ou download do arquivo.
2) Possuir filtro para localizar um aluno especifico em um relatorio com varios alunos.
h) Permitir a selecdo de um dos alunos do relatério para que seja visualizado o seu Registro Detalhado de
faltas
1) O Registro Detalhado deve ter os seguintes campos:

i. Nome da escola.
ii. Nome do Aluno.
iii. Codigo INEP.
iv. Turno.
V. Todas as datas em que o aluno faltou.
vi. Quantidade de faltas registradas na data.
4.5.11. Modulo de Prevengio da Reprovagio Escolar (Notas)
4.5.11.1. Possuir funcionalidade e relatorios especificos que funcionem proativamente para indicar os alunos
que estdo em risco de reprovagio escolarpor nota. Para isto, o sistema deve:
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a) Permitir a parametrizagdo das notas / médias de aprovagao. : ‘D‘)\‘Q&QQ
b) Permitir que possam existir critérios diferenciados de notas de aprovagio, dependendo do ciclo ou da moda-
lidade de ensino.
c) Calcular a nota média de cada aluno por matéria.
d) Comparar a nota média do aluno por matéria com a nota final requerida para aprovagio naquela matéria.
¢) No caso de o aluno ter um déficit de notas, o nome do aluno e respectiva matéria serdo incluidos no relato-
rio de Prevengio de Reprovagédo por Nota. '
) O relatorio de Prevengédo de Reprovagio deve ser gerado:
i. Por escola.
ii. Por turma.
iii. Por turno.
2) O relatério de Prevengdo de Reprovagdo deve ter as seguintes colunas:
i. Codigo INEP.
ii. Nome do aluno.
ii. Escola.
iv. Turno.
v. Turma.

vi. Matéria(s) em que o aluno tem déficit de nota.
vii. Valor numérico do déficit de notas (em pontos).

h) Possibilitar que os alunos listados com déficit notas possam ser ordenados do maior para o menor déficit;

1) Permitir a impressio, visualizagdo em tela ou download do relatorio para planilha Excel.

D Permitir a sele¢do de um dos alunos do relatério para que seja visualizado o seu Registro Detalhado de
déficit de notas.

k) O Registro Detalhado deve ter os seguintes campos:

i. Nome da escola.
ii. Nome do Aluno.
iii. Turno.
iv. Ano de escolaridade.
V. Turma.
vi. Matérias com déficit (listar cada uma).
vii. Para cada matéria listada, mostrar:

1. Nota de cada periodo / avaliagdo.
2. Nota média acumulada no ano.
3. Nota final de aprovagio na Escola.
4. Valor do déficit de notas.
4.5.12. Modulo de Conteudo Didatico
4.5.12.1. Possuir ferramentas que facilitem ¢ viabilizem a divulgagio para os alunos ¢ seus responsaveis dos
diversos aspectos de conteudo didatico aplicado na educagdo municipal:
i. Material de Sala de Aula.
ii. Plano de Aula.

ii. Conteudo Programatico.
As funcionalidades de Conteudo Didatico requeridas neste termo de referéncia estdo descritas abaixo:
4.5.12.2. Material de Sala de Aula

a) O sistema deve possuir um repositorio para que cada professor possa colocar o material usado em sala de
aula: apresentagdes, resumos, listas de exercicios, corregdes de provas, links da mternet, etc.

b) O repositorio sera acessado usuario com pelo perfil “Aluno”.

c) Cada aluno s6 podera ver o contetido postado para a turma, ano de escolaridade ou turno aos quais esteja

vinculado. Nio podera acessar contetido de outra turma ou ano de escolaridade.
d) O conteudo de Material de Sala de Aula sera postado por usuario com perfil “Professor”.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA

Estado do Rio de Janeiro 2300 2 0N 299
SETOR DE LICITACAO o Tow ow P
MINUTA DE CONTRATO - ANEXO VIII Cotelgede.. gj&qi)g » |
€) Quando o professor postar um contetdo, ele podera selecionar quais as escolas e turmas que irdo visualizar
o conteudo.
1§ O sistema deve ter controle para que o professor somente tenha acesso para postar conteudo para as turmas
¢ escolas em que cle lecione / esteja vinculado.
2) O professor ira selecionar um arquivo, dar um nome / titulo para o arquivo ¢ salvar no sistema.
h) O professor podera fazer alteragdo ou deletar arquivos ja postados.
1) Ao visualizar um arquivo, o usuario acessara uma tela que mostrara todos os arquivos ja postados e que ele
tem acesso.
i) A lista de arquivos aos quais o usuario tem acesso apresentara os seguintes campos:
i. Data da Publicac¢io.

ii. Descrigdo.

iii. A origem de do documento.
k) Os arquivos postados poderdo ser baixados e gravados no computador do usuario.
4.5.12.3. Plano de Aula
a) Possuir um repositoério para que cada escola ou professor possa divulgar o Plano de Aula das matérias a
serem lecionadas.
b) O repositorio sera acessado usuario com pelo perfil “Aluno”/ “Responsavel”.
) Cada aluno so6 podera ver os Planos de Aula postados para a turma, ano de escolaridade ou turno aos quais
esteja vinculado. Nao podera acessar planos de aula de outra turma ou ano de escolaridade.
d) O contetido de Planos de Aula sera postado por usuario com perfil “Professor”.
e) Quando o professor postar um contetido, ele podera selecionar quais as escolas e turmas que irdo visualizar
o conteudo. :
) O sistema deve ter controle para que o professor somente tenha acesso para postar conteudo para as turmas
¢ escolas em que ele lecione / esteja vinculado.
2) O professor ird selecionar um arquivo, dar um nome / titulo para o arquivo e salvar no sistema.
h) O professor podera fazer alteragio ou deletar arquivos ja postados.
1) Ao visualizar um arquivo, o usuario acessara uma tela que mostrara todos os arquivos ja postados e que ele
tem acesso.
1 A lista de arquivos aos quais 0 usuario tem acesso apresentara os seguintes campos:

i. Data da Publicacio.

ii. Descrigo.

iii. A origem de do documento.
k) Os arquivos postados poderdo ser baixados ¢ gravados no computador do usuario.
4.5.12.4. Conteudo Programatico
D Possuir um repositorio para que a Secretaria de Educacgdo possa divulgar o Conteado Programatico das
matérias lecionadas no municipio.
m) O repositorio serd acessado por todos os usuarios do sistema, independente do perfil.
n) A postagem sera feita pelo Administrado do Sistema.
0) O material arquivado como Contetido Programatico sera apresentado para visualiza¢io em tela.
4.5.13. Modulo de Registro ¢ Gestio de Frequéncia
Permitir o registro de frequéncia adequado nas varias modalidades de ensino do municipio (ensino regular, EJA, -
corregdo de fluxo, educagio infantil, etc.), além de fazer toda a gestdo de comunicagio e de indicadores de desem-
penho.
As funcionalidades requeridas para este modulo sdo: .
4.5.13.1. Comunicagio de Presengas ou Faltas por SMS
a) Permitir a comunicagdo de presencas ¢ faltas dos alunos através de SMS enviados para os telefones dos
responsaveis cadastrados no sistema.
b) As presengas serdo registradas no sistema de forma online, que em seguida fara o envio dos SMS de acordo
com o registro efetuado.
c) O custo do envio do SMS néo faz parte desta licitagdo ¢ sera contratado diretamente pela prefeitura.

d) O sistema deve permitir a selegdo de um dos seguintes critérios para envio de SMS: &
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i. Diariamente para todos os alunos presentes ¢ faltantes. " l@ “Ll ; C& G ?3%,2?
ii. Diariamente, mas somente para alunos faltantes. o0V DN <& . Ve
fii. Semanalmente, comunicando as faltas ocorridas no periodo. g o :N o
iv. Mensalmente, comunicando as faltas ocorridas no periodo. tihuisde X &Q\‘f e
e) Esta funcionalidade ndo estara disponivel quando o sistema operar off-line.
4.5.13.2. Registro de Frequéncia Escolar Online — 2° segmento.
a) O registro online da frequéncia somente podera ser feito pelo perfil “Professor”.
b) Cada professor s6 podera langar presengas nas turmas ¢ matérias em que cle seja responsavel (esteja cadas-
trado).
<) Mostrar mensagem de alerta caso tenham novos alunos cadastrados na turma ¢ a mesma ndo tenha sido
atualizada.
d) Ao acessar a funcionalidade de registro de presenga, o professor visualizara um relatério com todas as tur-

mas em que ele leciona (esta cadastrado), que tera os seguintes campos:
i. Nome da turma.
ii. Turno.
ii. Escola.
iv. Ano de escolaridade.
V. Botdo para selecionar a turma.
e) Ao selecionar a turma, o professor devera escolher uma das matérias que ele leciona (se for mais de uma).
f) O sistema deve direcionar o professor automaticamente para a tela de registro de presenga da turma e mate-
ria selecionadas, que deve ter os seguintes campos:
i. Escola (ndo editavel).
ii. Turma (ndo editavel).
ii. Ano de escolaridade (ndo editavel).
iv. Turno (ndo editavel).
V. Matéria (nfo editavel). -
vi. Matricula do professor (ndo editavel).
vii. -Nome do professor (ndo editavel).
viii. Data de registro de presenga.
iXx. Nuamero de tempos a registrar.
X. Descrigio do conteudo lecionado.
xi. Lista de todos os alunos matriculados (ordem deve ser a mesma para o registro de notas).
xii. Botdo para marcagio de presenga ao lado de cada nome.
xiii. Botdo para marcar a justificativa de uma falta.
xiv. Caixa para selecionar um dos motivos de faltas precadastrados no sistema.

2) Apresentar mensagem de quantos tempos ja foram registrados para a determinada matéria, naquela data.

h) Permitir o registro de uma chamada para todos os tempos lecionados naquele dia.

1) Permitir, alternativamente, o registro de uma chamada para cada tempo.

1 Os botdes de Presenga que ndo forem marcados serdo computados como falta.

k) Ao salvar a lista de presenga online, o sistema fara a atualiza¢do de todos os registros, relatérios e enviara
0 SMS para o responsavel de acordo com o critério escolhido.

4.5.13.3. Registro de Frequéncia Escolar Online — 1° segmento ¢ Educagio Infantil

a) O registro online da frequéncia somente podera ser feito pelo perfil “Professor”.

b) Cada professor so podera langar presengas nas turmas / matérias em que ¢le seja responsavel (esteja cadas-
trado).

©) Permitir que sejam selecionadas mais de uma matéria ¢ mais de um tempo para o registro unico de chama-
da.

d) Mostrar mensagem de alerta caso tenham novos alunos cadastrados na turma e a mesma ndo tenha sido
atualizada.

7 1]
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) Ao acessar a funcionalidade de registro de presenga, o professor visualizara um relatorio com todas as tur-
mas em que ele leciona (esta cadastrado), que tera os seguintes campos:
i. Escola (ndo editavel).
ii. Turma (ndo editavel).

PR

; f )‘ ‘ .\‘" ‘“(; i
iii. Ano de escolaridade (ndo editavel). 302 ﬁ; 43\}";\( B @
iv. Turno (ndo editavel). | : @55,{«‘~ BNy
V. Matéria (nfo editavel). o ,\“ﬂ.%@@, R

vi. Matricula do professor (ndo editavel).
vii. Nome do professor (ndo editavel).
viii. Data de registro de presenga.
iX. Numero de tempos a registrar.
X. Descrigdo do contetdo lecionado.
Xi. Lista de todos os alunos matriculados (ordem deve ser a mesma para o registro de notas).
Xii. Botdo para marcagdo de presenga ao lado de cada nome.
Xiii. Botdo para marcar a justificativa de uma falta.
xiv. Caixa para selecionar um dos motivos de faltas precadastrados no sistema.

) Os botdes de Presenca que ndo forem marcados serdo computados como falta.

2) Ao salvar a lista de presenga online, o sistema fara a atualizagio de todos os registros, relatérios e enviara
o SMS para o responsavel de acordo com o critério escolhido.

4.513.4. Registro de Frequéncia Escolar Offline

a) O registro da frequéncia no modo off-line sera feito pelos perfis “Professor” ou “Escola”.

b) Permitir que o registro de frequéncia seja feito pelo acumulado de presengas e faltas do més.

c) Permitir que sejam definidos periodos escolares, onde as datas de inicio e de fim de cada um serdo estabele-
cidas manualmente.

d) Permitir a selecdo da matéria em que sera registrada a presenga.

e) Escolher o periodo ou o més em que serd langada a presenca. -

) Mostrar a quantidade de dias letivos no periodo.

2) Imputar a quantidade total de aulas do periodo.

h) Ao acessar a funcionalidade de registro de presenga o usuario deve selecionar a escola.

i) Deve ser apresentada uma lista de turmas da escola, para ser selecionada aquela em que sera lancada a
presenga.

i) Ao acessar a funcionalidade de registro de presenga, o professor visualizara um relatério com todas as tur-

mas em que cle leciona (esta cadastrado), que tera os seguintes campos:
i. Turma (ndo editavel).
ii. Ano de escolaridade (nfo editavel).
ii. Turno (ndo editavel).
iv. Ano letivo (ndo editavel).
v. Caixa para selegdo de matéria.
vi. Caixa para selegio do periodo ou més.
vii. Impute do numero de aulas.
viii. Lista de todos os alunos matriculados na turma.
iX. Alunos transferidos, com abandono, etc deverdo aparecer com a respectiva observagio.
X. Impute por aluno do nimero de faltas no periodo. '
xi. Calculo automatico por aluno do niimero de presengas.

4.5.13.5. Gestdo ¢ Relatorio de Frequéncia Escolar
a) Mostrar tela para pesquisa ¢ geragdo dos relatérios de frequéncia de alunos.
b) Ter os seguintes critérios para gerar os relatorios de frequéncia de alunos:

i. Por escola.

ii. Por intervalor de data: informar inicio ¢ fim do periodo.
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ii. Por turno. ‘ \Q B\ ‘JOEXCQ : ?’)%) o
iv. Por turma. ROLGIFE SL\Y
c) O relatorio geral de frequéncia do aluno tera as seguintes colunas: s
i. Matricula do aluno. \
ii. Codigo INEP.
iii. Nome do aluno.
iv. Escola.
v. Turma.
vi. Nuamero total de faltas.
vii. Numero total de presengas
viii. Numero de faltas no més/periodo.

iX. Numero de presencgas no més/periodo.
X. Ano de escolaridade.

xi. Turno.
d) O relatdrio geral de alunos podera ser impresso, visualizado em tela ou baixado para planilha Excel.
e) Deve ser possivel selecionar um aluno especifico e visualizar o seu relatério individual de frequéncia.

4.5.14. Médulo de Registro de Notas

Permitir o adequado registro de notas dos alunos nas varias modalidades de ensino do municipio: ensino regular,
EJA, correcio de fluxo, educacio infantil, etc.

As funcionalidades requeridas para este modulo sdo:

a) O registro de notas podera ser feito pelos perfis “Professor” ¢ “Escola”.
b) Cada professor sé podera langar presengas nas turmas / matérias em que ele seja responsavel (esteja cadas-
trado)
c) O usuario de perfil “Escola” podera langar nota em qualquer turma da escola em que esteja alocado.
d) Impute das notas ¢ feito por matéria.
e) Gerar automaticamente os periodos e campos onde as notas serdo langadas, de acordo com a quantidade de
avaliagdes ¢ de periodos cadastrados no sistema.
) Paraas turmas de educagdo especial (EJA ¢ corre¢io de fluxo), o sistema deve mostrar os campos para
impute com as respectivas quantidades e frequéncia de avaliagdes precadastradas.
2) Para os critérios de avaliagdo em que sejam necessarias prova final ou nota de recuperagiio, o sistema deve
abrir automaticamente os campos para impute dessas notas.
h) Para acessar a tela de impute de notas, o usuario devera escolher a escola onde as turmas estio alocadas. O
sistema verificara se o usuario tem acesso aquela escola.
1) Ao acessar a funcionalidade de registro de notas, o usuario visualizara um relatério com todas as turmas as
quais tem acesso (esta cadastrado), que tera os seguintes campos:
i. Turma.
ii. Ano de escolaridade.
iii. Turno.
iv. Matéria.

V. Botdo para sclecionar uma turma / matéria.
Vi. A tela para impute das notas terd os seguintes campos:
vii. Escola (ndo editavel).
viii. Turma (ndo editavel).
iX. Ano de escolaridade (ndo editavel).
X. Turno (ndo editavel).
Xi. Matéria (ndo editavel).
Xii. Matricula do professor (ndo editavel).
xiii. Nome do professor (ndo editavel).
xiv. Lista de todos os alunos matriculados (ordem deve ser a mesma para o registro de presengas).
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xv. Tantas colunas para impute de notas quantos forem os periodos de avaliagdo cadastrados para aquela tur-
ma ou modalidade de ensino.
Xvi. Mostrar a coluna de média final, cujo valor sera calculado pelo sistema.
xvii. Nio permitir o langamento de notas apos o Administrador do Sistema encerrar o periodo.
xviii. Campo para impute de nota por aluno.
i) Apos as notas imputadas terem sido salvas, o sistema deve atualizar todos os relatorios de desempenho do
aluno, inclusive o seu boletim.
4.5.15. Modulo de Gestdo da Aprendizagem
Permitir uma gestio eficaz do desempenho dos alunos e professores, fornecendo informagdes relevantes para a to-
mada de decisdes em relagdo ao processo de aprendizagem.
A gestio de desempenho requer que o sistema monitore ¢ fornega relatorio de informagdes em formato gerencial
para as seguintes entidades:

a) Aluno.

b) Professor.

c) Turma.

d) Matéria.

e) Escola. :

As funcionalidades requeridas para este modulo sio:
4.5.15.1. Relatérios de Notas

Devem ser gerados os seguintes relatorios de notas:
a) Relatoriode Notas de Alunos.
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:
Regido.
Escola.
Turno.
Ano de escolaridade.
Turma.
Matéria.
ii. O relatorio deve listar todos os alunos referentes ao filtro aplicado € mostrar os respectivos dados e notas
para cada aluno.
ii. O relatorio deve ter os seguintes campos:
Matricula do aluno.
Nome do aluno.
Escola.
Turno.
Ano de escolaridade.
Turma.
Matéria.
Nota do Periodo (quantos periodos estejam cadastrados no sistema).
Nota média do aluno.
iv. Permitir que o relatério seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.
Relatorio de Professores
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:
Escola.
Turno.
Ano de escolaridade.
Matéria.
ii. O relatorio deve listar todos os professores referentes ao filtro aplicado € mostrar os respectivos dados € no-
tas para cada professor.
jii. O relatorio deve ter os seguintes campos:
1. Escola.
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Nome do professor. ‘ FOLYWRN i\r , \y
Matéria. N\ 2
Turno. JT&D@‘%i

Ano de escolaridade.

Nota do Periodo (quantos periodos estejam cadastrados no sistema).

A nota de periodo atribuida ao professor serd a média das notas de seus respectivos alunos.

Nota média do professor (média dos periodos).
iv. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.
c) Relatorio de Notas de Turmas
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:

Escola.
Matéria.

ii. O relatorio deve listar todos as turmas referentes ao filtro aplicado e mostrar os respectivos dados € notas
para cada turma.
iii. O relatorio deve ter os seguintes campos:

Matéria.

Escola.

Turma.

Nota do Periodo (quantos periodos estejam cadastrados no sistema).

A nota de periodo atribuida a turma sera a média das notas de seus respectivos alunos.

Nota média de cada turma.
iv. Permitir que o relatério seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.
d) Relatorio de Notas por Matéria
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:

90 = ON v B L B
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1. Escola.
. Ano de escolarnidade.
3. Matéria. i

ii. O relatorio deve listar todas as matérias referentes ao filtro aplicado € mostrar os respectivos dados e notas

para cada matcria.
iii. O relatorio deve ter os seguintes campos:

Matéria.

Escola.

Ano de escolaridade.

Nota do Periodo (quantos periodos estejam cadastrados no sistema).

A nota de periodo atribuida a matéria serd a média das notas de seus respectivos alunos.

Nota média da matéria.
iv. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.
e) Relatorio de Notas de Escolas
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:

Escola.
Ano letivo.

ii. O relatorio deve listar todas as escolas referentes ao filtro aplicado € mostrar os respectivos dados e notas
para cada escola.
iii. O relatorio deve ter os seguintes campos:

Escola.

Diretor.

Nota do Periodo (quantos periodos estejam cadastrados no sistema).

A nota de periodo atribuida a escola sera a média das notas de seus respectivos alunos.

Nota média da escola.
iv. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planiltha Excel.
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4.5.16. Modulo de Relatorios de Aprovagio ¢ Reprovagio
Permitir uma gestio eficaz do desempenho dos indices de aprovagio e reprovagdo, fornecendo informagdes relevan-
tes para a tomada de decisdes em relagdo ao processo de aprendizagem.

Os relatorios de Aprovagio e reprovagio apresentam o desempenho das entidades (escolas, turmas, professores) em
termo de percentuais de alunos que foram aprovados e reprovados em um determinado ano letivo.

A gestdo de desempenho requer que o sistema monitore ¢ fornega relatorio de informagdes em formato gerencial
para as seguintes entidades: '
a) Aluno.

b) Professor. SO 2 20 4.
c) TuI’ITl?L A QQYL \ DAL Q* |
d) Matéria. B it i s
e) Escola. &ﬁ\x}ﬂ@% -
As funcionalidades requeridas para este modulo sdo: ' 8

4.5.16.1. Relatorios de Aprovagéo e Reprovagao

Devem ser gerados os seguintes relatorios:
a) Relatorio de Aprovagido e Reprovagio de Alunos
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:

1. Escola.

2. Turno.

3. Ano de escolaridade.

4. Situagdo de Aprovados.
5. Situag¢do de Reprovados.

ii. O relatorio deve listar todos os alunos referentes ao filtro aplicado ¢ mostrar os respectivos dados e situa-
¢d0 (aprovado ou reprovado) para cada aluno.
iii. O relatorio deve ter os seguintes campos:
Matricula do aluno.
Nome do aluno. -
Escola.
“Turno.
Ano de escolaridade.
Turma.
Situagido do aluno (aprovado ou reprovado).
iv. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.
b) Relatorio de Aprovacgio e Reprovagio de Professores
i Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:
1. Escola.
; Turno.
3. Ano de escolaridade.
ii. O relatorio deve listar todos os professores referentes ao filtro aplicado e mostrar os respectivos dados e in-
dices de aprovagio ¢ reprovagdo para cada professor.
ii. O relatorio deve ter os seguintes campos:
Matricula do professor.
Nome do professor.
Total de alunos aprovados.
Total de alunos reprovados.
Percentual de aprovagio.
Percentual de reprovagio.
iv. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.
©) Relatorio de Aprovagio e Reprovagio de Turmas
i. Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:
1. Escola.

No LR W
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Turno.
Ano de escolaridade.
O relatério deve listar todas as turmas referentes ao filtro aplicado e mostrar os respectivos dados ¢ indices

de aprovacdo e reprovagdo para cada turma.

R N

Il

O relatorio deve ter os seguintes campos: dimaisirat
Turma. _ f\\) 1“2; QQ)\\% ,

o

Escola. (I SN G &? s
Total de alunos aprovados. 0) ke ‘@I =
Total de alunos reprovados. ' g J r\\'@?b‘ :

Percentual de aprovagao.
Percentual de reprovacgdo.

. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.

Relatorio de Aprovagdo e Reprovagio por Matéria

Podem ser gerados para um dos seguintes critérios:

Escola.

Ano de escolaridade.

Turno. _

O relatorio deve listar todas as matérias referentes ao filtro aplicado e mostrar os respectivos dados e indi-

ces de aprovagio e reprovagado para cada matéria.

g R e

o

O relatorio deve ter os seguintes campos:
Matéria.

Total de alunos aprovados.

Total de alunos reprovados.

Percentual de aprovagéo.

Percentual de reprovagio.

. Permitir que o relatorio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.

Relatorio de Notas de Escolas =

. Podem ser gerados para um dos seguintes Critérios:
‘Escola.

Ano letivo. ;
O relatorio deve listar todas as escolas referentes ao filtro aplicado e mostrar os respectivos dados e indices

de aprovacgdo ¢ reprovagio para cada escola.

N

iv.

O relatério deve ter os seguintes campos:

Escola.

Diretor.

Total de alunos aprovados.

Total de alunos reprovados.

Percentual de aprovacio.

Percentual de reprovagdo.

Permitir que o relatdrio seja visualizado em tela, impresso ou baixado para planilha Excel.

4.5.17. Modulo do Boletim Escolar
Permitir a visualizacdo online do Boletim Escolar de todos os alunos. Quando um usuario com perfil “Aluno” ou
“Responsavel” acessar esta funcionalidade, podera visualizar prontamente o seu proprio boletim.

a)

b)

<)

d)

i
ii.
iii.
iv.

Cada Aluno visualizara automaticamente o seu proprio boletim.

O usuario com perfil “Responsavel” visualizara o boletim de seus dependentes.

Os boletins poderdo ser impressos ou visualizados em tela.

O boletim escolar deve apresentar as seguintes informagdes:

Escola.

Codigo INEP da Escola.

Nome do Aluno.

Codigo INEP do Aluno. "
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4.5.18.

. Ano de escolaridade.
i. Turma.
. Data de emissio.
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Turno. Z\Qmﬂ | @&% | '5Q@
@3% I AR Q

Matérias cursadas pelo aluno.

. Nota auferida pelo aluno em cada matéria, para cada periodo letivo.
. Média de notas acumuladas.
. Faltas acumuladas.

O boletim também podera ser visualizado pelo perfil “Secretaria”.

Neste caso, o usuario visualizara os alunos da escola ¢ podera selecionar u aluno para visualizar o boletim.
Este usuario podera gerar e imprimir massivamente os boletins para todos os alunos de uma turma.
Modulo de Matricula Online — Inscri¢do de Novos Alunos

Apresentar funcionalidades que permitam a inscri¢do de alunos para o ano letivo seguinte para novos alunos, bem
como a matricula automatica dos alunos da rede, tanto aprovados como reprovados.

a)
b)

O sistema deve permitir a inscri¢do em separado para creches ¢ para o ensino fundamental.
A ficha de inscrigdo para a pré-matricula deve estar disponivel para os usuarios em area que todos possam

acessa-la, sem necessidade de sena.

<)

Vil
viii.
ix.

X.

Xi.

A ficha de inscrigdo para Creches deve contemplar os seguintes campos:
Nome do aluno.

. Data de nascimento.
ii. Sexo.

iv. Naturalidade.

. Nacionalidade.

. Endereco completo.

Telefone.

Nome ¢ profissdo da mie. -

Nome ¢ profissdo do pai.

Nome e CPF do responsavel.

Indicagio se possui algum tipo de necessidade especial: cegueira, surdez, deficiéncia fisica, autismo, defici-

éncia multipla.

Xil.
Xiii.
d)

Vil.
viii.
iX.
%
Xi.

Se fez cadastro no ano anterior.

Se mora fora do municipio.
A ficha de inscrigdo para o Ensino Fundamental deve contemplar os seguintes campos:

Nome do aluno.

. Data de nascimento.
. Sexo.

. Naturalidade.

. Nacionalidade.

. Endereco completo.

Telefone.

Nome ¢ profissdo da mie.

Nome e profissdo do pai.

Nome e CPF do responsavel.

Indicagdo se possui algum tipo de necessidade especial: cegueira, surdez, deficiénceia fisica, autismo, defici-

éncia multipla.

Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.

Se fez cadastro no ano anterior.

Se mora fora do municipio.

Se esta evadido da rede de educacio.
Se o responsavel é funcionario publico.
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xvi. O ano de escolaridade em que vai se matricular. %&‘DJX&

xvii. Indicagdo de escolas (pelo menos duas) em que pretende se matricular. .
e) Devepermitir que o usuario possa consultar a sua propria inscrigdo e deve ter um controle (nome ¢ CPF)
para que cada usuario s6 possa visualizar a sua propria inscrigio.
f) Permitir que sejam gerados relatérios com os dados de inscrigdo da Creche ¢ do Ensino Fundamenta. Esses
relatorios devem mostrar os dados que foram imputados pelos usuarios.
2) Os relatorios com dados de inscri¢io devem ser visualizados em tela € de serem baixados como planilha

Excel.
4.5.19. Modulo de Merenda Escolar
O sistema devera ser a ferramenta administrativa ¢ informatizada responsavel pelo controle da merenda fornecida
nas unidades escolares. A estrutura do sistema deve possuir recursos que otimizem e controlem tarefas rotineiras
relacionadas com a merenda escolar, tais como:
a) Cada escola deve devera ter o seu proprio estoque, que sera registrado e controlado de forma independente.
b) Devera haver também um estoque central para o municipio ¢ deve ser possivel fazer transferéncias entre o
estoque Central e das Escolas ¢ entre os estoques das escolas. O cadastramento dos estoques devera ter no minimo
0s seguintes campos:
i. Nome.
ii. CNPIJ e Inscri¢do Estadual.
ii. Enderego.
iv. Dados de contato do responsavel.
c) Permitir o cadastro de fornecedores, com no minimo as seguintes informagdes:
i. Nuamero / cédigo de cadastro. '
ii. Nome.
ii. Enderego.
iv. CNPIJ e Inscrigido Estadual.
V. Dados de contato do fornecedor.
d) Permitir o cadastro de produtos, com no minimo as seguintes informagdes:
i. Numero / codigo de cadastro.
ii. Nome do produto.
iii. Estoque Maximo.
iv. Estoque Minimo.
V. Marca.
vi. Unidades de medidas.
vii. Tipo de embalagem.
viii. Tamanho da embalagem (peso ou medida).
ix. Identificador de codigo de barras.
e) Permitir o cadastro de transportadores, com no minimo as seguintes informagdes:
i. Numero / codigo de cadastro.
ii. Nome.
ii. Enderego completo.
iv. CNP]J ¢ Inscrigdo Estadual.
v. Dados de contato do transportador. i
) O sistema deve apresentar um relatorio de controle de estoques que informe o estoque constante em cada
uma das dependéncias/estoque da rede municipal. Este relatorio deve apresentar as seguintes caracteristicas:
i. Permitir a geragdo de um relatorio para cada estoque/dependéncia
ii. Nome do estoque
iii. Enderego do estoque
iv. CNPJ
V. Estoque existente de cada produto com as seguintes informagdes:
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Cadigo do Produto. : o §in
Nome do produto. Edi o)ng \{y g
Marca. ; \;bu ,(3?33
Embalagem e peso.
Estoque minimo.
Estoque atual.
Saldo de estoque (estoque atual menos estoque minimo).
Codigo de Barras.
2) O sistema deve permitir o registro de entradas, saidas ¢ transferéncias de produto, de forma a atender as
seguintes situagoes:
i. Registro das informagdes abaixo quando for dada a entrada de produtos no estoque:

Nome do depésito.

Fornecedor.

Data da entrega.

Descrigdo do produto.

Quantidade.

Preco de aquisigdo.
ii. Registro das informagdes abaixo quando o produto sair do estoque:

Nome do deposito.

Data de saida do produto.

Registro de saida de produto para consumo.

Possibilidade de baixar o produto por: avaria, perda da validade ¢ sem condigdes de consumo.

Descrigido do produto.

Quantidade retirada do estoque.
iii. Permitir que produtos possam ser transferidos do estoque central para o estoque das escolas ou transferido
entre os estoques das escolas. Devem ser registradas as seguintes informagdes para controle da movimentagio:

90 M v P o I e
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1. Deposito de origem. -
2. Deposito de destino.

3. Transportadora.

4, Data da transferéncia.

5. Descrig¢do do produto.

6. Quantidade.

iv. Permitir que os estoques das escolas possam fazer solicitagdes de compras, via sistema, para o estoque cen-
tral. Devem ser registradas as seguintes informagdes:

1. Deposito solicitante.

2. Descrigdo do produto solicitado.

3 Quantidade.

4. Data da solicitagio.

5. Campo para escrever o motivo da solicitagio.

6. Possibilidade de incluir varios produtos na mesma solicitagdo.

4.5.20. Modulo de Diario de Classe Eletronico

Com base nas informagdes ja imputadas por ocasido do registro de presenga de alunos, o sistema deve disponibili-
zar essas informagdes para a geragdo automatica de um Diario de Classe eletronico, que estara disponivel para
consulta e impressio. .

a) O diario de classe eletronico deve estar disponivel para as turmas que realizam o registro de presenga no
modo online, diariamente.

b) O sistema deve gerar o diario de classe individualizado para cada turma, sendo quebrado por matéria con-
forme o registro de presenga e contetido das mesmas.

c) Para gerar o diario de classe, o usudrio deve ter a op¢do de fazé-lo por escola, por turma, por professor ou
por matéria.

d) O diario de classe deve ser gerado de forma diferenciada para os Anos Iniciais (a turma tem um professor
que leciona varias matérias) e para os Anos Finais (a turma tem um professor para cada matéria).
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e) Os diarios de classe devem trazer o registro de presengas de cada aluno ¢ o contetido lecionado, por dia ¢

por més.
f Deve ser possivel visualizar o diario de classe em tela ¢ imprimi-lo para que sejam assinados pelos respon-

saveis.
2) O diario de classe para os Anos Iniciais deve apresentar as seguintes informagdes:
i. Mg&s do diario.
ii. Ano letivo. e el g '3@\’)) <
jii. Turma. AL =
iv. Turno. o C)ﬁ% QD&({) ot &9
V. Ano de escolaridade. ‘ %\‘;UQ@Q
vi. Matricula do aluno. tad TN - '
vii. Nome do aluno.
viii. Dias do més e respectivos registros de presenga ou falta.
ix. Total de faltas do periodo.
X. Data de encerramento do periodo.
xi. Nome do professor.
xii. Campo para assinatura do professor.
xiii. Campo para assinatura do diretor ou autoridade escolar.
xiv. Nome da matéria e respectiva nota do aluno.
xv. Data e descri¢do do conteudo lecionado em cada dia de aula.

h) O diario de classe para os Anos Finais deve ser gerado para cada matéria ¢ deve apresentar as seguintes
informagdes:
i. Més do diario.

ii. Ano letivo.

ii. Turma.

iv. Turno. .

V. Ano de escolaridade.

vi. Matéria.

vii. Matricula do aluno.
viii. Nome do aluno.
iX. Dias do més e respectivos registros de presenga ou falta.
X. Total de faltas do periodo.
xi. Numero de aulas previstas para o periodo.
xii. Numero de aulas efetivamente lecionadas no periodo.
xiii. Nota do aluno para cada matéria.
xiv. Data de encerramento do periodo.
xV. Nome do professor.
xvi. Campo para assinatura do professor.
xvii. Campo para assinatura do diretor ou autoridade escolar.
xviii. Data e descrigdo do conteudo lecionado em cada dia de aula.

4.5.21. Transferéncia Escolar
Possuir funcionalidades que permitam a transferéncia de alunos entre escolas ou entre turmas. Deve ainda gerar a
documentagio suporte para a oficializagdo do processo de transferéncia.
As funcionalidades a serem disponibilizadas neste modulo devem ter as seguintes caracteristicas:
a) Este procedimento sera individualizado por aluno ¢ o sistema deve permitir que o aluno de uma determinada
escola / turma possa ser selecionado para os procedimentos de transferéncia.
b) A tela para realizar a transferéncia do aluno entre turmas da mesma escola deve apresentar as seguintes
informagdes:

i. Nome do aluno.
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ii. Escola atual. : 20 %ﬁ% g 1\ i
ii. Turma atual. sar o QA 2 ON @’. cd
iv. Turma de destino. o Q)&Qé@
v. Turno de destino. o N
vi. Data de inicio da transferéncia.
<) A tela para realizar a transferéncia do aluno entre escolas deve apresentar as seguintes informagdes:
i. Nome do aluno.
ii. Escola atual.
iii. Turma atual.
iv. Escola de destino.
V. Turma de destino.
vi. Anos de escolaridade de destino.
vii. Turno de destino.
viii. Data de inicio da transferéncia.
d) A tela para realizagdo da transferéncia do aluno deve apresentar também o histérico das turmas em que o
aluno ja esteve matriculado.
e) O sistema deve disponibilizar para transferéncia somente os turnos, anos letivos e turmas que tiverem dis-
ponibilidade de vaga para receber o aluno.
f) Deve ser possivel fazer o encerramento de uma matricula nesta mesma tela. O encerramento da matricula
de ter a data ¢ o motivo de encerramento: aluno evadido, matricula indeferida, aluno falecido, matricula indevida,

aluno reprovado.
2) O sistema deve gerar automaticamente documento Declaragio Para Transferéncia do Aluno, que devera ter

0s seguintes campos:
i. Nome da escola atual.
ii. Codigo INEP da escola atual.
iii. Enderego completo da escola atual. s
iv. Nome do aluno.
v. Codigo Inep do aluno.
vi. Data de nascimento.
vii. Sexo.
viii. Nome do pai ¢ da mie.
iX. Opgéo para selecionar se o aluno esta cursando o ano de escolaridade, se foi aprovado ou se foi reprovado.
X. Ano de escolaridade do aluno.
Xi. Ano letivo.
xii. Campo para assinatura ¢ data.
xiii. Campo para escrever alguma observagio pertinente ao processo de transferéncia.
xiv. Campos para informar:

1. Numero do protocolo da transferéncia.

2. Data do pedido de transferéncia.

3 Data da entrega do documento.

h) Permitir a impressdo da Declaragio Para Transferéncia do Aluno para fins de entrega e arquivamento

1) O sistema deve gerar automaticamente documento Guia de Rendimento Escolar do Aluno, que devera ter os

seguintes campos:
i. Nome da escola atual.
ii. Codigo INEP da escola atual.
iii. Endereco completo da escola atual.
iv. Nimero do Decreto/Ato de cria¢do da escola atual.
v. Nome do aluno.
vi. Coédigo Inep do aluno.
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vii. Data de nascimento. : T\MJ'\?Q

viii. Lista das matérias cursadas com as respectivas notas e quantidade de faltas acumuladas até a data.
iX. Campo para data ¢ assinatura da autoridade escolar.

D Permitir a impressdo da Guia de rendimento Escolar do Aluno para fins de entrega ¢ arquivamento
4.5.22. Ata de Resultados Finais
Possuir uma funcionalidade que gere documento com os resultados finais dos alunos de uma escola, apresentando
um resumo das notas obtidas ¢ o seu status de aprovagio.
Esta funcionalidade deve ter as seguintes caracteristicas:
a) A Ata de Resultados Finais ¢ um documento oficial ¢ além de ser visualizado em tela, serd necessaria a sua
impressdo para futuro arquivamento.
b) A Ata de Resultados finais deve ser gerada para cada turma.
c) Deve ser possivel a exportagdo dos dados da Ata de Resultados Finais para uma planilha Excel.

d) Deve permitir que seja consultada uma escola, mostrara todas as turmas desta escola ¢ permitir a visualiza-
¢ao ¢ impressdo da Ata de resultados Finais de cada turma, individualmente.
e) As informagdes constantes na Ata de Resultados Finais sio:

i. Nome da escola.

ii. Turma.

iii. Anos de escolaridade.
iv. Ano letivo.
v. Matricula do aluno.
vi. Nome do aluno.
vii. Lista das matérias lecionadas na turma.
viii. Status de aprovagio.
iX. Data de encerramento do periodo escolar.
X. Campo para assinatura do diretor ou autoridade escolar.

CLAUSULA QUINTA (DOS PRODUTOS (SERVICOS) A SEREM ENTREGUES)
5. O objeto da Prestagdo do Servigo tem como componentes os produtos a seguir discriminados:
5.1.1. Produto 1:Disponibilizagio e licenciamento do sistema de gestdo para ser utilizado peclo CONTRATANTE
através de acesso via internet:

o Criagdo de url (enderego na internet) para CONTRATANTE referente ao acesso ao sistema.

o Disponibilizagdo do sistema de gestdo e seus modulos através da internet em servidor especifico para

0 Servigo.

° Criacdo de usudrios e senhas para administrador do sistema indicados pelo CONTRATANTE.
5.1.2. Produto 2:Relatério descritivo de todas as parametrizagdes ¢ customizagdes realizadas no sistema para
adequa-lo as regras de negocio do CONTRATANTE.
Os dados de parametrizagéo serdo levantados pela CONTRATANTE que os enviara para a CONTRATADA a fim
de que a mesma realize a parametrizagdo ¢ customizagdo do sistema. Ao final desta etapa o sistema deve estar
pronto para a carga de dados.
5.1.3. Produto 3: Relatorio descritivo da carga de dados basica dos sistema abrangendo escolas, turmas, alunos, L
professores, profissionais administrativos, cargo ¢ fungdes os quais serdo levantados pela SEMED e enviados em
planilha Excel para que a empresa contratada faga o upload massivo das informagdes.
5.1.4. Produto 4: Licenciamento de uso para todos os usuarios do sistema: professores, profissionais administrati-
vos, alunos e responsaveis.
5.1.5. Produto 5: Mapa de frequéncia e de conteudo ministrado no Treinamento de Capacitagdo de Agentes Mul-
tiplicadores. Serdo realizados treinamentos em dois modulos especificos: para professores e para secretarios escola-
res. E previsto o treinamento de até 40 pessoas.
5.1.6. Produto 6: Servigos de hospedagem, manutengio ¢ disponibilizagio de seu acesso pela internet. Este produ-
to sera comprovado através de relatorios mensais com as seguintes informagdes:

a)  Horas de disponibilidade e de indisponibilidade do sistema durante o més.
b)  Numero de alunos cadastrados ao final do més.
% J——
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¢)  Numero de professores cadastrados ao final do més.

d)  Numero de profissionais administrativos cadastrados ao final do més.
¢)  Numero de escolas cadastradas ao final do més.
5.1.7. Produto 7: Servigo de help desk em dois niveis para atendimento aos usuarios ¢ administradores do sistema.
Este produto sera comprovado mediante apresentagdo de relatorios de disponibilidade de mdo de obra, de canais de
contato e de percentuais de resolugdo de consultas.
a)  Primeiro nivel: disponivel de segunda a sexta feira, de 09:00 hs as 16:00 hs. Destina-se aos
usuarios que tenham duvidas sobre a operagao do programa.
b)  b) Segundo nivel: disponivel de segunda a sexta feira, de 09:00 hs as 16:00 hs. Destina-se
ao atendimento dos administradores do sistema ¢ esta voltado para a solugdo de problemas
estruturais ou de funcionamento.

CLAUSULA SEXTA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE)

6.1.  As obriga¢des da CONTRATANTE segue abaixo:

6.1.1. Nomear o Gestor do Contrato.

6.1.2. Acompanhar minuciosamente cada etapa da execugido do projeto, participando de forma ativa nos levanta-
mentos dos processos para a parametrizagdo do sistema ¢ das informagdes para a carga inicial de dados (alunos,
professores, funcionarios administrativos € escolas).

6.1.3. Fazer a convocagdo para o Treinamento de Usuarios e disponibilizar os recursos materiais necessarios
(salas, projetor, etc).

6.1.4. Homologar a atestar os produtos gerados pela Contratada.

6.1.5. Discutir ¢ contribuir para as conclusdes dos consultores, em relagdo as atividades necessarias para a elabo-
racdo dos produtos deste Termo de Referéncia.

6.1.6. Comunicar problemas que possam surgir com o Sistema de Gestdo durante o periodo da contratacio.

6.1.7. Realizar os pagamentos dentro do Cronograma Fisico Financeiro ¢ das condigdes previstas neste Termo de
Referéncia.

6.1.8. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias, equipamentos, softwares ¢ sistemas de
informacio necessarios para a execugio dos servigos.

6.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
contratada ou por seu preposto.

6.1.10. Fornecer de toda a infraestrutura necessaria para instalagio e funcionamento dos equipamentos, como local
fisico, tomadas elétricas, pontos de acesso a rede, etc.

6.1.11. Impugnar qualquer servigo executado que nio satisfaga as condi¢des aqui prescritas.

6.1.12. A CONTRATANTE néo podera praticar atos de ingeréncia na administra¢do da contratada, tais como:
6.1.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prevé o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usuario.

6.1.12.2, Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

6.1.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizac3o
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

6.1.13. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugdo dos servicos.

6.1.14. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro moti-
vo que justifique tal medida. .

6.1.15. Fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da prestadora, com prévia comunicagio, a presta-
¢do de servigos.

6.1.16. Convocar reunido inicial ou quando necessario, com todos os envolvidos na contratagdo; ¢ acompanhar e
monitorar toda a execugfo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA)
7.1. As obrigagdes da CONTRATADA segue abaixo:
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7.1.1. Disponibilizar os recursos humanos necessarios ¢ com perfil adequado para execugdo dos trabalhos p\i'opos-

tos.

7.1.2. Realizar os trabalhos propostos dentro do prazo solicitado e com nivel de qualidade requerido.

7.1.3. Dispor das tecnologias ¢ ferramentas necessarias para a satisfatoria execugdo dos trabalhos.

7.1.4. Fazer bom uso dos recursos que possam vir a ser disponibilizados pela contratante, notadamente aqueles

que demandarem os bancos de dados, mantendo a sua integridade.

7.1.5. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, for-

magdo de consoércio, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto, bem como subcontratagdes referentes ao

Treinamento ¢ Suporte Técnico, assim como Projeto de Implementago, previstos neste Termo de Referéncia.

7.1.6. O descumprimento dos prazos previstos sujeitara a CONTRATADA, a critério do CONTRATANTE, as

penalidades previstas no edital a qual se refere este Termo de Referéncia.

7.1.7. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos contratados, como também por quaisquer danos ou

prejuizos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes

assumidas.

7.1.8. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as determinagdes

da CONTRATANTE ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes.

7.1.9. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguro de
acidentes, impostos ¢ quaisquer outros que forem devidos e referentes aos servigos oriundos da contratagio.

7.1.10. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagio técnica apresenta-

das no processo licitatorio, compativeis com as obrigagdes assumidas neste Contrato.

7.1.11. Tratar com humanidade ¢ respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das dependéncias da CONTRA-

TANTE. :

7.1.12. Apresentar a relagdo nominal dos empregados que adentrario a CONTRATANTE para a execugdo dos

SErvigos.

7.1.13. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos compativeis com os necessarios para executar os
servigos que lhes forem atribuidos, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.1.14. Manter atualizados, durante a vigéncia do contrato, para fins de pagamento, a Certiddo Negativa de Débito

— CND junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista-CNDT, o Certificado de Regularidade - CRF do

FGTS e certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal.

7.1.15. Nao permitir a utihizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigido de aprendiz

para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho no-

turno, perigoso ou insalubre.

7.1.16. E vedada a cessdo, sob qualquer forma, dos créditos oriundos deste contrato para terceiros.

7.1.17. Por ocasido da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar nominalmente a equipe do

projeto, relacionando a fungdo de cada pessoa, bem como sua qualificagdo técnica e experiéncia profissional, sendo

que a composi¢do desta equipe devera estar em conformidade com as fungdes.

CLAUSULA OITAVA (DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAQ)

8.1. O contratado devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausula avangadas e as nor-
mas da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecu-
¢do total ou parcial.

8.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegio, verificagio e
controle a serem adotados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicagdes indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

8.3. A csténcia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva da
CONTRATADA quanto a integridade ¢ a corregdo da execugdo do objeto a que se obrigou, suas consequéncias €
implicagdes perante 0 CONTRATANTE, terceiros, proximas ou remotas.

8.4. A execuglo do contrato sera acompanhada por um representante do CONTRATANTE especialmente de-
signado, permitida a contrata¢do de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribui-
¢do. O servidor designado pelo CONTRTANTE ira exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio dg-execu-
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¢do das obrigagdes ¢ do desempenho da CONTRATADA, sem prejuizo desta de fiscalizar seus emm, pre-
postos ou subordinados.

8.5. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE para representa-lo na execugio
o contrato.

CLAUSULA NONA (DA FORMA DE PAGAMENTO)

9.1.  As notas fiscais de servigo serdo entregues em conjunto com os produtos descritos no item 8 deste Termo
de Referéncia e serdo entregues diretamente ao Gestor do Contrato, que fara o encaminhamento necessario dentro
da administragdo municipal. Os pagamentos serdo realizados, apos o cumprimento dos seguintes prazos ¢ procedi-
mentos:

9.1.1. As notas fiscais de servigo ¢ os relatorios de produtos serdo entregues até 6 dias apos o encerramento do
més.

9.1.2. Aceite pelo Gestor do Contrato, que terd o prazo de 5 dias para atestar cada produto ¢ encaminhar o paga-
mento para a area financeira.

9.1.3. O CONTRATANTE efetuara o pagamento até¢ o final do més em que a nota fiscal seja entregue, desde que
a entrega seja realizada até o sexto dia do referido més.

9.1.4. Os pagamentos serdo realizados através de transferéncia bancaria, contra a apresentagio de Nota Fiscal,
solicitagdo de pagamento, recibo e certiddes negativas. O processamento do pagamento observara a legislagio per-
tinente a liquidagio da despesa publica.

9.1.5. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, serdo
devidos pelo CONTRATANTE 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela devida, a titulo de compensagio financei-
ra. :

9.1.6. Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos 8 CONTRTADA, juros moratorios de 0,01667% ao dia,
alcangando ao ano 6% (seis por cento).

9.1.7. Entende-se por atraso o prazo que exceder 15 (quinze) dias da apresentagio da fatura.

9.1.8. Ocorrendo antecipagdo no pagamento dentro do praza estabelecido, o Municipio de Santo Anténio de Pa-
dua fara jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensagio financeira. -

CLAUSULA DECIMA (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS)

10.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrfio a conta do Programa de Trabalho ¢ Elemento da Des-
pesa do Orgamento da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:

Fonte de Recursos: RECURSO PROPRIO

Funcional Programatica: 12.361.0001.2043

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Despesa Deduzida: 216

Funcional Programatica: 12.361.0001.2003

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DAS SANCOES)

11.1. A licitante ficara impedida de licitar ¢ contratar com a Uniflo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios ¢ sera
descredenciada do Cadastro de Fornecedores mantido pela Administragdo Piblica Municipal, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas nesse edital, no contrato ¢ das demais cominagdes legais conforme
dispde o artigo 7° da Let Federal 10.520/02, quando:

11.1.1. Convocado dentro do prazo da validade de sua proposta, nio assinar o contrato;

11.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentago falsa exigida no certame;

11.1.3. Ensejar retardamento da execugio do objeto;

11.1.4. Ndo mantiver a proposta;

11.1.5. Falhar ou fraudar na execug¢io do contrato;

11.1.6. Comportar-se de modo iniddneo;

11.1.7. Cometer fraude fiscal;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA

SETOR DE LICITACAO
MINUTA DE CONTRATO - ANEXO VIII

033 . X,

&) 7
SJIN000

11.2. A CONTRATADA, na hipétese de inexecugio parcial ou total do contrato, ressalvados os casos fortuitos ¢

de forga maior devidamente comprovado, estara sujeita as seguintes penalidades, garantida a sua prévia defesa no
respectivo processo:

11.2.1. Adverténcia, nas hipéteses de execugio irregular de que nio resulte prejuizo;

11.2.2. Multa administrativa, que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da parcela inadimpli-
da, nas hipéteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza;

11.2.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de Santo
Anténio de Padua, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

11.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

11.3. A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretarem prejui-
zo ao interesse do objeto.

11.4. A penalidade de suspensdo temporaria ¢ impedimento de licitar ¢ contratar com a Administracio Publica,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos podera ser aplicado a Contratada nos seguintes casos, mesmo que desses
fatos ndo resultem prejuizo:

11.4.1. Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;

11.4.2. Descumprimento total ou parcial de obrigagio contratual;

11.4.3. Rescisio de Contrato;

11.4.4. Tenha sofrido condenagio definitiva por praticar, por fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, e
dolos;

11.4.5. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagio;

11.4.6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos pratica-
dos.

11.5.  As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo temporaria ¢ declaragio de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada 8 CONTRATADA a defesa prévia, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagio administrativa.

11.6.  Ocorrendo atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos, por culpa da CONTRATADA,
ser-lhe-a aplicada multa moratoria de 1% (um por cento), por dia 1til, sobre o valor da prestacdo em atraso, consti-
tuindo-se em mora independente de notificagio ou interpelago.

11.7. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo estipulado Importa Inexecugio
total do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigagio assumida, sujeitando-o & aplicacdo das penali-
dades previstas no presente edital, inclusive multa, que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor
da parcela inadimplida, facultando o Municipio de Santo Antonio de Padua a convocar a licitante remanescente, na
forma do artigo 64, §2° da Lei Federal 8.666/93.

11.8.  Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA serdo ressarcidos ao Municipio de
Santo Antdnio de Padua no prazo de 03 (irés) dias, contados de notificagio administrativa, sob pena de multa de
0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

11.9.  As multas previstas neste ato convocatorio nio tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo elide a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados ao Municipio de Santo Ant6nio de Padua e, ainda, nio
impede que sejam aplicadas outras sangdes previstas em lei e que o contrato seja rescindido unilateralmente.

11.10. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da correspondente notifica-
¢do ¢ podera ser descontada de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha junto ao Municipio de Santo Anto-
nio de Padua, sem embargo de ser cobrada judicialmente.

11.11. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por ato unilateral do CONTRATANTE, os motivos previs-
tos no artigo 78, I a XI da Lei Federal 8.666/93, mediante decisio fundamentada, assegurados o contraditério, a
defesa prévia ¢ a ampla defesa, acarretando a CONTRATADA, no que couber, as consequéncias previstas no arti-
20 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das sangdes estipuladas em leis e neste edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETQ)

12.1. O periodo global para a execugdo dos servigos objetos deste certame devera ser de 12 (doze) meses, inician-
do-se a contagem no dia seguinte do recebimento, pela adjudicatéaria, da ordem de compra/servigo para o inicio da
execugdo contratual, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93
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12.2. O inicio da contagem do prazo deverd coincidir com a data da autorizagdo formal (ordem de servi-
co/fornecimento), a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura, mediante declaragio do ser-
vidor responsavel atestando o inicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DA RESCISAQ)

13.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por ato unilateral do CONTRATANTE, os motivos elencados
no artigo 78, I a XII e XVII da Lei Federal n°8.666/93, mediante decisdo fundamentada, assegurados o contradi-
torio, a defesa prévia e ampla defesa, acarretando a CONTRATADA, no que couber, as consequéncias previstas no
artigo 80 da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das sangdes estipuladas em lei e neste termo, conforme abaixo:
13.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos pela CONTRATADA;

13.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ¢ prazos pela CONTRATADA

13.1.3. A lentiddo de seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo
do objeto pecla CONTRATADA, nos prazos estipulados;

13.1.4. O atraso injustificado no inicio do objeto pela CONTRATADA;

13.1.5. A paralisacio do objeto pcla CONTRATADA, sem justa ¢ prévia comunicagio ao CONTRATANTE:
13.1.6. O desatendimento pela CONTRATADA das determinagdes regulares da autoridade designada para acom-
panhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

13.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugido pela CONTRATADA;

13.1.8. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

13.1.9. A dissolugio da sociedade da CONTRATADA;

13.1.10. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execugdo do contrato; ,

13.1.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia ¢ amplo conhecimento, justificadas ¢ determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esti subordinado o CONTRATANTE ¢ exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

13.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato. i

13.2. A rescisdo do contrato ainda podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE ou judicial, nos termos da legislagdo.

13.3. A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
aqui estipulas ¢ as previstas em lei ou regulamento, especialmente no artigo 77 da Lei Federal n°8.666/93.

13.4. A rescisdo do presente contrato dar-se-a ainda, nas hipéteses previstas nos incisos XIII a XVI e XVIII do
artigo 78 da Lei Federal n°8.666/96.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA VINCULACAQ AO EDITAL E A PROPOSTA)
14.1. Este contrato esta vinculado ao Edital 013/2018 bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA,
independentemente de transcrigdo, para todos os fins € efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (DA LEGISLACAQ APLICAVEL)

151 Este contrato regula-se com os principios ¢ normas de legislagdo aplicavel a espécie, especialmente a Lei
Federal n°8.666/93 e alterages posteriores introduzidas no referido diploma legal, pelas suas clausulas ¢ pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente ¢ nos casos omissos, os principios da teoria geral dos
contratos ¢ as disposi¢des de direito piblico e privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DOS TRIBUTOS E DAS DESPESAS)

16.1. O CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente contrato,
reserva-se o direito de reter valores relativos aos tributos de sua competéncia e os impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢des fiscais, para-fiscais, contribui¢des ¢ importancias devidas a Seguridade Social quando pela legislagdo
vigente for obrigado a realizar a respectiva retengdo, recolhendo-se nos prazos legais.

16.2. Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e despesas
decorrentes da formalizagio deste contrato e da execugiio do seu objeto.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA PUBLICACAO DO CONTRATO)
17.1. A publica¢do resumida do instrumento desse contrato na imprensa oficial sera providenciada pelo CONTRA-
TANTE nos termos do artigo 61, § iinico da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA QUINTA (DO FORQ)
181. O foro da Cidade ¢ Comarca de Santo Antonio de Padua RJ sera o tinico competente para dirimir todas e quaisquer
duvidas relativas ao presente contrato, excluido expressamente qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA (DAS DISPOSICOES GERAIS)

19.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem na execugdo do objeto, conforme artigo 65, §1° da Lei Federal n°8666/93.

19.2. O presente contrato podera ser alterado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nas hipdteses enumeradas no
artigo 65 e artigo 58, I da Lei Federal n°8.666/93, desde que, devidamente justificado por escrito ¢ previamente
autorizada pela autoridade competente.

19.3. A CONTRATADA, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, so
podera subcontratar partes do objeto, até o limite que for estabelecido no ato convocatoério, em conformidade

" como Artigo 72 da Lei Federal n° 8.666/93.
19.4. CONTRATANTE. .
19.5. E vedada a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CON
abaixo.
11 MAI 2018
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