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EDITAL 026/2017 PREGAO CONTRATO N.°019/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO 5390/2017

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n°8.666/93

DATA DO CONTRATO: 06/11/2017

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
CNPJ: 04.647.563/0001-27

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZA-
CAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL PARA AGENTE COMUNI-
TARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATEA ENDEMIAS, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DE PADUA E INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO, NA FOR-
MA ABAIXO:

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete, o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
PADUA, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob o n° 29.114.139/0001-48, com sede na Praca
Visconde Figueira, s/n, Santo Antdnio de Padua/RJ, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Josias
Quintal de Oliveira, inscrito no CPF sob o n® 049.187.897-49 e portador da carteira de identidade n° 0320 95598
(IFP), de ora em diante denominado CONTRATANTE e INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PU-
BLICO, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°04.647.563/0001-27, com sede na Avenida Sete de Setembro,
n.°343, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ neste ato representada por Alex Paes Guimaries, brasileiro, porta-
dor da cédula de identidade n.°114151665 IFP/RJ e devidamente inscrito no CPF sob 0 n.°079.484.267-44, de ora
em diante denominada CONTRATADA, pactuam o presente termo, mediante as clausulas e condi¢Ges, que rege-
rdo o contrato em harmonia com os principios e normas de legislagdo aplicavel a espécie, especialmente a Lei
Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores introduzidas no referido diploma legal,
que os contratantes declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e irrestritamente, a suas estipulagdes,
sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que ndo expressamente transcritas neste instru-
mento:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO E DOS PRECOS)

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia é a contratagdo de empresa especializada para a prestagio de servigos
de planejamento, organizacio e execu¢do de Processo Seletivo Piiblico Municipal, para Agente Comunita-
rios e Agentes de Combate a Endemias com estrita observancia de todas as exigéncias, prazos, normas técnicas,
especificagdes e condigdes gerais e especiais contidas neste instrumento e no Edital n® 026/2017, que, com os
demais anexos, integram este termo, independentemente de transcrig¢do, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA (DO REGIME DE EXECUCAO E PRECOS)
2.1. O objeto deste contrato sera executado pelo menor percentual de retorno financeiro baseado no montan-
te das inscri¢des, de acordo com os itens a seguir:

AGENTE CO- Instrugdo: Ensi-
MUNITARIO RS 1.014,00 no Fundamental
DE SAUDE Completo 50, R$ 50,70
Contribuir para a promog¢o da saiude individual e coletiva e prevengéo
de doengas, através de visitas domiciliares de orientag@o, cuidados e
acdes de combate a doengas.
1/17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro e

SETOR DE LICITACAO 50, 208} 223
026 - a0xy A

'

CONTRATO 019/2017 Neio <2 -
W9 f\‘(\) %)
AGENTE DE Instrugdo: Ensi-
COMBATE AS 25 10 R$ 1.014,00 40 no Fundamental
ENDEMIAS Completo
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas 5%, R$ 50,70

esquistossomose, etc; palestras, dedetizagdo, limpeza e exames, realizar

pesquisa de triatomineos em domicilios em 4reas endémicas, identificar e

eliminar focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis.

CLAUSULA TERCEIRA (DO EDITAL NORMATIVO)

3.1. O edital normativo do Processo Seletivo publico deve ser elaborado:

I — em consonéncia com a legislagdo aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Santo Antonio de Padua;
Il — em conformidade com os critérios previamente estabelecidos pelo 6rgdo central de pessoas e pelo érgdo ou
pela entidade interessada no concurso publico;

IIT — de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensio de seu contetido.

3.2. O edital normativo do Processo Seletivo deve conter:

I — identificagdo do érgdo central de pessoas, do 6rgdo ou da entidade interessada, bem como da pessoa juridica
executora,

IT — identificagdo do cargo publico, requisitos para investidura, suas atribui¢des sumarias, regiio de interesse,
turno de trabalho, legislagéo aplicavel, vencimentos e quantidade de vagas a serem providas, com a especificagdo
de vagas reservadas 4 pessoa com deficiéncia, bem como cronograma para as nomeagdes;

IIT — enderego dos locais de inscrigdo e dos procedimentos pertinentes, com descri¢do especifica daqueles dirigi-
dos a pessoa com deficiéncia;

IV —valor da inscrigdo, formas de pagamento e condi¢Ges de isengdo;

V — informagdes acerca das formalidades confirmatorias da inscrigéo;

VI - definigéo das etapas do processo seletivo e das espécies de provas;

VII — descrigdo dos contetdos exigidos;

VIII - informagéo sobre as provaveis datas de realizagéo das provas;

IX - indicag¢d@o dos critérios de correg¢do, pontuagdo, contagem de pontos, desempate, aprovagdo, peso de cada
prova e classificagdo;

X —indicag@o dos meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios para divulgagéo;

XI - regulamentagéo do processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e conhecimento e resultado de
recursos;

XII - fixagéo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua prorrogagio;

XIII - forma pela qual o candidato sera informado de sua nomeagio para o cargo em que fora aprovado.

3.3. A fixagdo de idade maxima € permitida apenas nos casos em que o desempenho normal das fungSes do cargo
exija condig@o etaria determinada, sendo vedada a previsdo de idade inferior a apresentada por servidores na ativa
lotados em cargos iguais oferecidos no certame.

3.4. Sera vedada a exigéncia, como requisito de inscri¢do, de determinada naturalidade ou de residéncia em de-
terminado local.

3.5. O edital normativo do processo seletivo deve ser:

I — publicado integralmente em veiculo oficial de publicidade ou em jornal de grande circulagido, com antecedén-
cia minima de noventa dias da realizagdo da primeira prova;

IT — disponibilizado integralmente na internet, na pagina oficial do 6rgdo ou entidade interessada no concurso
publico e na pagina de pessoa juridica contratada para realiza-lo.

3.6. A alteragdo de qualquer dispositivo do edital normativo do processo seletivo deve ser fundamentada, expres-
sa o objetivamente, e publicada integralmente em veiculo oficial de publicidade ou em jornal de grande circula-
¢do, bem como na pagina oficial do érgéo ou entidade interessada no processo seletivo e na pagina da pessoa
juridica contratada para realiza-lo.
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3.6.1. Excetua-se da regra do item 5.6 a supressdo de conteudo a ser estudado pelo candidato, a alteragéo no con-
tetido programatico previsto no edital ensejara recomego da contagem do prazo a que se refere o item 5.2. I, a
partir da publicag@o da alteragdo.
3.7. A suspensio, revogagdo ou anulagfo do processo seletivo deve ser fundamentada, objetiva, expressa e razoa-

vel, amplamente divulgada e sujeita a érgo responsavel a indenizago por prejuizos comprovadamente causados
aos candidatos.

CONTRATO 019/2017

CLAUSULA QUARTA (DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO)

4.1. A inscri¢io em processo seletivo pressupde a aceitagdo incondicional de todos os termos e condigbes do
respectivo edital normativo.

4.2. A formalizagio da inscrigdo no processo seletivo dependera da satisfagdo completados requisitos exigidos no
edital.

4.2.1. E vedada a inscrig@o condicional.

4.3. O valor da inscrigdo nio podera exceder a cinco por cento dos vencimentos iniciais do cargo publico objeto
do processo seletivo.

4.3.1. Para definir o valor de inscri¢do, devem-se levar em conta:

I — os vencimentos do cargo publico;

II - a escolaridade exigida;

III — o nimero de fases e de provas do processo seletivo;

IV — o custo para a realizagdo do processo seletivo e sua relagdo com a expectativa de receita com as inscrigdes.
4.4. Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigdo do processo seletivo deverdo ser depositados em conta
especifica designada pelo Municipio de Santo Antonio de Padua.

4.5. E permitida a inscrigdo pela infernet na forma e nas condigSes previstas no edital normativo do processo
seletivo, observadas as normas de controle e seguranga.

4.5. A inscrigdo deve ser recebida em local de facil acesso e em periodo e horario que facilitem o comparecimen-
to do candidato.

4.5.1. No caso de inscrigiio realizada somente pela infernet , devera ser disponibilizada postos de inscri¢do em
locais de facil acesso, com equipes de orientagdo e computadores.

4.6. No formulario de inscrigdo deve constar campo para que o candidato declare a condigdo de canhoto, a neces-
sidade de assento especial ou de equipamento compativel com sua deficiéncia.

4.6.1. Para a realizagfo da prova, devera ser disponibilizada cadeira adequada as condigdes de que trata o item 4.6.
4.9. Devera ser nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagéo ou documento falso
para inscrigdo ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo da responsabilidade civil e das sangdes
penais cabiveis.

4.10. Devera ser isento do pagamento do valor de inscrigdo em processo seletivo, mediante requerimento, o can-
didato que comprove ser beneficiario de programa social de complementag@o ou suplementagéo de renda.

4.10.1 O edital normativo do processo seletivo podera estabelecer outras hipéteses de isengao.

4.10.2. A documentagdo necessaria para efetivar a isengfo e o prazo para seu requerimento devem ser especifica-
dos no edital normativo do concurso.

4.10.3. O beneficio da isengdio é deferido ou indeferido em carater definitivo até o dia util anterior ao inicio da
inscri¢@o para o concurso.

4.12. Nio se dispensara o pagamento da taxa de inscrigdo, mas serd assegurada a devolugdo no caso de anulagéo
ou revogagdo do processo seletivo.

4.12.1. A CONTRATADA é responsavel pela devolugdo dos valores das inscrigdes, sendo-lhe assegurada a repo-
sicdo de custos prevista no contrato com o orgio ou entidade interessada.

4.12.2. Nio ¢ devida a reposi¢do de custos quando a pessoa juridica contratada der causa 4 anulag@o ou revoga-
¢do do processo seletivo, de suas fases ou provas.

CLAUSULA QUINTA (DA DIVULGACAO)
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5.1. Cabera a CONTRATADA a publicagdo no veiculo de publica¢do préprio, do edital do processo seletivo na
integra, bem como de todas as comunicagdes oficiais necessarias, de acordo com a formatagéo e dimensdes que
atendam as exigéncias da Imprensa Oficial.

5.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecu¢do do objetivo explicitado neste Termo de Refe-
réncia, com a observéncia das normas legais incidentes e das disposi¢des legais.

CLAUSULA SEXTA (DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO)
6.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do concurso e respectivo
boleto para pagamento bancario com cddigo de barras, bem como ficha de inscrigdo.

CLAUSULA SETIMA ( DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS)

7.1. A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orienta-los
em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax, telefone (call center), pessoalmente, sem qual-
quer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos.

7.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 1 (um) dia atil.
7.3. A contratada devera disponibilizar cartdo de convocagdo para a realizagdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizagdo das provas, namero de inscri-
¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e afrodescendentes) e o
cargo correspondente.

7.4. Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da contratada o local de provas por namero de inscrigfo,
CPF ou RG de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no carto.

CLAUSULA OITAVA (DO CRONOGRAMA)

8.1. O cronograma de execugdo do processo seletivo serd estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprova-
¢do do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independen-
temente da vontade das partes, sera feita a compensagdo em numero de dias de atraso.

CLAUSULA NONA (DAS ETAPAS)
9.1 O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

1? Etapa - Provas objetivas — conter no minimo 40 (quarenta) questdes inéditas, de carater eliminatdrio e
classificatério;

2% Etapa - Avaliag@o de titulos de carater classificatorio.
9.2 As duas primeiras etapas serdo realizadas em um tnico local, dia e horario.

CLAUSULA DECIMA (DAS PROVAS)

10.1. As provas serdo eliminatdrias e classificatorias, segundo as regras do edital normativo do processo seletivo.
10.2. A legislagdo usada na formulag¢do das questdes das provas do processo seletivo sera a vigente na data da
publicag@o do edital.

10.3. A Bibliografia eventualmente indicada vincula a banca examinadora e refere-se a edi¢do indicada no edital
normativo do processo seletivo.

10.3.1. E vedada a indicago de obra rara, inédita ou com edigdo esgotada.

10.4. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo sigilo das provas, respondendo administrativamente e civilmente
por atos ou omissdes que o violarem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA ELABORACAO DAS PROVAS)

11.1. As provas deverdo ser elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar o candidato a com-
preensdo do conteudo avaliado.

11.1.1. As questdes deverdo ser redigias:
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I - sem duplicidade de interpretagéo;

I — com o mesmo padrdo gramatical exigido do candidato;

III — com a terminologia aplicada ao campo de conhecimento avaliado.
11.1.2. Nas provas objetivas de lingua portuguesa, ¢ vedado o uso de nomenclatura técnica em desuso ou rara, e a
terminologia gramatical, quando for o caso, € a estabelecida:

I- Na nomenclatura Gramatical Brasileira;

II - nos acordos ortograficos oficialmente adotados no Brasil,

IIT — no vocabulario ortografico elaborado pela Academia Brasileira de Letras;

IV — na gramética normativa e nos conceitos de Linguistica e Literatura consagrados pelo uso.

11.1.3. Nas provas de matéria técnica, a redagfio das questdes pode utilizar terminologia e redagdo proprias do
ramo de conhecimento respectivo.

11.1.4. A realizagdo de provas de conhecimentos especificos obriga:

I — a adogdo de instrumentos, processos, técnicas usualmente utilizados para a agéo cuja realizagdo se pretende
aferir;

II — a adogdo de critérios expressos e objetivos de pontuagio e avaliagdo.

11.1.5. As pessoas portadoras de deficiéncia devera ser garantido o acesso ao contetido das provas, por meio de
linguagem compativel com a deficiéncia.

11.2. O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do candidato € a com-
plexidade das atribui¢des relativas ao cargo publico objeto do processo seletivo.

11.2.1. O nivel de dificuldade das questdes sera definido pela banca realizadora do processo seletivo, ouvido o
6rgdo que o promove, a partir da complexidade das fungdes relativas ao cargo em disputa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DAS PROVAS OBJETIVAS)

12.1. As provas objetivas serdo elaboradas de forma a se aferir, pela resposta do candidato, o efetivo conhecimen-
to da matéria sob exame, vedadas formulagdes cuja dificuldade se constitua, exclusiva ou predominantemente, na
intelecgdo da assertiva, exceto no caso de prova especifica dessa area de conhecimento.

12.2. As provas objetivas deverdo conter no minimo 40 (quarenta) questGes inéditas.

12.3. Inclui-se como questdes objetivas como aquelas que o candidato opta por certo ou errado.

12.4. A elaboragdo das questdes relativas as provas objetivas dara preferéncia ao raciocinio do candidato

12.5. Devera ser assegurado ao candidato, durante o prazo estipulado no edital mormativo do processo seletivo,
conhecimento, acesso e esclarecimento sobre a corregio de suas provas e suas pontuagdes.

12.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta.
12.7. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressora de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de,
no minimo, dez pontos.

12.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des necessdrias a realizagdo
da prova.

12.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

12.9. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com acesso restrito a
equipe da Contratante e a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagéo externo.

12.10. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletronicos da contratada, confor-
me data a ser oportunamente definida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DA PROVA DE TITULOS)

13.1. A prova de titulos, quando admissivel, é exclusivamente classificatdria e deve observar o seguinte:

[ — é sempre a ultima prova do concurso;

II — a pontuagdo ndo pode exceder a cinco por cento do total de pontos atribuidos ao conjunto de provas;

III — os titulos aceitaveis e a respectiva pontuag@o deverdo ser descritos no edital normativo do concurso publico.
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IV — A prova de titulos sera aplicada a todos os candidatos conforme descrito no quadro do Item 1.3 deste Edital
e serd valorizada em até 10 (dez) pontos.

V - Havera prova de titulos, de caréter classificatorio, realizadas pela Comissdo de Processo Seletivo, através de
analise de comprovagdo de experiéncia na area de atuagdo, expedidas por 6rgdos Publicos, Privados ou Entida-
des, reconhecida de forma documental, devendo ser apresentado pelo candidato cépia da comprovagio na data da
convocagéo conforme cronograma.

VI - vedada a aceitagdo de titulos que ndo guardem relagdo com as atribuigdes do cargo em disputa e a atribui-
¢do, nessa prova, de pontos por tempo de servigo em determinada entidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DOS LOCAIS E DA APLICACAO DAS PROVAS)

14.1. As provas deverdo ser aplicadas nos dias, nos horarios e nos locais previsto em edital normativo do proces-
so seletivo.

14.2. As provas serdo realizadas em Santo Antonio de Padua, devendo a CONTRATADA preparar o local para
aplicag@o da prova que sera fornecido pela Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Padua.

14.3. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura ade-
quada para permitir a boa acomodagéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

14.4. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados nas zonas
centrais ou de ficil acesso da cidade, considerando-se a utilizag@o de transporte coletivo pelos candidatos.

14.5. O edital normativo do processo seletivo deve definir os materiais, os objetos, os instrumentos € os papéis
necessarios a realizag@o da prova.

14.5.1. Devera ser eliminado do processo seletivo o candidato que ndo puder realizar a prova por deixar de aten-
der 4s defini¢Oes previstas neste artigo.

14.6. Para a realizagéo da prova, o candidato devera submeter-se:

I - a identificagdo pela documentag@o e pelos critérios previstos no edital normativo do processo seletivo;

IT - as orientag3es previstas no edital normativo do processo seletivo sobre trajes e objetos de uso permitido;

IIT - a verificagdo de materiais, objetos, instrumentos e papéis necessarios a realizagdo da prova;

IV —a deposigdo, em local indicado, de bolsas e equipamentos de uso pessoal;

V — as orientagdes dos aplicadores sobre silencio, conduta adequada e vedagdes;

VI - a obrigatoriedade de permanéncia na sala de aplicagdo da prova ou local determinado por tempo minimo,
ainda que tenha concluido a prova ou desistido de realiza-la.

14.6.1 — Devera ser vedada a identificagfo datiloscopica ou a qualquer outro processo de reconhecimento gravoso
ou vexatorio, sob pena de reparag@o financeira por danos morais e a imagem, exceto quando houver fundadas
suspeitas sobre a sua identidade.

14.6.2. Devera ficar impedido de realizar a prova o candidato:

I - que se negar ao cumprimento das normas previstas no edital normativo do processo seletivo publico;

II — Cuja conduta perturbe os demais candidatos ou seja inadequada ao ambiente em que a prova esteja sendo
realizada.

14.7. O local de realizagdo das provas deve estar adequadamente preparado para acolher os candidatos.

14.7.1. Durante o horario das provas, deve haver servi¢o de atendimento médico de emergéncia.

14.7.2. A ocorréncia de eventos fortuitos ou externos ao local de realizagdo das provas ndo devera acarretar a
nulidade do processo seletivo e ndo devera adiar a realizagdo das provas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (DA CORRECAO DAS PROVAS)

15.1. A correcéo das provas devera ser feita em conformidade com os requisitos e os critérios fixados no edital
normativo do processo seletivo e nas orientagdes contidas no caderno de provas.

15.3. E licito deduzir pontos em virtude de questdes erradas e atribuir pontuagdo zero ao néo preenchimento da
questao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO PESSOAL)
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16.3. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos, em cada etapa do processo seletivo.

16.4. Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

16.5. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagéo das provas objetivas, composta no minimo por:

a) 2 (dois) fiscais para cada 35 (trinta e cinco) candidatos;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de
metal, para cada grupo de até 250 (duzentos e cinquenta) candidatos;
16.6. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagdo das provas.
16.7. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elabora-
¢do de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS)

17.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), referentes ao processo seletivo publico.

17.1.1. Sera de no minimo, dez dias (teis o prazo para interposigdo de recursos, contados da publicagdo oficial do
gabarito ou do resultado das provas.

17.1.2. Para a formulagdo de recurso, deve ser fornecida ao candidato copia integral e legivel da redagdo e do
respectivo espelho de corregio.

17.1.3. Ndo ¢ admitida a limitag&o de caracteres para a interposi¢do do recurso.

17.1.4. No ultimo quarto de tempo destinado a prova, o candidato tem direito a de levar consigo o caderno de
questdes, desde que seja disponibilizado cartdo para transcrever as respostas ou folha avulsa para transcrever a
redacéo.

17.2. A decisédo sobre cada recurso deve ser fundamentada.

17.2.1. A deciséo do recurso € irrecorrivel.

17.3. Os recursos devem ser decididos no prazo previsto no edital normativo do processo seletivo publico.

17.4. Devera ser assegurado ao candidato o fornecimento de cépia da decisdo do recurso por ele interposto.

17.5. A anulagdo de questdo objetiva devera implicar ajuste proporcional ao sistema de pontuagdo previsto no
edital do processo seletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCA-
RIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS)

18.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordena-
¢do e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e
tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

CLAUSULA DECIMA NONA (DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA)

Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

19.1. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA CON-
TRATADA

19.1.1 - Elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo (Edital e Anexos) que serdo preparados basea-
dos nas informagdes e dados definidos com a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura. O referido edital e
seus anexos somente serdo divulgados apés parecer da Comissdo de Processo Seletivo.

19.1.2- Identificar junto a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Padua o perfil e as atividades tipicas de
cada cargo, incluindo suas descrigdes.

19.1.3 — Auxiliar o Municipio na elaboragdo da minuta do edital, bem como da legislagdo necessaria para realiza-
¢do do processo seletivo.

19.1.4 — Definir, para elaboragdo do Edital:
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a) Requisitos para efetuar as inscriges.

b) Procedimentos para as inscri¢des.

¢) Provas e suas estruturas: cargos, nivel, tipo de prova (objetivas e titulos), conteado, n® de questdes,

valor em pontos, minimos de habilitagéo e orientagdes para cada tipo de prova.

d) Avaliagdo profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas orientagdes.

e) Procedimentos para impetrar recursos.

f) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate.

g) Quadro de vagas por cargo especialidade/area de atuagfo, salarios, taxa de inscrigfo, requisitos (nivel

de escolaridade e registros em Orgdos competentes) e vagas para deficientes.

h) Cronograma.

i) Datas, horarios e locais para inscrigéo.
19.1.5 — Responsabilizar-se pela formagéo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em estreita
articulag@o com o 6rgéo colegiado da Prefeitura.
19.1.6 — Divulgar o processo seletivo, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.
19.1.7 — Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.
19.1.8 — Efetuar inscri¢do de candidatos, que sera realizada por meio eletronico e presencial.
19.1.9 — Disponibilizar programa para recebimento das inscri¢8es via internet.
19.1.10 — Recrutar recursos humanos para recebimento e confirmago das inscrigdes em 1 (um) posto presencial,
caso couber.
19.1.11 — Orientar, através de treinamento, o pessoal que vai receber as inscrigdes e que vai atuar na confirmagio
das inscrigdes.
19.1.12— Remeter aos postos o material necessario para inscrigoes.
19.1.13- Treinar atendentes locais para as atividades de inscrigdo presencial.
19.1.14— Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagéo e fiscalizagdo
da aplicagéo das provas.
19.1.15- Emitir cartdes de confirmag@o, contendo a data, horéario e locais de prova.
19.1.16— Realizar a elaboragéo e reproducéo grafica de fichas de inscri¢des e demais materiais necessarios.
19.1.17— Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos em conjunto com
a Comiss@o de Processo Seletivo da Prefeitura. 3
19.1.18- Editorar as provas.
19.1.19- Imprimir e grampear as provas.
19.1.20- Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.
19.1.21- Ensacar (em malotes) os envelopes.
19.1.22— Manter as provas sobre sigilo absoluto.
19.1.23— Acondicionar as provas em envelopes opacos, lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questdes e
cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com cadeados.
19.1.24- Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente para
atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.
19.1.25- Aplicar as provas.
19.1.26— Corrigir os cartdes de respostas para elaborag@o dos resultados.
19.1.27- Avaliar prova de titulos, se houver.
19.1.28- Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e mate-
rial de sinalizag@o para cada um dos locais de prova.
19.2.29- Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos Coordenado-
res e Fiscais.
19.2.30- Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por cargo,
por ordem de classificag@o e por numero de inscrigdo, inclusive em midia digital, para publicagdo pela Prefeitura.
19.2.31- Preparar os locais para aplicagéo das provas que serdo fornecidos pela Prefeitura do Municipio de Santo
Antonio de Padua.

8/17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA

Estado do Rio de Janeiro Ay .0
SETOR DE LICITACAO 3540 A0)4 0.
036 20X} =

CONTRATO 019/2017 Ok '

19.2.32— Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas ap6s a aplicagdo das provas no site oficial do processo
seletivo.
19.2.33— Receber e examinar os recursos dos candidatos.
19.2.34— Levantar e analisar os resultados.
19.2.35- Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do processo seletivo.
19.2.36— Apoiar a Comissdo de processo seletivo da Prefeitura com argumentos para a resposta a eventuais agdes
judiciais, durante a vigéncia do contrato.
19.2.37- Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formu-
lario proprio.
19.2.38—- Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo ali-
mentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios decorren-
tes de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitéria,
trabalhista e previdencidria.
19.2.39— Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o local e
momento da realizagdo.
19.2.40— Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao citado Cronograma, que deverdo ser justifi-
cadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagio ao interesse ptblico.
19.2.41- Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em n° quantitativo).
19.2.42— Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Processo Seletivo de acordo com os critérios do
edital para cada cargo e/ou especialidade.
19.2.43— Elaborar lista final dos candidatos classificados no processo seletivo com o nome, cargo e/ou especiali-
dade, distrito, nimero de inscrig@o e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a Contratante.
19.2.44— Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classifica¢do e enviar a Contratante.
19.2.45- Elaborar lista geral do processo seletivo por ordem de classificagdo em cada cargo e/ou especialidade e
distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situagdo no processo seletivo
(classificagdo, ndo classificagdo, eliminagéo) e notas gerais e enviar a Contratante.
19.2.46— Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital.
19.2.47— Apresentar relatdrio final e listagem dos resultados para homologag&o.
19.2.48— Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do processo
seletivo, sobre os seguintes parametros:

a) Escolaridade x cargo.

b) Candidato/vaga global.

c¢) Candidato/vaga x cargo.

d) total de inscritos.
19.2.49— Apresentar relatdrio final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
a) Edital.
b) Contrato.
c) Dados estatisticos sobre resultados das provas.
d) Todas as listagens de candidatos aprovados, ndo aprovados e faltosos.
19.2.50— Apresentar relatdrio final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos candidatos, inclu-
sive endereco completo e o resultado final do processo seletivo listado por classificagéo.
19.2.51- Convocar a coordenagdo setorial, executores, representantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem na
aplicagdo da prova.
19.2.52— Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugdo das mesmas.
19.2.53— Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido.
19.2.54— Convocar, para reunides os coordenadores, auxiliares e representantes para receberem as instrugdes
contidas nos manuais.
19.2.55- Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizago.
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19.2.56— Cumprir todas as macro etapas da presente contratagéo, as quais estdo agrupadas todas as fases/a¢des
elencadas nos subtitens anteriores, definidas conforme Cronograma de Atividades que integra o presente Termo
de Referéncia, assim definidas:

a) Reunido com Comissdo de Processo Seletivo Publico, quando necessério.
b) Elaboragédo de instrumentos normativos do Processo Seletivo Publico.

c) Publicagio do edital.

d) Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo recebimento.

e) Recebimento e Analise dos recursos.

f) Apresentacdo da lista final de candidatos aprovados.

19.2.57- Sem prejuizo das demais exigéncias editalicias a serem definidas no instrumento convocatério, com o
objetivo de garantir o atendimento aos principios norteadores da Administragdo Publica, com énfase no principio
da Eficiéncia e Efetividade do objeto, a licitante devera apresentar na data da licitagdo, os seguintes documentos
comprobatdrios para qualificagio:

a) Certiddo comprobatéria de inscri¢do e regularidade no Conselho Regional de Administragio (CRA) em
nome da empresa e do responsavel técnico.

b) Minimo de 02 (dois) Atestados que comprovem a realizagdo de Processo Seletivo Publico e/ou Concurso
Publico, compativel com o objeto desta Licitagdo, em quantidade minima de 1.000 (Um mil) candidatos.

C) Declaragdo de possuir parque grafico préprio responsavel pela impressdo e envelopamento das provas,
com vistas a garantir o sigilo das provas, ndo sendo admitida terceirizago do referido servigo.

d) Declaragdo de possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de

atendimento a contratante, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de candidatos.
Comprovagéo através de contrato prestagdo de servigo, carteira de trabalho ou contrato social e comprovagio de
registro no conselho

e) Declaragdo de possuir /ink com banda minima de 100 (cem) megabytes para trafego dos dados do
processo seletivo, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo.

f) Declarag@o/Comprovagé@o que possui sistema com recursos on line.

Q) Declaragdo de possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terfio acesso ao
“Fale Conosco” e /ou“Chat” especifico para diminuir possiveis dividas sobre o concurso.

h) Declaragdo e apresentagdo com nome e qualificagdo da banca que ira elaborar as questdes.

i) Comprovagdo através de certificados/declaragdes que a banca possui experiéncia em elaboragdo de
questdes.

19.2.58. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, a execugdo do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais
empregados, conforme determina o artigo 69 da Lei Federal n°8.666/93;

19.2.59. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, conforme determina o artigo 55, XIII da Lei Federal
n°8.666/93;

19.2.60. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo CONTRATANTE
por for¢a de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo empregaticio, bem como por qualquer tipo
de autuagdo ou agdo que venha sofrer em decorréncia da execugdo do contrato que incorra em dano ou
indenizagdo, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo-o de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

19.2.61. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho, bem
como adotar todas as providéncias e obrigag¢des, quando seus empregados forem vitimas de acidentes de trabalho
no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias de locais do
CONTRATANTE;

19.2.62. Prestar esclarecimentos e informagdes solicitados pelo CONTRATANTE;

19.2.63. Cientificar o CONTRATANTE de qualquer ocorréncia anormal na execugfo da presta¢io do servico;
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19.2.64. Responder por quaisquer danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio
ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado, nos termos do art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

19.2.65. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for, desde que praticada pelos seus
empregados nas instalagdes do CONTRATANTE;

19.2.66. Nido fornecer qualquer produto ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos érgéos oficiais
competentes ou, se normas especificas ndo existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra
entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - Conmetro
(Inciso VIII, Art. 39, Lei 8.078/1990).

CLAUSULA VIGESIMA (OBRIGACOES DO CONTRATANTE)

20.1. Pagar pontualmente pelo fornecimento.

20.2. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito e em tempo habil quaisquer instrugdes ou alteragGes a serem
adotadas sobre assuntos relacionados a este Contrato.

20.3. Designar um representante autorizado para acompanhar os fornecimentos e dirimir as possiveis davidas
existentes.

20.4. Liberar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA aos locais onde serdo prestados os servigos quando
em areas internas do CONTRATANTE.

20.5. Fiscalizar e acompanhar a execugdo da prestagdo do servigo do contrato, sem que com isso venha excluir ou
reduzir a responsabilidade da CONTRATADA.

204.6. Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado, executem a obra ou prestem os
servigos, ressalvados os casos de subcontratagdo admitidos no ato convocatorio e no contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO PUBLICO A CARGO DO MUNICIPIO)

21.7.1- Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Processo Seletivo Publico, para atuar
junto a empresa contratada.

21.7.2.— Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢des locais com vistas a perfeita or-
ganizacdo do certame.

21.7.3.— Disponibilizar local para as atividades de inscrigéo presencial.

21.7.4— Recrutar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenag@o e fiscalizagdo da aplicagdo das
provas.

21.7.5.— Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinag@o legal, devam ser divulgados.

21.7.6.— Divulgar os atos do Processo Seletivo Publico, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo conheci-
mento publico do certame, através de jornais de circulagdo no Municipio e pelos meios de comunicagéo que jul-
gar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame.

21.7.7 — Ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Padua criar conta bancaria especifica, a fim
de recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparén-
cia por ocasido da prestagdo de contas junto aos 6rgdos de fiscalizag@o.

21.7.8.— Intervir em qualquer momento no processo de Processo Seletivo Publico, em caso de descumprimento da
legislagdo que disciplina o tema do objeto.

21.7.9—- Homologar o resultado final do Processo Seletivo Publico, ap6s atendidos os devidos tramites legais.
21.7.10- Divulgar o resultado final do Processo Seletivo Publico na imprensa oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (ESTRUTURACAO DAS PROVAS)

22.1.— A estruturagdo das provas para cada cargo se dara com a participag@o de representantes técnicos ou gesto-
res das areas onde hajam cargos objeto do certame, quando necessério, devendo o nivel de dificuldade das ques-
toes ser definido pela banca realizadora do Processo Seletivo Publico, ouvido o érgéo que promove.
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22.2— A licitante vencedora deverd receber da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua as atribui¢des
tipicas de cada cargo com suas descrigdes e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatérios para configurar
0 quadro de provas a constar do Edital do Processo Seletivo Publico.

22.3.— A licitante vencedora devera estabelecer com a Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua, sugestdes
e critérios para definir os tipos de provas.

22.4.— Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Carreiras, os perfis, os requisitos minimos, assuntos
prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/ contetidos programaticos das provas, notas minimas,
grau de dificuldade das questdes.

22.5.— As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado, abrangendo compreen-
sdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

22.6.— A selegdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicagio de provas escritas
objetivas, conforme o caso.

22.7.— A estruturagdo das provas devera conter no minimo 40 (quarenta) questdes inéditas do tipo objetiva, elabo-
radas por banca examinadora que tenham na composigéo, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragéo de
processo seletivo publico e que integrem institui¢des de nivel superior.

22.8.— A quantidade de questdes podera ser alterada, de comum acordo com a Comisséo de Processo Seletivo da
Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil dos cargos objeto do certame.

22.9— A licitante vencedora devera constituir o contetido programatico e respectiva sugestio bibliogréafica, para
determinar a elaboragéo das provas e para informagéo ao candidato através do Edital.

22.10.- A licitante vencedora devera selecionar e contratar especialistas para constitui¢do das Bancas Examina-
doras.

22.11- O conteudo das provas serd definido de acordo com a descrigdo atividades de cada cargo, com base do
Plano de Cargo e Carreira, a ser definido junto a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura e, em estrita obser-
vancia as normas legais relativas as atividades de cada cargo.

22.12- Fazem parte do quadro funcional deste municipio, os cargos definidos no Anexo I, parte integrante do
presente Termo, podendo ser alterado em casos de interesse publico.

22.13- A definigéo dos cargos, assim como os quantitativos objetos de selegdo, serd designada através de Edital
de Processo Seletivo Publico a ser elaborado, com base no Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Padua.

22.14- A licitante vencedora levara em consideragfo as escolaridades e os demais requisitos para provimento de
cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras, procedendo aos ajustes quando necessario.

22.15- A Licitante vencedora devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas, mantendo de plantio
pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

— As provas serdo ministradas, preferencialmente, no Municipio de Santo Antonio de Padua.

22.16.- A pessoa juridica contratada é responsavel pelo sigilo das provas, respondendo administrativamente e
civilmente por atos ou omissdes que o violarem

22.17- As provas deverio ser elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao candidato a com-
preensdo do conteudo avaliado.

22.18- As questdes devem ser redigidas:

I - sem duplicidade de interpretagdo

IT — com o mesmo padrdo gramatical exigido do candidato

III - com a terminologia aplicada ao campo de conhecimento avaliado.

22.19. Nas provas objetivas de lingua portuguesa, é vedado o uso de nomenclatura técnica em desuso ou rara.
22.20- Nas provas de matéria especifica, a redagdo das questdes pode utilizar terminologia e redagdo préprias do
ramo de conhecimento respectivo.

22.21. O nivel de escolaridade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do candidato e a com-
plexidade das atribuigdes relativas ao cargo piiblico objeto do processo seletivo.

26.1. O critério de julgamento é o de menor preco, sendo a adjudicacfio realizada com apenas uma empresa
que apresentar o menor percentual de retorno financeiro baseado no montante das inscricdes, nio se admi-
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tindo proposta com pregos irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos de insumos e salarios de mer-
cado acrescidos dos respectivos encargos, conforme dispde o §3° do artigo 44 da Lei Federal n°8.666/93

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO PRECO E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OB-
JETO)

23.1. Pelos servigos prestados, a contratada sera remunerada tdo somente com o valor das inscri¢des recolhidas
pelos candidatos na conta corrente apresentada pela CONTRATANTE, néo sendo despendida qualquer obrigagio
financeira por parte do MUNICIPIO. Os referidos valores de inscrigdo, ndo poderdo exceder a 5% (cinco por
cento) dos vencimentos iniciais do cargo publico objeto do concurso.

23.1.1. Os recursos arrecadados a titulo de inscrigdes dos candidatos nfo se caracterizam como despesa piblica
ordinaria, sendo classificada como receita extra-orgamentéria, uma vez que os valores depositados em conta es-
pecifica deverdo ficar bloqueados e disponibilizados para repasse a CONTRATADA, nas seguintes condigdes:
23.2. A contratada recebera 50% (cinquenta por cento) do valor pactuado ap6s a entrega do relatério de encerra-
mento das inscrigdes, 30% (trinta por cento) trés dias antes da aplicagdo das provas objetivas, e o restante ou seja,
20% (vinte por cento) na entrega do resultado final.

23.3. Nos pregos indicados ja se encontram incluidos os valores relativos a impostos, bem como encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93, inclusive despesas diversas,
conforme previsto no Edital.

23.4. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigfo ou rescindindo
a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipdtese de substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administraggo,
no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado;
b) se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementago ou rescindir a con-
tratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementag@o, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagéo do Contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS)

24.1. Os servigos serdo realizados na sede da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ.

24.2 - Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderdo ser realizadas algumas agdes nos demais
orgéos ou dependéncias da Administragdo Municipal localizados no territdrio do municipio, quando necessérios
ao cumprimento da macro etapa.

24.3 — As etapas do servigo que pela sua natureza nfio necessitem de presenca fisica de representante na sede da
Prefeitura ou suas dependéncias, poderdo ser realizadas na sede da licitante vencedora, a critério da administra-
¢do.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA ASSINATURA E EXE-
CUCAO DO CONTRATO)

25.1. Homologado o certame e adjudicado o objeto da licitagdo & empresa vencedora, essa devera dentro do prazo
méximo de 05 (cinco) dias assinar o termo do contrato apds a convocagdo realizada pela Secretaria Municipal
de Administrac¢io e Gestio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO)

26.1. O periodo global para a execugéo dos servigos objetos deste certame devera ser de 06 (seis) meses, inician-
do-se a contagem no dia seguinte do recebimento, pela adjudicataria, da ordem de compra/servigo para o inicio da
execugdo contratual, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93

26.2.1. O inicio da contagem do prazo devera coincidir com a data da autorizagdo formal (ordem de servi-
¢o/fornecimento), a ser expedida pela Secretaria Municipal de Administragiio e Gestio, mediante declarago
do servidor responsavel atestando o inicio da atividade.
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26.3. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administra¢iio e Gestdo a fiscalizagdo e 0 acompanhamento
da execugdo de todas as fases e etapas dos servigos contratados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO)

27.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecu-
¢édo total ou parcial.

27.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegdo, verificago e
controle a serem adotados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

27.3. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdio em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva da
CONTRATADA quanto a integridade e a corregdo da execugdo do fornecimento a que se obrigou, suas
consequéncias e implicagdes perante 0 CONTRATANTE, terceiros, proximas ou remotas.

27.4. A execugdo do contrato serd acompanhada por um representante do CONTRATANTE especialmente
designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa
atribui¢do. O servidor designado pelo CONTRATANTE ir4 exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da
execugdo das obrigagdes e do desempenho da CONTRATADA, sem prejuizo desta de fiscalizar seus
empregados, prepostos ou subordinados.

27.5. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE para representa-lo na execucéo
do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (DA RESCISAO)

28.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por ato unilateral do CONTRATANTE, os motivos elenca-
dos no artigo 78, I a XII e XVII da Lei Federal n°8.666/93, mediante decisdo fundamentada, assegurados o
contraditério, a defesa prévia e ampla defesa, acarretando a CONTRATADA, no que couber, as consequéncias
previstas no artigo 80 da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das sangdes estipuladas em lei e neste termo,
conforme abaixo:

28.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos pela CONTRATADA;

28.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela CONTRATADA;

28.1.3. A lentiddo de seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusio
do objeto pela CONTRATADA, nos prazos estipulados;

28.1.4. O atraso injustificado no inicio do objeto pela CONTRATADA;

28.1.5. A paralisagdo do objeto pela CONTRATADA, sem justa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
28.1.6. O desatendimento pela CONTRATADA das determinagdes regulares da autoridade designada para acom-
panhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

28.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo pela CONTRATADA;

28.1.8. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

28.1.9. A dissolugdo da sociedade da CONTRATADA,;

28.1.10. A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execugdo do contrato;

28.1.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

28.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato.

28.2. A rescisdo do contrato ainda podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
de licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE ou judicial, nos termos da legislag3o.

28.3. A inexecug@o total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
aqui estipulas e as previstas em lei ou regulamento, especialmente no artigo 77 da Lei Federal n°8.666/93.
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28.4. A rescisdo do presente contrato dar-se-a ainda, nas hipdteses previstas nos incisos XIIT a XVI e XVIII do
artigo 78 da Lei Federal n°8.666/96.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (DAS SANCOES)

29.1. A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do Cadastro de Fornecedores mantido pela Administragdo Piblica Municipal, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas nesse edital, no contrato e das demais cominagdes legais, confor-
me dispde o artigo 7° da Lei Federal n°10.520/02, quando:

29.1.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nfo retirar a nota de empenho;

29.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida no certame;

29.1.3. Ensejar retardamento da execugdo do objeto;

29.1.4. Ndo mantiver a proposta;

29.1.5. Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

29.1.6. Comportar-se de modo inidéneo;

29.1.7. Cometer fraude fiscal.

29.2. A Contratada, na hipétese de inexecugéo parcial ou total do contrato, ressalvados os casos fortuitos e de
for¢a maior devidamente comprovado, estara sujeita as seguintes penalidades, garantida a sua prévia defesa no
respectivo processo:

29.2.1. Adverténcia, nas hipdteses de execugdo irregular de que nfo resulte prejuizo;

29.2.2. Multa administrativa, que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da parcela inadim-
plida, nas hipéteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza;

29.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Santo
Anténio de Padua, por prazo ndo superior a dois anos;

29.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢o ou até que seja promovida a reabilitagdo.

29.3. A adverténcia serd aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que n#o acarretem prejuizo
ao interesse da execugdo do servigo.

29.4. As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada a Contratada a defesa prévia, no respectivo proces-
s0, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da notifica¢do administrativa.

29.5. Ocorrendo atraso injustificado na prestagdo do objeto, por culpa da Contratada, ser-lhe-4 aplicada multa
moratdria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em atraso, constituindo-se em mora inde-
pendente de notificagdo ou interpelago.

29.6. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Pregos e retirar a nota de em-
penho, no prazo estipulado, importa inexecugdo total da obrigagdo, caracterizando o descumprimento total da
obrigag¢do assumida, sujeitando-o a aplicagdo das penalidades previstas na clausula 5.1., inclusive multa, que nio
excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da parcela inadimplida, facultando o Municipio de Santo
Antdnio de Padua a convocar a licitante remanescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n°8.666/93.
29.7. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo da Contratada serdo ressarcidos ao Municipio de Santo
Antdnio de Padua no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notificagdo administrativa, sob pena de multa
de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

29.8. As multas previstas neste ato convocatorio ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento nio elide a
responsabilidade da Contratada pelos danos causados ao Municipio de Santo Ant6énio de Padua e, ainda, nfio im-
pede que sejam aplicadas outras sangdes previstas em lei e que o contrato seja rescindido unilateralmente.

29.9. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da correspondente notifica-
¢do e podera ser descontada de eventuais créditos que a Contratada tenha junto ao Municipio de Santo Ant6nio
de Padua, sem embargo de ser cobrada judicialmente.

29.10. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por ato unilateral do Contratante, os motivos previstos no
artigo 78, I a XI da Lei Federal n°8.666/93, mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditério, a defesa
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prévia e ampla defesa, acarretando a Contratada, no que couber, as consequéncias previstas no artigo 80 do mes-
mo diploma legal, sem prejuizo das sangdes estipuladas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA (SUBCONTRATACAO)
30.1. Conforme estabelecido no Artigo 72 da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ vedada a subcontratagfo da totalidade
dos servigos objeto da licitagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (DO RECURSO)

31.1. Cabera recurso hierarquico da rescisdo do presente contrato por ato unilateral do CONTRATANTE, nos
termos do artigo 109, I, e da Lei Federal n°.8666/93.

31.2. As dos recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo localizado na Praga Visconde Figueira,
n°57, 1° andar, Centro, Santo Anténio de Padua/RJ, na forma e nos prazos estabelecidos nesse contrato e na Lei
Federal n°8.666/93.

31.3. O prazo para interposi¢do de recurso e pedido de reconsideragdo é de 05 (cinco) dias tteis da intimagdo do
ato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA)
31.1. Este contrato esta vinculado ao Edital 037/2015 bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA,
independentemente de transcrig@o, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (DA LEGISLACAO APLICAVEL)

32.1 Este contrato regula-se com os principios € normas de legislagéo aplicavel a espécie, especialmente a Lei
Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores introduzidas no referido diploma legal, pelas suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente e nos casos omissos, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito publico e privado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (DOS TRIBUTOS E DAS DESPESAS)

33.1. O CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente contrato,
reserva-se o direito de reter valores relativos aos tributos de sua competéncia e os impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢des fiscais, para-fiscais, contribuigdes e importdncias devidas a Seguridade Social quando pela
legislag@o vigente for obrigado a realizar a respectiva retengéo, recolhendo-se nos prazos legais.

33.2. Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizagdo deste contrato e da execugdo do seu objeto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (DA PUBLICACAO DO CONTRATO)
34.1. A publicagdo resumida do instrumento desse contrato na imprensa oficial sera providenciada pelo CON-
TRATANTE nos termos do artigo 61, § inico da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (DO FORO)

35.1. O foro da Cidade e Comarca de Santo Antonio de Padua RJ sera o inico competente para dirimir todas e
quaisquer duvidas relativas ao presente contrato, excluido expressamente qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (DAS DISPOSICOES GERAIS)

36.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem na execugdo do objeto, conforme artigo 65, §1° da Lei Federal n°8666/93.

36.2. O presente contrato podera ser alterado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nas hipdteses enumeradas
no artigo 65 e artigo 58, I da Lei Federal n°8.666/93, desde que, devidamente justificado por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.
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36.3. A CONTRATADA, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, s6
podera subcontratar partes do objeto, até o limite que for estabelecido no ato convocatério, em conformidade
com o Artigo 72 da Lei Federal n° 8.666/93.

36.4. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagio do
CONTRATANTE.

39.5. E vedada a contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE.
abajxo. '
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Municipio de Santo Anténio de Padua INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
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