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FUNDACAO JOSE KEZEN
HOSPITAL HELIO MONTEZANO DE OLIVEIRA

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO COLABORADOR

— COREN: DATA:
AUTO _ AVALIACAO DO
AVALIACAO ENFERMEIRO

01 | PONTUALIDADE: 0 - 10 PONTOS

02 | USO DO UNIFORME: 0 - 10 PONTOS

03 | USO DO CRACHA: 0 - 10 PONTOS

04 | COMPROMETIMENTO COM O SERVICO: 0 - 10 PONTOS

05 | TRABALHO EM EQUIPE: 0 - 10 PONTOS

06 | RELACIONAMENTO COM A CHEFIA: 0 - 10 PONTOS

07 | ACEITAGAO AS MUDANGAS PROPOSTAS: 0 - 10 PONTOS

08 | ORGANIZACAO NO SERVIGO: 0 - 10 PONTOS

09 | EVOLUGAO DE ENFERMAGEM COMPLETA, USO DO CARIMBO E LETRA LEGIVEL: 0 - 10 PONTOS

10 | PARTICIPACAO DOS TREINAMENTOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: 0 - 10 PONTOS

TOTAL DE PONTOS:

Obs:

ASSINATURA E CARIMBO DC X ANALISE
S MENOR DE 50 PONTOS - RENDIMENTC INSUFICIENTE

AVALIADOR
51-65 PONTOS - REGULAR

ASSINATURA DO PROFISSIONAL X 66-80 PONTOS - BOM (PODE MELHORAR)
AVALIADO 81-100 PONTOS - EXCELENTE




