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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB — CICLO 2

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2026

FOMENTO A REALIZAGCAO DE OFICINAS CULTURAIS

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA — SEMUC, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para
selecao de propostas destinadas a realizacao de oficinas culturais gratuitas no Municipio, com recursos da Politica

‘acional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB - Ciclo 2, observados os arts. 23,V, 215 e 216 da Constituicao
Federal, a Lei Federal n® 14.399/2022. o Decreto Federal n° 11.740/2023, a Lei Federal n°® 14.903/2024, o Decreto
~ederal n® 11.453/2023, a Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023. a Portaria MinC n° 243/2025, a regulamentacao
federal vigente da PNAB, a Lei Municipal n® 4.460/2026 e demais normas municipais aplicaveis.

1. DO OBJETO, FINALIDADE E META

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar 10 (dez) propostas para realizacdo continuada de oficinas
Culturais gratuitas no Municipio de Santo Anténio de Padua/RJ, no periodo de janeiro a junho de 2027.

1.2. Cada proposta selecionada recebera recursos de fomento cultural no valor total de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), em 06 (seis) parcelas de R$ 1.000,00 (mil reais), observado o acompanhamento mensal da
execucgao previsto neste Edital.

1.3. Cada oficina deverd cumprir carga horaria de 06 (seis) horas semanais, distribuidas em dias e horarios
definidos em articulagdo com a SEMUC, conforme a natureza da atividade, a disponibilidade dos espacos e a
organizagao da programacgao cultural municipal.

1.4. As oficinas poderdo abranger quaisquer linguagens, expressdes, praticas, saberes ou técnicas de natureza
cultural compativeis com a finalidade do Edital, Incluindo, de forma exemplificativa, musica, dancga, teatro,
audiovisual, fotografia, artes visuais, literatura, artesanato, cultura popular e tradicional. capoeira, patriménio
cultural e outras atividades formativas ou artistico-culturais.

1.5. As atividades serdo realizadas em espagos da SEMUC, equipamentos ou locais indicados pela Secretaria
e/ou extensdes de seus projetos, podendo haver adequacao de local ao longo da execucdo por necessidade
administrativa, técnica ou operacional, sem descaracterizagao do objeto.

1.6. As oficinas serdo gratuitas aos participantes. O proponente indicara na proposta o publico-alvo e 3
metodologia de trabalho, observadas as caracteristicas da atividade e a orientagdao da SEMUC.

1.7. Cabera ao proponente/oficineiro providenciar os materiais, instrumentos, insumos e demais recursos
diretamente necessarios & realiza¢do da oficina, nédo ficando a SEMUC obrigada a fornecé-los, salvo apolo
Institucional ou operacional eventualmente disponibilizado por conveniéncia administrativa

1.8. A propria realizagdo continuada da oficina constitui a entrega cultural fomentada, ndo sendo exigida
contrapartida cultural auténoma adicional.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DO VALOR DO FOMENTO

2.1. O valor global destinado ao presente Edital € de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), correspondente a 10 (dez)
propostas contempladas no valor individual de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

2.2. As despesas correrdo a conta dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB -
Ciclo 2, previstos na Lei Municipal n°® 4.460/2026, observada a Classificagdo orgamentaria e financeira adotada
pelo Municipio para a execucao da politica, inclusive Unidade Orgamentaria 02.021 — Secretaria Municipal de
Cultura; Fungdo 13 - Cultura: Subfungéo 392 - Difuséo Cultural: Programa 0148 — Cultura Mais — Cultura para

Todos; A¢do 2.267 - Lei Aldir Blanc; Fonte 719 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3
Cultura - Lei n® 14.399/2022
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2.2, &m caso de desisténcia, inabilitagédo ou impedimento, podera ser convocado o suplente subsequente,

'(1.‘:

observadas a classificagao final, as regras de reserva de vagas e a viabilidade temporal de execucéo.

2.4. BEventual saldo nao utilizado podera ser remanejado pela Administragdo para outras acdes, editais ou
nstrumentos da PNAB, observada a legislagdo aplicavel, o planejamento da politica e a disponibilidade
orcameniaria.

3. QUEM PODE PARTICIPAR
3.1. Poderéo participar deste Edital.
» assoa Fisica malor de 18 (dezoito) anos, residente atualmente em Santo Antdnio de P4adua/RJ; ou
» Microempreendedor Individual = MEI, com CNPJ ativo, sede atual em Santo Antdénio de Padua/RJ e atividade
economica compativel com a oficina proposta.

3.2. O proponente devera comprovar, por portfélio e outros registros idéneos, no minimo 02 (dois) anos de
atuacao na area cultural, formativa, artistica, técnica ou de saber diretamente relacionada a oficina proposta.

3.3. Para Pessoa Fisica, serd considerada a trajetéria pessoal do proponente. Para MEI, sera consider.aada.a
trajetoria do titular e/ou a trajetéria vinculada ao préprio CNPJ, desde que a relacdo entre a experiéncia
apresentada e o responsavel pela oficina esteja claramente demonstrada.

3.4. A oficina sera ministrada pelo préprio proponente Pessoa Fisica ou pelo titular do MEI inscrito, cuja
experiencia integra a avaliacdo de mérito.

3.5. Cada CPF podera apresentar somente 01 (uma) Inscrigdo neste Edital, seja como Pessoa Fisica, seja como
titular de MEI, n&o sendo admitidas inscricdes simultaneas ou multiplas vinculadas ao mesmo CPF.

3.6. A participagdo ou contemplacdo em outros editais da SEMUC nao constitui impedimento, desde que os
objetos sejam distintos e n&o haja duplicidade de financiamento da mesma agao, despesa ou entrega cultural.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

4.1. Nao poder&o participar proponentes alcancados por Impedimento legal, conflito de interesses ou situacdo que
comprometa a isonomia do processo, especialmente quando tenham participado diretamente da elaboracdo deste
Edital, da analise das propostas, do julgamento dos recursos ou de decisio administrativa relacionada ao certame.

4.2. Nao poderédo atuar como proponentes os membros da Comissdo PNAB, pareceristas ou demais pessoas que

exercam fungao de anadlise, julgamento ou decisdo neste Edital. enquanto perdurar o respectivo conflito de
Interesses.

4.3. Também nZo podera ser contemplado proponente legalmente impedido de celebrar instrumento com a

Administragao Publica Municipal ou que permanega em situacéo de inadimpléncia ou omissao que, apés regular
procedimento, constitua impedimento legal & celebracao.

4.4. A condigcao de agente publico municipal, por si s6, ndo constitui vedagao autdnoma neste Edital, sem prejuizo

das hipoteses de impedimento, incompatibilidade, conflito de interesses e demais restricdes previstas na
legislagao aplicavel.

4.5. A auséncia ou insuficiéncia de documento sera tratada na fase adequada, observadas as regras de diligéncia
€ saneamento, nao constituindo, por si s6, categoria autdnoma de Impedimento.

5. DAS AGOES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS

* 03 (trés) vagas para pessoas negras — pretas ou pardas:
* 01 (uma) vaga para pessoas indigenas;
* 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia — PcD:

* 05 (cinco) vagas em ampla concorréncia, sem prejuizo da concorréncia concomitante dos candidatos das
acoes afirmativas.
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5.2. Os candidatos que optarem pelas acées afirmativas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e

as vagas de ampla concorréncia. Caso a pontuagcao seja suficiente para selegdo pela ampla concorréncia, o
candidato sera computado nessa modalidade, sem consumir a vaga reservada.

9.3. Para Pessoa Fisica, sera considerada a condigdo do préprio proponente. Para MEI, sera considerada a
condi¢cac do titular.

5.4. A comprovagao ocorrera por autodeclarag@o simples apresentada no ato da Inscrigdo, conforme Anexo V.
Com presungao de veracidade, sem prejuizo de diligéncia e das consequéncias legais de declaracgéo falsa.

°.5. O enguadramento em mais de uma modalidade de acao afirmativa ndo gera cumulagéo de vagas para a
mesma pessoa

9.6. Na inexisténcia de candidatos aptos em determinada reserva, as vagas serdo remanejadas conforme a
regulamentacdo aplicavel e, esgotadas as possibilidades de remanejamento entre as reservas, poderdo retornar a
ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes serdo gratuitas e poderao ser realizadas de 28 de setembro de 2026 até as 17h do dia 13 de
outubro de 2026. O prazo de inscricdes sera de 15 (quinze) dias corridos, contado a partir do dia seguinte ao da
publicagéo, prorrogando-se o encerramento para o primeiro dia util subsequente quando o termo final recair em
dia sem expediente administrativo.

6.2. A inscricdo sera realizada de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Economia

Criativa — SEMUC, Rua Major Padilha, S/N, Sao Félix, Santo Anténio de Padua/RJ, das 8h as 17h, nos dias de
atendimento.

6.3. Pedidos de esclarecimento poderao ser encaminhados ao e-mail cultura@padua.rj.gov.br.

6.4. Durante o periodo de inscricées, sera admitida corre¢ao, complementagdo ou substituicdo de documentos e
Informagdes mediante novo protocolo que faga referéncia a inscricdo anterior. Em caso de substituicdo integral,
prevalecera a ultima versao protocolada dentro do prazo.

6.5. Encerrado o prazo de inscricdes, ndo sera permitida reformulagdo da proposta, ressalvadas diligéncias e
saneamentos expressamente admitidos neste Edital.

6.6. Serdo aceitas assinaturas fisicas, eletrénicas ou digitalizadas, desde que permitam identificar o signatario e
preservem a integridade do documento.

7. DOS DOCUMENTOS E INFORMACOES DA INSCRICAO
7.1. Para inscri¢ao e avaliacdo de mérito, deverao ser apresentados:

e Anexo | = Ficha de Inscrigdo e Recibo:

e Anexo Il = Formulario da Proposta de Oficina, ou documento proprio com as mesmas Informagdes minimas:
e Anexo Il = Portfélio / Comprovagéo de no minimo 02 (dois) anos de atuacao:;

* Anexo IV - Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento:

» Anexo V — Autodeclaragdo para Agdes Afirmativas, somente para quem optar pelas vagas reservadas:

e Anexo VI — Termo de Adesdo e Compromisso com as Regras do Edital.

7.2. O Anexo Il € modelo quanto & forma. O proponente podera apresentar proposta em formato proprio, desde
que contenha as informagdes minimas exigidas pelo Edital. A utilizagdo ou ndo do modelo nio podera gerar
vantagem ou prejuizo na avaliagéo.

7.3. Nao seréo exigidos na inscrigdo certiddes fiscais ou trabalhistas destinadas 2 habilitagao, dados bancarios.
contratos, cotagdes, planilha financeira detalhada ou documentos de eXxecugao que somente sejam necessarios
apos a selegéo.

7.4. A documentagdo de inscricdo devera permitir identificar o proponente, compreender a oficina proposta e
verificar a experiéncia minima exigida, sem imposi¢cdo de quantidade minima de documentos de portfolio.
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3. DO PORTFOL!O E DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

8.1. A experiéncia minima de 02 (dois) anos podera ser comprovada por conjunto de documentos e registros
idoneos relacionados a area da oficina, nao sendo necessario comprovar atividade més a més ou em todos os

anos do periodo.

8.2. Podario ser utilizados, isolada ou conjuntamente, fotografias, videos, cartazes, certificados, declaragdes,
contratos  notas fiscais, materias de imprensa, publicagbes em redes sociais, links, atestados, documentos
publicos. registros de participacao em projetos e outros meios aptos a demonstrar a trajetoria.

8.3. A avaliacéo considerara a pertinéncia, consisténcia e relagdo entre a experiéncia demonstrada e a oficina
proposta. e nao a quantidade de documentos apresentados.

8.4. A SEMUC podera diligenciar para esclarecer autenticidade, data, autoria, vinculo ou conteudo de documento
j2 apresentado, sem permitir a criagao retroativa de experiéncia inexistente no prazo de inscrigao.

9. DA PROPOSTA DE OFICINA E DAS CONDICOES DE EXECUGAO

9.1. A proposta devera apresentar, em nivel suficiente para avaliagéo: titulo da oficina; area ou linguagem cultural;
apresentacao; justificativa; objetivo geral e objetivos especificos; publico-alvo; metodologia; conteudos ou
atividades principais; forma de organizagédo das 06 (seis) horas semanais;, materiais e recursos necessarios;
experiéncia do proponente; medidas de inclusédo e acessibilidade; e demais informagdes relevantes.

9.2. Nao sera exigido cronograma com datas e horarios definitivos na inscricdo, pois a organizagao semanal sera
definida posteriormente em articulagdo com a SEMUC, preservada a carga horaria prevista neste Edital.

9.3. O local de realizagao podera ser ajustado pela SEMUC ao longo da execugdo, de acordo com disponibilidade,
adequagao do espacgo, seguranga, manutengado, calendario institucional e interesse publico.

9.4. Alteragdes operacionais que ndo modifiqguem substancialmente o objeto, a area cultural, a metodologia ou a
qualidade que fundamentaram a sele¢do poderao ser realizadas mediante comunicagao e justificativa a SEMUC.

9.5. Atividades canceladas ou inviabilizadas por feriado, indisponibilidade de espaco, for¢a maior, caso fortuito,
seguranga ou determinagdo administrativa poderao ser reprogramadas em articulagcdo com a SEMUC, preservada
a finalidade da oficina e o cumprimento global das obrigagdes assumidas.

10. DA AVALIAGAO DE MERITO

10.1. Cada proposta sera analisada por 02 (dois) pareceristas independentes. A nota de cada critério
correspondera a media aritmeética das notas atribuidas pelos dois avaliadores.

10.2. A avaliagao observara os critérios abaixo, totalizando 100 (cem) pontos:

CRITERIO DESCRIGCAO PONTOS
A - Qualidade, clareza e coeréncia da | Clareza da apresentagdo, consisténcia da proposta, coeréncia entre objetivos, 25
proposta conteudos, metodologia e forma de execugao.
: Adequacgdao da metodologia ao carater formativo e continuado da oficina,
P Metéodologi!a e Sdequagao a organizagao das 06 horas semanais, progressdo das atividades e capacidade 20
DrORAs e AT de desenvolvimento ao longo de seis meses.
r 1
C - Relevancia cultural, formativa e Contribuigdo da oficina para formagao cultural, acesso, paricipacgao, 20
comunitaria fortalecimento de saberes, praticas e vinculos comunitarios.
D - Experiéncia e portfolio do Experiéncia comprovada e pertinéncia da trajetoria do proponente em relago 3 20
proponente area e ao conteudo da oficina proposta. |
~ Exequibllidade da proposta, compatibilidade dos materiais, recursos,
EAVIRDIRGEIS AARCGa0 organizagao e dinamica com os espagos e condigées de execucgao. 10
e i Medidas propostas para ampliar 0 acesso, a participagdo e a inclusdo de
F = Inclusdo e acessibilidade publicos diversos, consideradas as caracteristicas da oficina. S
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10.3. Sera considerada classificavel a proposta que alcancar nota minima de 60 (sessenta) pontos e seja

materialmente compativel com o objeto do Edital.

10.4. A obtencdo de nota zero em um critério, isoladamente, ndo elimina automaticamente a proposta, salvo
quando ravelar incompatibilidade material com o objeto ou resultar em nota final inferior ao minimo estabelecido.

10.5. As medidas de inclusdo e acessibilidade apresentadas e efetivamente consideradas para obtengao de
nontuaco integrardo o compromisso de execugdo, admitidas adequagdes equivalentes e justificadas que
preservem sua finalidade.

10.6. As notas por critério, a média final, a classificacdo proviséria e a situagdo da proposta serdo publicadas. Os
nareceres individuais ficardo acessiveis ao interessado, observadas as regras administrativas aplicaveis.

11. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E SUPLENCIA
11.1. As propostas classificaveis seréo ordenadas de forma decrescente pela nota final, observadas as reservas
de vagas e a concorréncia concomitante previstas neste Edital.

11.2. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente: maior nota no Critério A; maior nota no Critério B;
maior nota no Critério C: maior nota no Critério D; maior nota no Critério E; maior nota no Critério F; e, persistindo

0 empate, sorteio publico registrado em ata.

11.3. Serdo selecionadas 10 (dez) propostas, observadas as agbes afirmativas. As demais propostas com nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos formardo cadastro de suplentes na ordem final de classificagao.

11.4. A classificacdo podera ser alterada em decorréncia dos recursos, devendo os critérios de desempate ser
novamente aplicados apds o julgamento recursal.

12. DOS RECURSOS DE MERITO

12.1. Contra o resultado preliminar de mérito cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, de forma presencial,
na sede da SEMUC, das 8h as 17h.

12.2. O recurso devera apontar objetivamente o critério ou decisdo questionada e seus fundamentos. Nao sera
admitida complementacao ou reformulacao da proposta na fase recursal.

12.3. Quando o recurso puder afetar direito ou posigao de outro proponente, podera ser aberto prazo de 02 (dois)
dias uteis para contrarrazdes.

12.4. O recurso de merito sera analisado por 02 (dois) novos pareceristas que nao tenham participado da
avaliacao inicial da mesma proposta.

12.5. O reexame limitar-se-a aos critérios impugnados. A média atribuida pelos novos pareceristas substituira a
média anterior exclusivamente nos criterios reavaliados, vedada reducdo da nota final do recorrente em

decorréncia do préprio recurso.
12.6. A Comissao PNAB recebera, distribuira e consolidara os recursos, sem substituir o juizo técnico dos

pareceristas quanto ao merito.

13. DA HABILITAGAO PARA CELEBRAGAO

13.1. Encerrada a fase de merito e divulgada a selegdo proviséria, os proponentes selecionados serio
convocados para habilitagao destinada a celebragdo do Termo de Execugdo Cultural — TEC.

13.2. O prazo para apresentagao dos documentos sera de 03 (trés) dias Uteis, conforme o cronograma.
13.3. Para Pessoa Fisica serdo exigidos, conforme aplicabilidade e validade na data da analise:

e documento oficial de identidade;
» Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, com situagdo REGULAR, emitido pela Receita Federal do Brasil;

* comprovante de residéncia atual em Santo Antonio de Padua/RJ, por documento idéneo; quando o
comprovante nao estiver em nome do proponente, podera ser utilizada declaragdo de residéncia e

documentagao complementar suficiente;
* certidao de regularidade relativa a tributos federais e divida ativa da Uni&o:

e certidao de regularidade estadual:
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* Certia3o de regularidade junto & Procuradoria-Geral do Estado/D
* certicao de regularidade municipal:

» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
13.4. Néo serd exigido Certificado de Regularidade do FGTS - CRF para Pessoa Fisica.
13.5. Para MEI serao exigidos, conforme aplicabilidade e validade na data da analise:

® Comprovanie de inscricdo e situagdo cadastral ativa do CNPJ;

e Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
a condicao ¢ a atividade econdémica:

* Comprovante de sede atual em Santo Antdnio de Padua/RJ;

* documento oficial de identidade do titular;

» Lomprovante de Situacdo Cadastral no CPF do titular, com situagdo REGULAR, emitido pela Receita Federal
do Brasii:

» certidao de regularidade relativa a tributos federais e divida ativa da Uniao;

* Certidao de regularidade estadual

» certiddo de regularidade junto a Procuradoria-Geral do Estado/Divida Ativa, quando emitida separadamente;
e certidao de regularidade municipal;

» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas = CNDT:

» Certificado de Regularidade do FGTS — CRF , quando aplicavel.

13.6. A SEMUC podera realizar diligéncia e admitir saneamento, corregao ou substituicdo de documento para

esclarecer situagcdo preexistente e comprovavel, desde que nZo seja criada retroativamente condigdo de
participacao inexistente no prazo devido nem permitida reformulagdo da proposta.

13.7. Antes da inabilitagéo por vicio sanavel,
Comiss&o, quando juridicamente cabivel.

14. DOS RECURSOS DA HABILITACAO

14.1. O proponente inabilitado podera apresentar recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis.
presencialmente, das 8h as 17h, na sede da SEMUC.

14.2. O recurso sera decidido pela Comissdo PNAB, m
diligéncias para esclarecimento documental.

Ivida Ativa, quando emitida separadamente:

— CCMEI ou documento equivalente que demonstre

devera ser oportunizada a corregao no prazo indicado pela

ediante decisdo motivada, podendo ser realizadas

14.3. O recurso ndo podera ser utilizado para alterar a proposta cultural ja submetida.

14.4. Em caso de inabilitacdo definitiva, desisténcia ou Impedimento do selecionado, podera ser convocado 0
suplente subsequente, respeitada a ordem final de classificagdo e as regras de reserva de vagas.

15. DA FORMALIZAGAO, CONTA BANCARIA E PAGAMENTO

15.1. O fomento seréd formalizado por Termo de Execucdo Cultural

- TEC, em razédo das obriga¢des futuras
previstas neste Edital.

admitida conta de terceiro.

15.3. O valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais) sera pago em 06 (

seis) parcelas de R$ 1.000,00 (mil reais),
referentes aos meses de execucdo de janeiro a junho de 2027.

administrativos e financeiros do Municipio.

15.5. Os repasses de fomento cultural realizados por meio do Termo de
sofrerao retencdo de Imposto de Renda pelo Municipio no momento

obrigagdes tributarias decorrentes da destinagdo posterior dos recursos s
agente cultural, conforme a legislagio aplicavel.

Execugao Cultural - TEC nio
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12.6. O TEC contera plano de trabalho simplificado com descricao do o

semanal, locais ou forma de definicdo dos espagos, acompanhamento
obrigacées essenciais.

bjeto, periodo de execucio, organizacao
mensal, cronograma sintético e demais

15.7. O recebimento do fomento n&o gera vinculo em
relagao ce subordinacéo tipica de emprego.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTEMPLADO

16.1. Constituem obrigacdes do contemplado, além das previstas no TEC:

¢ execltar pessoaimente a oficina selecionada, na condicao de proponente Pessoa Fisica ou titular do MEI:

*cumpir a carga de 06 (seis) horas semanais durante o periodo de janeiro a junho de 2027, segundo
organizagao definida com a SEMUC:

® Comparecer aos locais, dias e horarios acordados e comunicar previamente impedimentos ou necessidade de
reprogramacao;

® providenciar materiais, instrumentos, insumos e recursos necessarios a metodologia proposta:;

* manter conduta compativel com o ambiente cultural e com o publico atendido, observando seguranca,
respeito, inclus&o e protecao de criangas e adolescentes quando aplicavel:

* utiizar as orientagdes e marcas institucionais fornecidas pela SEMUC quando houver divulgacao oficial da
oficina:

pregaticio, estatutario ou funcional com o Municipio, nem

* apresentar a comprovacao mensal de execugao e o Relatorio Final de Execugao do Objeto;

* guardar documentos e registros relacionados a execugao pelo periodo legalmente aplicavel e fornecer
esclarecimentos quando solicitados.

17. DAS OBRIGACOES DA SEMUC
17.1. Compete a SEMUC:
e articular os espagos, dias e horarios de funcionamento das
organizagio da politica cultural municipal;

® acompanhar a execucao, receber os relatérios mensais e realizar o ateste das atividades;

e orientar os contemplados sobre marcas, comun
administrativos:

oficinas, observadas a disponibilidade e a3

icagdo institucional, acessibilidade e procedimentos

°® assegurar contraditorio e ampla defesa em situagdes de possivel descumprimento.

18. DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E COMUNICACAO

metodoldgicas e atitudinais quando cabiveis.

18.2. As medidas adicionais de inclusdo ou acessibilidade propostas e consideradas na pontuacado deverdo ser
efetivamente implementadas, admitidas adequagdes equivalentes e Justificadas que preservem sua finalidade.

18.3. A SEMUC podera orientar a aplicagao das marcas institucionais obrigatdrias em materiais de divulgacao da
acao fomentada, incluindo referéncias & PNAB, ao Ministério da Cultura, ao Governo Federal, & Prefeitura
Municipal e & Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, conforme arquivos e orientagdes vigentes.

18.4. A comunicagédo relacionada ao fomento devera possuir carater cultural,
orientagao social, vedada a promogao pessoal de autoridades, servidores ou agente

19. DO ACOMPANHAMENTO E DA COMPROVAGCAO MENSAL

educativo, informativo ou de
S politicos.

¢ao e processamento das parcelas, o contemplado apresentara
Idades realizadas, conforme modelo do Anexo VIII.
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19.2. A comprovagao mensal devera conter, no minimo: identificacdo da oficina e do oficineiro;: més de referéncia:
datas, locais e horarios das atividades; descrigéo sucinta dos conteudos e atividades desenvolvidos; registro dos
participantes; registros fotograficos e/ou audiovisuais suficientes; ocorréncias, reprogramagdes ou justificativas

relevantes,; e assinatura do contemplado.

19.3. A SEMUC podera complementar a comprovagdo mediante acompanhamento presencial, registro préprio,
confirmacan do espaco responsavel ou outros meios administrativos idéneos.

19.4, Falhas formais ou insuficiéncias sanaveis na comprovagao mensal poderdo ser objeto de diligéncia antes da
suspensic de pagamento ou adog¢ao de medida desfavoravel.

19.8. Noo sera exigida prestacdo financeira mensal item a item como condicdo ordinaria de liberagdo das
parcelas sem prejuizo de documentagao fiscal ou financeira que possa ser exigida em situagées excepcionais

previstas em let.

20. DO RELLATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO
20.1. O contemplado apresentara Relatério Final de Execugdo do Objeto em até 30 (trinta) dias corridos apds o
encerramento da oficina, conforme modelo do Anexo IX.

20.2. O relatério final devera consolidar, de forma simples, a execucéo realizada, os contetudos e atividades
desenvolvidos, resultados percebidos, registros representativos, medidas de acessibilidade ou inclusdo

executadas, reprogramagdes relevantes e demais informagdes Uteis @ comprovagao do objeto.

20.3. A prestagdo de contas ordinaria sera centrada na comprovagéo do cumprimento do objeto e dos resultados
culturais. Nao sera exigido relatério financeiro detalhado ou prestacao financeira item a item como regra geral.

20.4. Documentacgéo ou relatério financeiro podera ser solicitado em carater excepcional nas hipodteses previstas
na legislacdo aplicavel ou quando necessario & apuragdo de irregularidade, assegurados contraditério e ampla

defesa.

21. DA DESISTENCIA, IMPOSSIBILIDADE DE EXECUGAOQ E CONVOCAGAO DE SUPLENTE

21.1. O proponente/oficineiro ndo poderad transferir a terceiro a titularidade da proposta, ceder a oficina
contemplada ou substituir livremente a pessoa cuja experiéncia fundamentou a selecio.

21.2. Em caso de desisténcia antes da assinatura do TEC, sera convocado o suplente subsequente, observadas a
classificag@o e as regras de reserva de vagas.

21.3. Se a desisténcia ou impossibilidade definitiva ocorrer apés o inicio da execucdo, serdo suspensas as
parcelas futuras ainda n&o devidas, preservado o pagamento das atividades regularmente executadas e

atestadas.

21.4. A SEMUC podera convocar suplente para assumir periodo remanescente, mediante novo instrumento e
adequagao proporcional de valor e cronograma, quando houver viabilidade técnica, temporal, orcamentaria e

Interesse publico.
21.5. Impedimentos temporarios, situagoes de saude, forga maior, caso fortuito ou outras ocorréncias justificadas
serao analisados conforme o caso, priorizando-se, quando possivel, reprogramacéo que preserve o objeto sem

substituicao do proponente.

22. DAS SANGOES E DO DESCUMPRIMENTO

22.1. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Edital, na proposta aprovada e no TEC sera analisado de
forma proporcional a gravidade, ao grau de execugéo do objeto, ao eventual dano, a existéncia de justificativa e a

possibilidade de saneamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22.2. Antes da aplicagao de sangao, suspensao definitiva de parcelas ou exigéncia de restituicio, quando cabivel,
a SEMUC notificara o contemplado para manifestagéo e eventual regularizacao.

22.3. Falhas meramente formais, reprogramagdes autorizadas ou alteracées pequenas e justificadas que nao
comprometam o cumprimento substancial do objeto n&o acarretaréo, por si s6, devolucdo automatica de recursos.

EDITAL N° 11/2026 — OFICINAS CULTURAIS | Pagina 8




AN IR AL

- -w-m"u’m‘f"lf

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Pidua

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Cultura

22.4. Poderao configurar descumprimento material, conforme o caso: abandono injustificado da oficina: cesszo da
execucao a terceiro; falsidade documental: descumprimento substancial e reiterado da carga e das atividades
assumidas; cobranga obrigatéria de participantes pela atividade fomentada: ou utilizagao fraudulenta do fomento.

22.5. Eventual restituicdo, rescisdo, Inabilitagdo superveniente ou outra consequencia observard a legislacéo
aplicave! e a proporcionalidade do caso concreto.

23. DA IMPUGNAGAO, DOS ESCLARECIMENTOS, DA PUBLICIDADE E DA PROTECAO DE DADOS

S
O
m

3 whicos de esclarecimento poderdo ser encaminhados por e-mail ao enderego cultura@padua.rj.gov.br.
23.2. A impugnagdo ao Edital devera ser apresentada por oficio, presencialmente, na sede da SEMUC, dentro do
320 i2gal e administrativo aplicavel.

£3.3. Respostas que produzam efeito geral, interpretem regra relevante ou resultem em alteracao do Edital serao
pubiicadas nos canais oficiais. Alterag@o material sera formalizada por retificagéo e, quando afetar a preparagéo
das propostas ou a isonomia, podera ensejar adequacgao de prazo.

23.4. A SEMUC podera utilizar pareceristas ou apoio técnico externo quando necessario, inclusive em situacées

de impedimento, conflito de interesses, insuficiéncia de profissionais ou necessidade de especialidade, observada
a legislagao aplicavel.

23.5. O Edital, os resultados. recursos, retificages, convocagdes e demais atos relevantes serio publicados nos
canais oficiais do Municipio.

23.6. Poderao ser divulgados nome ou nome social, proposta, pontuagao, classificacao e situagao do candidato na
medida necessaria & transparéncia do processo, observada a legislagao de protecdo de dados pessoais.

24. DO CRONOGRAMA

24.1. O processo observara o cronograma abaixo, que podera ser ajustado mediante ato devidamente publicado,
sem redugao dos prazos minimos aplicaveis:

ETAPA DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital 28/09/2026
Inscrigdes 28/09/2026 a 13/10/2026, até 17h
Analise de mérito pelos pareceristas | r14/10/2026 a 21/10/2026 -
Resultado preliminar de mérito | 22/10/2026 |
Recursos de mérito Hﬁ23/10/2026 a 27/10/2026 - 3 dias (teis
Contrarrazdes, quando cabiveis ¢28/10/2026 a 29;0/2026 - 2 dias Uteis
Analise dos recursos de mérito $30/10/2026 a 04/11/2026
Selecado proviséri;apés merito k0511 172026
Habilitagao para celebragdo — entrega documental h06/1 172026 a 10/11/2026 - 3 dias uteis )
Analise da habilitagao e diligéncias ¢1 1/11/2026 a 13/11/2026 |
Resultado da habilitagéo r1 6/11/2026 ]
Recursos da habilitagéo £ ‘ 17/11/2026 a 19/11/2026 - 3 dias uteis

[ Resultado final | 231112026 o ]
Formalizagdo do TEC e dados bancérios rA partir de 24/11/2026, conforme convocacgao

rDet’mic;z:’lo de espacos, dias e horarios rDezembro de 2026, em articulacdo com a SE;AUC |
Execugdo das oficinas TJaneiro a junho de 2027
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ETAPA DATA / PERIODO
- B —_—
Mensalmente, apés cada més de execugdo, conforme
Comprovagéo mensal orientagdo da SEMUC
t J
Relatério Final de Execugdo do Objeto Até 30 dias corridos ap6s o encerramento da oficina

25 DAS DISPOSICOES FINAIS
25.1. Cabera ao proponente acompanhar as publicagbes e manter seus dados de contato atualizados durante 0

processo.
252 A SEMUC podera prestar orientagdo presencial sobre os procedimentos de Inscrigao, sem prgenchgr
formularios em nome do proponente e sem responsabilizar-se por omissées ou documentos lIlegiveis

apresentados. |
25.3. O Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado por ilegalidade, observada a legislagao

aplicavel.
25.4. Os casos omissos serdo decididos pela SEMUC, observadas as normas da PNAB, a legislagao de fomento a

cultura e os principios da Administragao Publica.
25.5. Integram este Edital:

» Anexo | = Ficha de Inscri¢do e Recibo;

» Anexo Il = Formulario da Proposta de Oficina;

» Anexo Il — Portfélio / Comprovagao de Atuagao,

e Anexo IV — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento,

» Anexo V — Autodeclaracéo para A¢des Afirmativas;

» Anexo VI — Termo de Adesdo e Compromisso com as Regras do Edital;
» Anexo VI = Modelo de Termo de Execug¢éo Cultural = TEC;

¢ Anexo VIl = Modelo de Relatério Mensal de Execugao,

e Anexo 1X = Modelo de Relatério Final de Execugéo do Objeto.

Santo Antonio de Padua/RJ, 28 de setembro de 2026.

Jose Antonig/d Castro Machado
SecretdrioMydicipal de Cultura
Matr (flsw-o

JOSE ANTONIO DE CASTRO MACHADO

Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa
\ | .
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO E RECIBO
EDITAL N°11/2026 — FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

—

— ——

Forma de inscrigdo ( ) Pessoa Fisica ( ) Microempreendedor Individual = MEI

— — -—

T 1

Nome completo / Razdo social
L = | e S i
Nome social, se houver / Nome
fantasia, se houver

= 1 |
CPF / CNPJ

Data de nascimento (PF)

S L —
vL — - — — — - H

Endereco residencial (PF) / sede
(MEI)

Bairro / Distrito

CEP
: 1
E-mail
T b |
¢ Telefone / WhatsApp
> !

Redes sociais, se houver

5 2o

Titulo da oficina

: ] = =
Area / linguagem cultural

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo sdo verdadeiras e
que conheco e aceito as regras do Edital n® 11/2026.

Santo Anténio de Padua/RJ, / /

Assinatura do proponente / titular do MEI:

R R R R N R N R R R SR AN S P TR Tl WO Eady
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-

RECIBO DE INSCRIGAO - DESTACAR E ENTREGAR AO PROPONENTE

Edital
- — s S
Proponente
(- 4____________"_____—_—_———————-——'——_'_'__—_'—_—-__-—-___—__-‘i
CPFI/ICNPJ

— —— L ——

Titulo da oficina

}:
Protocolo / Data / Hora

- ——________-_—————— ——— —T
Recebido por / Assinatura ou carimbo SEMUC |

Este recibo comprova exclusivamente o protocolo da inscrigéo e o recebimento da documentacdo apresentada,
n3o representando habilitagdo ou aprovagao da proposta.
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ANEXO Il - FORMULARIO DA PROPOSTA DE OFICINA
EDITAL N°11/2026 - FOMENTO A REALIZACAO DE OFICINAS CULTURAIS

MODELO FACULTATIVO QUANTO A FORMA. O proponente podera utilizar este formulario ou

apresentar proposta em documento préprio, desde que contenha as Informagbes minimas abaixo. A utilizagao ou
nao deste modelo ndo gera vantagem ou prejuizo na pontuagéo.
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1. Titulo da oficina:

2. Area / linguagem cultural:

TS S T ——

———

4. Apresentacao da proposta:

TENTTETTY T LT T T g e -

- Y -— B AW TR VT T e -

e *‘Mm'- w——

R T

Bl e —

4. Justificativa:

—
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6. Pablico-alvo:

l

& T TEETER W T S W e — S —

8. Conteludos, técnicas, saberes ou atividades que serdo desenvolvidos:

9. Organizacao proposta para as 06 (seis) horas semanais, sem necessidade de indicar datas e horarios
definitivos:

e e

10. Materiais, instrumentos e recursos necessarios a execugao:
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11. Relacao entre a experiéncia do proponente e a oficina proposta:

T D WY T

13. Outras informacdes relevantes:

Declaro que a descrigao acima corresponde a proposta submetida e que, se contemplado, cumprirei as
obriga¢des do Edital e do Termo de Execugéo Cultural.

Santo Anténio de Padua/RJ, / /

Assinatura:
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ANEXO Ill - PORTFOLIO / COMPROVAGCAO DE ATUAGAO
EDITAL N° 11/2026 - FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

O proponente podera apresentar portfolio em formato livre ou utilizar os campos abaixo. A documentacéo
devera demonstrar no minimo 02 (dois) anos de atuag&o na area cultural, formativa, artistica, técnica ou de saber

relacionada a oficina proposta. Ndo é necessario comprovar atividade més a més ou apresentar quantidade
minima de documentos.

Poderao ser utilizados fotografias, videos, cartazes, certificados, declaragdes, contratos, notas fiscais,
matenas, publicagbes em redes sociais, links, atestados, documentos publicos, registros de participacdo em
projetos e outros meios idéneos.
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Proponente:

Resumo da trajetdria e experiéncia na area da oficina:

PR e T ap— ——— ——— — — —_— — “

I W Y T T e \

M I e T - \

T TR TN W S e e W w—" e —— M

Principais atividades, projetos, cursos, apresentacoes, oficinas ou trabalhos realizados:

T — —

o ———— e e e e o e

Links e referéncias de comprovacgao:

— e
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
EDITAL N° 11/2026 - FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

Eu,

CPF n° , na condicdo de ( ) Pessoa Fisica/ ( ) titular do MEI
CNPJ n° . DECLARO, sob as penas da lel, que nao me enquadro

nas vedacGes e impedimentos previstos no Edital n°® 11/2026, que ndo possuo conflito de interesses que
comprometa minha participagdo no certame e que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Declaro, ainda, estar ciente das consequéncias administrativas, civis e penais decorrentes de declaragao

Santo Antonio de Padua/RJ, / /

Assinatura:
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA AGOES AFIRMATIVAS
EDITAL N° 11/2026 - FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

Eu,

CPF n° , para fins de concorréncia as vagas reservadas do Edital
n® 11/2026, AUTODECLARO-ME como:

e ( ) pessoa negra — preta;
e ( ) pessoa negra— parda;
e { )pessoa indigena;

§ » ( ) pessoa com deficiéncia — PcD.

‘ . "L

§ Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo sera utilizada exclusivamente para aplicagao da pollt{ca
de agbes afirmativas do Edital e de que a prestagdo de informagdo falsa podera acarretar as consequéncias
; previstas em lei, assegurado o devido processo.

Santo Anténio de Padua/RJ, / /

Assinatura:

m
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ANEXO VI - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM AS REGRAS DO EDITAL
EDITAL N° 11/2026 — FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

Eu, .
CPF n° . na condicéo de ( ) Pessoa Fisica/( ) titular do MEI CNPJ
| DECLARO que li e compreendi o Edital n® 11/2026 e seus

anexos e, por meio deste Termo, ADIRO as suas regras € assumo o compromisso de cumpri-las integralmente.

Declaro, ainda, que:
s as informacdes e os documentos apresentados sé&o verdadeiros e de minha responsabilidade;

e acompanharei as publicagdes, convocagdes, resultados e demais atos oficiais relacionados ao Edital,

» caso seja contemplado, executarei pessoalmente a oficina e cumprirei as obriga¢des do Edital e do Termo de

Execucdo Cultural, inclusive a carga hordria, a comprovagao mensal e o Relatério Final de Execugao do
Objeto;

s estou ciente de que os materiais e recursos necessarios a oficina sao de minha responsabilidade, sem
obrigacao de fornecimento pela SEMUC,;

e estou ciente de que este Termo de Adesdo nao substitui o Termo de Execugéo Cultural e nao gera, por Si 80,
direito ao recebimento de recursos.

Santo Antonio de Padua/RJ, / /

Assinatura:
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ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL - TEC
EDITAL N° 11/2026 — FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

MODELO PARA CONSULTA. O instrumento definitivo sera preenchido pela SEMUC apos a selegao e
habilitacao do contemplado.

1. PARTES

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA/RJ, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa = SEMUC, e o AGENTE CULTURAL identificado no processo do Edital n® 11/2026.

2. OBJETO

Execucao da oficina cultural selecionada no Edital n® 11/2026, durante o periodo de janeiro a junho de 2027, com
carga de 06 (seis) horas semanais, em espagos definidos em articulagao com a SEMUC, conforme proposta
aprovada e plano de trabalho simplificado.

3. VALOR E PAGAMENTO

O valor total do fomento é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), dividido em 06 (seis) parcelas de R$ 1.000,00 (mil
reais), processadas no més subsequente as atividades de cada més, apés comprovagdo mensal e ateste da
SEMUC, observados os procedimentos administrativos e financeiros do Municipio. Nao havera retengao de
Imposto de Renda pelo Municipio sobre o repasse de fomento cultural efetuado por este TEC;, eventuais

obrigacdes tributarias decorrentes da destinacdo posterior dos recursos serdo de responsabilidade do agente
cultural.

4. EXECUGAO

O AGENTE CULTURAL executara pessoalmente a oficina, cumprira a carga horaria, providenciara os materiais e
recursos necessarios, observara os espacos, dias e horarios definidos com a SEMUC e comunicara previamente
necessidade de reprogramacgao.

5. ACOMPANHAMENTO

A execucdo sera acompanhada pela SEMUC mediante relatorios mensais, registros das atividades,
acompanhamento presencial ou outros meios idéneos. O AGENTE CULTURAL apresentara Relatorio Final em até
30 dias corridos apds o encerramento da oficina.

6. ALTERAGCOES E REPROGRAMAGAO

Alteracbes operacionais poderao ser realizadas mediante justificativa e comunicagdo a SEMUC, desde que
preservados o objeto, a area cultural, a qualidade e a finalidade da proposta. Impedimentos temporarios poderao
ensejar reprogramagao.

7. VEDACAO DE TRANSFERENCIA

E vedada a transferéncia da titularidade da proposta ou a substituigao livre do oficineiro por terceiro. Situagdes
excepcionais serdo tratadas conforme o Edital e a legislagao aplicavel.
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8. DESCUMPRIMENTO

O descumprimento sera analisado de forma proporcional, assegurados contraditorio e ampla defesa, podendo
resultar em suspensdo de parcelas futuras, resciséo, restituigao ou outras consequéncias legalmente cabiveis,

conforme 0 caso.

3. VIGENCIA
O presente TEC produzira efeitos a partir de sua assinatura e permanecera vigente ate a conclusao das
obrigaches de execugdo, acompanhamento € prestacéo de informagdes previstas no Edital.

10. ASSINATURAS

Santo Antdnio de Padua/RJ, _de de

MUNICIPIO / SEMUC

AGENTE CULTURAL
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ANEXO VIIl - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO
EDITAL N°11/2026 — FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

Oficina

T

e -

Oficineiro / Proponente

CPF /I CNPJ

}:_—'.——, -

Més de referéncia

e

Local(is)

{

1. Datas, horarios e carga horaria realizada no més:

2. Contetdos e atividades desenvolvidos:

3. Registro dos participantes:

DATA

NOME DO PARTICIPANTE

ASSINATURA /| REGISTRO
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+. Registros fotograficos e/ou audiovisuais e links, quando houver:

T w— L

Declaro que as informagdes acima correspondem as atividades efetivamente realizadas no més de
referéncia.

Santo Antdnio de Padua/RJ, / /

Assinatura do oficineiro:

ATESTO DA SEMUC: ( ) execugdo atestada ( ) diligéncia necessaria

Responsavel pelo ateste: Data: / /
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ANEXO IX - MODELO DE RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO OBJETO
EDITAL N°11/2026 - FOMENTO A REALIZAGAO DE OFICINAS CULTURAIS

 Oficina
' Oflcineiro / Proponente
I |
¥ CPF [ CNPJ
7 ' Paricdo de execucdo Janeiro a junho de 2027
g 1
PR 5 T
: ' Local{is) utilizado(s)
V. \
1. Resumo da execucao realizada:
s s EE— -
5 =
&

(N BN QUL RN LT S

2. Principais conteudos, técnicas, saberes e atividades desenvolvidos:

— — — — — — — e ——————— Em— —

3. Resultados percebidos e contribuigao cultural/formativa:

— — — —— e —
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4. Medidas de inclusdo e acessibilidade executadas:

T e T TR W WS —

m— ——

5. Reprogramacoes, alteracdes ou ocorréncias relevantes e respectivas justificativas:

.

T -—— B o

Declaro que as informagdes apresentadas neste Relatério Final correspondem 2 execugao da oficina
contemplada e aos registros mantidos durante o periodo.

Santo Anténio de Padua/RJ, / /

Assinatura do oficineiro:
e oot e SN e ok e T o o BalT N F30A e iV
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